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        В условиях динамичного развития современной системы среднего профессионального образования методическая работа приобретает особую значимость. Методическая работа в профессиональных образовательных организациях  представляет собой целостную систему взаимодействия структур, методов, форм и видов,  направленных на повышение квалификации педагогического коллектива.   Грамотно выстроенная система методической работы обеспечивает профессиональный рост кадров, постоянное совершенствование педагогических работников профессиональной образовательной организации.  От эффективной организации методической работы зависит не только качество преподавания и качество подготовки выпускников, но и творческий настрой педагогов, включенность педагогического коллектива профессиональных образовательных организаций в созидательную деятельность.

Сегодня ведущие направления в развитии образования, определенные национальным проектом «Образование», могут быть реализованы лишь в условиях постоянного совершенствования педагогического мастерства, повышения квалификации со стороны педагогов. Как и любая деятельность, методическая работа имеет свои цели и задачи. 

К основной цели методической работы относится повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников, обеспечение условий и ресурсов для непрерывного профессионального образования и  самосовершенствования педагогических кадров, обобщения и внедрения передового педагогического опыта,  развитие творческого и инновационного потенциала  педагогического коллектива в целом.
К  задачам методической работы, определяющим ее основное содержание, относятся: 

- создание единого образовательного пространства для своевременного поступления, обобщения и трансляции актуального педагогического опыта, современных педагогических технологий, методических рекомендаций, способствующих повышению качества образовательного процесса;

-  научно-методическое обеспечение реализации ФГОС СПО (разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса);
- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических и руководящих работников профессиональных образовательных организаций;

- обеспечение условий для повышения уровня профессиональной компетенции педагогических работников профессиональных образовательных организаций для решения профессиональных задач, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала педагогических и руководящих работников;
- организация проведения  диагностических, консультативно-методических, экспертных и аттестационных процедур для объективного анализа, планирования, коррекции содержания и результатов образовательного процесса;
- организация учебно-исследовательской работы обучающихся.
Обязательным условием для эффективной методической работы является соблюдение следующих требований:  четкое определение целей, задач; соответствие форм, методов и содержания методической работы целям и задачам профессиональных образовательных организаций; учет передового педагогического опыта, науки; своевременный и целостный подход к вопросу повышения квалификации; личностно-ориентированный характер методической работы с педагогическими работниками; поэтапное отслеживание процесса развития педагога в ходе осуществляемой методической работы.

Говоря о методической работе, необходимо отметить разнообразие её видов и форм. В педагогической литературе формы методической работы классифицируются по способу организации (коллективные, групповые, индивидуальные), а также по степени активности участников (пассивные, активные, интерактивные). На наш взгляд, наиболее эффективными формами методической работы на современном этапе являются: семинар-практикум, научно-практическая конференция, научно-методическая конференция, открытый урок, мастер-класс, дискуссия, тренинг, педагогические чтения, организационно-деятельностные, деловые, ролевые игры, конкурсы профессионального мастерства педагогов.
Среди приоритетных направлений  методической работы в профессиональных образовательных организациях, на наш взгляд,  можно выделить: организационно-методическое; информационно-аналитическое; диагностическое; консультационное.
Осуществление методической работы в профессиональных образовательных организациях обеспечивается как каждым членом педагогического коллектива, так и отдельным органом – методической службой. Часто осуществляет методическую работу в  профессиональной образовательной организации методист в соответствии со своими должностными обязанностями, которые разрабатываются  с учетом требований приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (необходимо отметить, что приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» утратил силу; стандарт отменен без одновременного ввода замещающего документа, и дата утверждения нового профстандарта пока неизвестна).

Анализируя должностные обязанности методиста, необходимо остановиться на самом главном: «осуществляет методическую работу в образовательных учреждениях; принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений; оказывает помощь педагогическим работникам учреждений в определении содержания учебных программ, форм, методов и средств обучения, в организации работы по научно-методическому обеспечению образовательной деятельности учреждений, в разработке рабочих образовательных (предметных) программ (модулей) по дисциплинам и учебным курсам; организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации и пособий по учебным дисциплинам, типовых перечней оборудования, дидактических материалов и т.д.; обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников; организует и координирует работу методических объединений педагогических работников, оказывает им консультативную и практическую помощь по соответствующим направлениям деятельности; обобщает и распространяет информацию о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом отечественном и мировом опыте в сфере образования»[4].

Практика показывает, что основной путь, способный существенно повлиять на повышение уровня педагогического мастерства преподавателей, их профессиональной компетентности - четкая, грамотно организованная методическая работа [5]. Прохорова Г.Е., Пряничникова О.Н., рассматривая отличительные особенности традиционной и инновационной систем методической работы [5], приводят их  сравнительную характеристику  (таблица 1).
Таблица 1. Сравнительная характеристика системы методической работы

	Критерии
	Традиционная
	Инновационная

	Определение
	Часть системы непрерывного профессионального образования педагогов
	Система условий, способствующих саморазвитию каждого педагога, выстраиванию его индивидуальной образовательной траектории

	Цель
	Освоение наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания обучающихся
	Создание условий для профессионального саморазвития, готовности к инновациям, творческой самореализации

	Задачи
	Обобщение и внедрение передового педагогического опыта
	Диагностика, экспертиза, обобщение, технологизация опыта

	
	Повышение квалификации педагогов
	Проектирование программ профессионального развития и саморазвития педагогов

	
	Работа с профессиональным (закрытым) сообществом
	Формирование открытого (сетевого) полипрофессионального сообщества

	
	Выполнение инструкций по готовым алгоритмам
	Проектирование, моделирование новых педагогических практик, авторских методических систем

	
	Поощрение лучших практик и педагогов
	Создание условий для развития мотивации к профессиональному росту

	Содержание
	Дидактическое
Методическое
	Технологическое (изучение и применение ИКТ, современных образовательных технологий)
Культурологическое (формирование методологической, психологической, технологической,  методической культуры педагога)

	Результативность
	Педагогическое мастерство
	Уровни профессионального саморазвития педагога (педагогическая техника, педагогическое мастерство, творческая деятельность, создание индивидуального стиля, авторских программ и технологий, готовность к инновациям).
Инновационные принципы работы (системность, диагностичность, дифференцированность, оптимальность, технологичность)


С целью создания условий для профессионального саморазвития, совершенствования профессиональных компетенций методистов и работников методических служб профессиональных образовательных организаций Воронежской области и распространения передового педагогического опыта   в 2021 году учебно-методический центр ГАУ ДПО ВО «ЦОПП» запускает новый проект - интерактивная площадка «Методическая служба». Деятельность интерактивной площадки «Методическая служба» будет  осуществляться в виде очных или дистанционных мероприятий, направленных на профессиональное развитие методистов, к которым относятся: научно – методические семинары, научно – практические конференции, круглые столы, открытые уроки, методические консультации, экспертиза локальных актов, регламентирующих реализацию образовательных программ, экспертиза учебно-методической документации. В период между очными мероприятиями  взаимодействие с участниками интерактивной площадки «Методическая служба»  будет осуществляться в дистанционном  формате с использованием возможностей цифровой платформы ГАУ ДПО ВО «ЦОПП» https://copp36.ru/ «Методическая служба». Структура информации, размещаемой на интерактивной площадке представлена разделами: нормативно-правовое обеспечение профессионального образования и профессионального обучения; учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;  трансляция педагогического опыта;  экспертная деятельность; дискуссионная площадка. 
Планируется, что в работе интерактивной площадки «Методическая служба» будут принимать участие методисты и работники методических служб профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Воронежской области. Учитывая, что методисты и работники методических служб имеют разный уровень образования и опыт работы, предлагается всех участников интерактивной площадки  разбить на 3 категории: молодые методисты, наставники и эксперты. Молодые методисты - методисты и работники методических служб профессиональных образовательных организаций Воронежской области, стаж работы в должности которых не превышает 3 (трёх) лет.  Наставники - методисты и работники методических служб профессиональных образовательных организаций Воронежской области, имеющие стаж работы в должности не менее 5 (пяти) лет, оказывающие помощь молодым методистам в их профессиональном становлении.  Эксперты - методисты и работники методических служб профессиональных образовательных организаций Воронежской области, отвечающие одному или нескольким требованиям:
-имеющие высшую квалификационную категорию по должности «методист», «старший методист»;
-являющиеся экспертами Региональной службы по надзору в сфере образования и науки;
-являющиеся главными экспертами Worldskills; 
-являющиеся членами регионального учебно-методического объединения в системе среднего профессионального образования Воронежской области [3].
В перспективе - организация  выстраивания системы наставничества и организация наставнических пар, а также развитие экспертной деятельности по проведению внешней  экспертизы  образовательных  программ, учебно-методических материалов и др. 
Надеемся, что организационные, информационные и кадровые ресурсы интерактивной площадки «Методическая служба» обеспечат эффективную организацию совершенствования профессиональных компетенций методистов и работников методических служб образовательных организаций, а также  будут способствовать  распространению  и внедрению  передового педагогического опыта работы и повышению качества образования в регионе. 
В заключение важно отметить, что грамотно спланированная методическая работа, являясь основой для организации и обеспечения качества образовательного процесса, формирования эффективной педагогической деятельности, связывает в единое целое  систему работы всех субъектов образовательного пространства профессиональной образовательной организации. 
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Методическое сопровождение профессионального роста педагогов преимущественно
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Воронежская область,  с. Новая Усмань.  


Методическая работа с педагогами преимущественно является эффективным методом повышения качества соответственно обучения.


Лишь высокоинтеллектуальный, профессионально подготовленный, понимающий дополнительно особенности развития обучающихся педагог, может непосредственно обучить, закрепить уровень знаний, развить существенно и сформировать личностные качества. От проанализировав профессионализма преподавателя зависит качество образования. преимущественно

Педагогу нашего времени необходимо обладать целым соответственно рядом профессиональных компетентностей, чтобы грамотно дополнительно управлять образовательным процессом. Содержание этих непосредственно компетентностей отражено в профессиональном стандарте, существенно который заложен в основу Федерального проанализировав государственного образовательного стандарта.


Важнейшим требованием обеспечения преимущественно введения Федерального государственного образовательного стандарта соответственно является качественное методическое сопровождение педагогов. дополнительно

До выстраивания методического сопровождения и обеспечения непосредственно эффективной организации методической работы в существенно образовательной организации необходимо четко понимать проанализировав значение данных понятий: сопровождение, преимущественно сопровождать, методическое сопровождение и обеспечение.


Сопровождать соответственно - значит следовать рядом, вместе с дополнительно кем-то, а сопровождение - явление, действие непосредственно вместе с кем-то. Методическое сопровождение существенно – это специально организованное систематическое взаимодействие проанализировав методиста и педагога, направленное на преимущественно оказание помощи педагогу в выборе соответственно путей решения задач и проблем, дополнительно возникающих в ситуации педагогической деятельности, непосредственно с учетом его профессионального и существенно жизненного опыта.

В методическом сопровождении самое значимое проанализировав - оказание действенной помощи педагогу. преимущественно Это специальный комплекс практических мероприятий, соответственно основывающийся на главных достижениях, педагогического дополнительно опыта и направленный на всестороннее непосредственно повышение компетентности и профессионального мастерства существенно каждого педагога. Этот комплекс направлен проанализировав на повышение творческого потенциала, качества преимущественно и эффективности образовательной деятельности.


Не все соответственно педагоги готовы к происходящим изменениям. дополнительно Практика показывает, что во многих непосредст случаях, формально декларируя переход к существенно новым стандартам, преподаватель сохраняет прежнее проанализировав содержание образовательного процесса, машинально применяя преимущественно технологии нового содержания, что вызывает соответственно еще большее эмоциональное отторжение нововведений дополнительно частью педагогов. Многим педагогам, оказалось, непосредственно непросто мотивировать себя к принятию существенно и включению в реализацию происходящих проанализировав изменений.


Структура методического сопровождения педагогов ГБПОУ преимущественно ВО «НМТ» предполагает ком​плексную реализацию форм соответственно сопровождения, выбор зависит от особенностей дополнительно и запросов педагогов, от конкретной непосредственно ситуации и пе​дагогического события.


Поддержка предусматривает существенно методическое содействие эффек​тивному решению задач проанализировав ФГОС – перевод деятельности преимущественно педагогов в инновационный режим совместного соответственно поиска рабочих ориентиров, обновления профессионального дополнительно опыта, преобразования профессионально и личностно непосредственно значимых смыслов; создание условий для существенно успешного профессио​нально-личностного развития педагогов.


Помощь рассматривается проанализировав как система действий по преодолению преимущественно кризиса педагогического сознания и педагогической соответственно практики, формирование идеалов и ценностей, дополнительно постановка целей воспитания и способов непосредственно деятельности в условиях модернизации образо​вания; существенно как деятельность по проектированию индивидуального проанализировав маршрута про​фессионально-личностного развития педагогов и преимущественно достижения вершин мастер​ства.


Диалог происходит как соответственно взаимно обогащающий процесс обмена инфор​мацией, дополнительно совместного поиска истины, и сотрудничества непосредственно участ​ников сопровождения.


Консалтинг трактуется как интеллектуальная существенно деятель​ность по выявлению и анализу проанализировав профессиональных и личностных проблем; вы​бору преимущественно средств и методов, направленных на соответственно разрешение выявленных проблем; составлению программы дополнительно профессионально-личностного развития; проектиро​ванию индивидуального образовательного непосредственно маршрута педагогов; организации и проведения существенно рефлексии педагогов; повышению психологической готовности проанализировав к деятельности в новых ситуациях. преимущественно

Сотрудничество определяется как общение, равенство во соответственно всём, взаимопо​нимание; принятие общих целей дополнительно и путей, способов, средств их непосредственно достижения; продуктивное взаимодействие в процессе существенно продвижения в профессии и лич​ностном проанализировав развитии в условиях  профессионально-образовательного пространства. преимущественно

Со-творчество - система взаимосвязанных педагогических событий и соответственно ситуаций, направленных на раскрытие творческого дополнительно потенциала; раз​витие внутренних творческих возможностей; непосредственно самопозна​ние, самовоспитание, самоутверждение и самореализация существенно каждого участника сопровождения; выстраивание гармонии проанализировав человеческих отношений; совмест​ное создание, осмысление, преимущественно оценка инновационного опыта профессиональной деятельности; соответственно расширение субъектного пространства личности.


Со-управление определяется дополнительно как процесс включения педагогов в непосредственно проекти​рование и конструирование новых видов существенно образовательной практики и науч​ное управление проанализировав этими процессами; создания предпосылок для преимущественно выстраивания субъект - субъектных отношений, перехода к соответственно самоуправлению профессиональ​но-личностным развитием и формированию дополнительно профессиональных и жизненных взглядов на непосредственно жизнь.


Фасилитация (стимулирование, вдохновение) рассматривается как процесс существенно влияния на мотивацию профессионально-личностного развития проанализировав педагога, цен​ностного отношения к педагогической преимущественно деятельности и усвоение смыслов как соответственно элементов личностного опыта; стимулирования потребности дополнительно в самосовершен​ствовании и саморазвитии.


Такое разнообразие непосредственно форм методического сопровождения на современном существенно этапе, по нашему убеждению, помогает проанализировав удовлетворить актуальные профессиональные потребности педагога преимущественно и обеспечить условия для включения соответственно его в творческий поиск.


Современный преподаватель дополнительно находится в ситуации постоянного ученичества непосредственно и са​мообразования непосредственно на рабочем существенно месте: от него требуется принятие проанализировав системы ценностей современного образования, осознание преимущественно потребности модер​низации и проектирования образовательного соответственно процесса с ориентацией на новые дополнительно результаты, переосмысление своего опыта при непосредственно введении ФГОС.


Так в государственном бюджетном существенно профессиональном образовательном учреждении Воронежской области проанализировав «Новоусманский многопрофильный техникум» в 2021 -2022 учебном году преимущественно обучаются на базе основного общего соответственно образования – 215 обучающихся, по адаптированной образовательной дополнительно программе профессиональной подготовки - 83. В техникуме непосредственно работают 53 педагогических работника.

Направление педагогов на существенно курсы повышения квалификации в течение проанализировав учебного года осуществляется по результатам преимущественно мониторинга. На курсы повышения квалификации соответственно было подано 53 заявки. Самая многочисленная дополнительно категория – это педагоги в возрасте непосредственно от 40 до 50 лет.


Основными задачами методической существенно работы являются:

-   обучение педагогических кадров, проанализировав повышение их квалификации;

· выявление, изучение, преимущественно обобщение и распространение передового педагогического соответственно опыта педагогов;

· подготовка методического обеспечения дополнительно для осуществления образовательного процесса;

· координация непосредственно деятельности педагогов;

· анализ качества работы существенно с целью создания условий для проанализировав обеспечения позитивных изменений в развитии преимущественно личности обучающихся через повышение профессиональной соответственно компетентности педагогов.
· исходя из потребностей дополнительно педагогов, методистами техникума оказывается содействие непосредственно в разработке рабочих программ по существенно дисциплинам, профессиональным модулям, фонды оценочных проанализировав средств.


Становление мастерства молодого педагога – сложное преимущественно и многогранное явление педагогической действительности. соответственно Как пойдёт этот процесс? От дополнительно чего это зависит? Эти вопросы непосредственно ставят перед собой как опытные, существенно так и молодые педагоги.

В условиях проанализировав современного постиндустриального общества в профессиональной преимущественно сфере первостепенной проблемой развития, постдипломного соответственно образования является постоянное повышение квалификации. дополнительно

Методистами техникума выстраивается индивидуальная траектория сопровождения. непосредственно Большинство молодых педагогов на этапе существенно адаптации нуждаются в помощи, в проанализировав потребности получить методическую, психолого-педагогическую и преимущественно другую информацию.  


Методист всегда стремится находить соответственно нестандартные решения и возможность реализовать дополнительно свои творческие способности. Много внимания непосредственно уделяется поиску нестандартных форм методической существенно работы. Можно долго и скучно проанализировав рассказывать педагогам о закономерностях содержания преимущественно образования - и получить нулевой результат. соответственно А можно с помощью необычных дополнительно форм сделать материал интересным, увлечь непосредственно педагогов идеей. Вот некоторые из существенно них: разнообразные методические семинары, конференции, проанализировав конкурсы и праздники, презентации, мастер- преимущественно классы.


Правильное методическое сопровождение профессиональной деятельности соответственно обеспечивает повышение профессиональной компетентности педагога, дополнительно способствует его самоорганизации, пропаганде инновационной непосредственно деятельности, распространению передового опыта, повышению существенно педагогического мастерства.

Повышение квалификации педагогов связано проанализировав не только с развитием, расширением, преимущественно углублением знаний и умений, полученных соответственно раннее, но и с пересмотром дополнительно ранее усвоенных фактов, понятий, закономерностей, непосредственно обусловленных развитием науки, появлением новых существенно научных концепций. Во время повышения проанализировав квалификации происходит осмысление собственного педагогического преимущественно опыта и выработка своей педагогической соответственно позиции, в сложную, многокомпонентную образовательную дополнительно деятельность.


Педагогическое мастерство играет большую роль непосредственно в становлении будущего профессионала - мастера существенно своего дела. Сегодня, можно отметить, проанализировав что в нашей образовательной организации преимущественно сложилась система повышения квалификации педагогических соответственно кадров, созданы необходимые условия, непосредственно которые благоприятствуют организации и осуществлению существенно повышению квалификации педагогов.
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Профессиональный рост преподавателя как условие обеспечения качества среднего профессионального образования
Жидкова Елена Владимировна, преподаватель

ГБПОУ ВО «Бутурлиновский механико-технологический колледж»

Воронежская область, г.Бутурлиновка, 

Сегодня в современном мире все динамично меняется. Эти перемены связаны, в том числе и с современным образованием, с возросшими требованиями к процессу обучения. Если раньше человек, получивший образование мог достаточно долгое время чувствовать себя комфортно, используя полученные знания, то сегодня система образования предполагает многократное обновление полученных знаний. На современном этапе работа преподавателя постоянно усложняется. Для любого преподавателя самым главным в его профессиональной деятельности должен стать принцип непрерывного образования, поэтому современный преподаватель должен постоянно совершенствоваться и заниматься самообразованием.

Качество образования в большей степени зависит от профессионального роста преподавателей, встречающихся в своей профессиональной деятельности с такими вызовами, как федеральные государственные образовательные стандарты, профессиональный стандарт, в котором обозначены требования к педагогу и четко очерчен круг его компетенций. Все это требует формирования нового типа педагога, способного к самоанализу, решению проблемных ситуаций, принятию самостоятельных решений, самосовершенствованию, владеющего современными образовательными технологиями, открытый новшествам и др.

Профессиональный рост преподавателя представляет собой непрерывный многосторонний процесс самосовершенствования, сопровождающийся качественными преобразованиями личности педагога, расширением спектра компетенций.

Профессиональный рост педагога включает в себя несколько ступеней:

- педагогическая умелость;

- мастерство;

- творчество;

- новаторство.

Неразрывно с понятием профессиональный рост связано понятие профессионального развития, как наращивания педагогической компетентности, определяющей готовность к выполнению трудовых функций и действий, заложенных в профессиональном стандарте педагога. Профессиональное развитие педагога задает определенный уровень владения профессиональными педагогическими компетенциями

Преподаватели СПО, имеющие производственный опыт, но не имеющие профессионально-педагогического образования, в решении задач обучения и воспитания испытывают существенные затруднения. Что в этом случае поможет профессионально развиваться? Поделюсь собственным многолетним опытом.

В первую очередь повышение педагогического мастерства инженера-преподавателя невозможно без прохождения курсов повышения педагогической квалификации. И как показывает практика, преподаватель-производственник в состоянии освоить педагогику.

Очень важную роль в работе преподавателя играет помощь методической службы. Именно методист помогает изучить все тонкости учебно-воспитательного процесса, внедрить в образовательный процесс новые методы, использовать передовой опыт педагогической науки. Методист предостерегает от возможных ошибок и трудностей в организации процесса обучения, создает условия для профессионального роста преподавателя, способствует успешному вхождению в профессиональную деятельность.

Значимую роль в моей профессиональной деятельности сыграли семинары «Педагогические мастерские», на которых специалисты методической службы помогали развивать педагогические компетенции. Эти занятия предусматривают совершенствование таких компетенций педагога как:

- мотивационная (готовность к решению универсальных профессиональных задач);

- информационная (умение работать с информацией);

- исследовательская (способность к исследовательской  и инновационной деятельности);

- коммуникативная (умение эффективно взаимодействовать с окружающими, разрешать конкретные ситуации и минимизировать их негативные последствия);

- проектировочная (умение применять в практической деятельности знания, умения, навыки, а также профессионально значимые качества личности, обеспечивающие эффективное прогнозирование, моделирование и планирование образовательной деятельности);

- методическая (профессиональная готовность педагога к социально-психологической, коммуникативной и информационной деятельности, способность к рефлексии и применению методических приемов и технологий для проектирования образовательной деятельности в инновационной образовательной среде, нацеленное на развитие личности обучающегося через формирование универсальных учебных действий;

- компетенция самосовершенствования и др.

Участие в методических и педагогических советах, на которых преподаватели делятся своим опытом, также важны в профессиональном росте педагога.

В период адаптации я, будучи начинающим преподавателем, испытывала особые трудности в осуществлении педагогической деятельности. Во-первых – это отсутствие опыта и специальных знаний. Большинство педагогов боятся собственной несостоятельности, постоянно волнуются, что что-нибудь не успеют, забудут, упустят. Во-вторых, процесс адаптации осложнен неготовностью преподавателя к вызовам времени, требующим новых компетенций. В-третьих, недостаточная профессиональная подготовка преподавателя. Преодолевать эти трудности на профессиональном пути мне помогали опытные педагоги-наставники.

Педагоги–наставники способствуют раскрытию профессионального потенциала молодых педагогов, формируют у них общественно значимые интересы, содействуют развитию общекультурного и профессионального кругозора, творческих способностей и профессионального мастерства. От них зависит не только скорость приобретения нужных профессиональных качеств у молодых преподавателей, но и формирование отношения к профессии, желание развиваться и стремиться к достижениям.

Одной из главных форм обобщения и распространения передового опыта работы преподавателя являются открытые уроки. Именно благодаря открытым урокам можно познакомиться с новыми педагогическими идеями, находками, подходами, новаторскими приемами. На таких мастер – классах можно многому научиться, сравнить свою работу и работу других преподавателей. Открытый урок- это своеобразная дверь в увлекательный мир профессионализма и творчества.
Немаловажным фактором профессионального роста преподавателя является его участие в работе научно-практических конференций, на которых совмещается рассмотрение теоретических и практических вопросов, обогащает преподавателя, расширяет его общенаучный и специальный кругозор, побуждает к совершенствованию навыков научно-исследовательской работы. Конференции способствуют осмыслению участниками актуальных проблем в области образования; дисциплинирует мыслительные процедуры; побуждают к творческой переработке учебного материала с учетом новых научных достижений; являются дополнительным условием возникновения нового этапа профессионального роста. Конференции имеют значительный потенциал для совершенствования лекционного и дискуссионного стиля преподавателя.

Развитие получает и такая форма профессионального общения, как Интернет-конференция, функции которой достаточно многообразны. Например, участие педагогов в Интернет-конференциях способствует более эффективному осмыслению проблем педагогической практики, дает возможность познакомиться с передовым опытом коллег, совершенствует коммуникативные компетенции и др. 

Конкурсы профессионального мастерства («Преподаватель года», «Самый классный классный» и др.) занимают особое место в повышении квалификации педагога. Казалось бы, что нового в себе несет конкурс? Однако, если проследить развитие конкурсного движения, можно заметить, что это не застывший механизм с неизменными правилами. В соответствие с требованиями времени усложняются, увеличивается количество конкурсных испытаний, ставя перед участниками более сложные задачи. Конкурсы являются положительной доминантой в повышении квалификации
Сегодня можно с уверенность сказать, что положительную оценку со стороны педагогов получают вебинары, позволяющие экономить время на дорогу, а также дающие возможность задать интересующие вопросы по обсуждаемой проблеме, просмотреть вебинар в режиме онлайн. 

Все вышеописанные формы и методы самообразования, безусловно, способствуют повышению профессионального роста преподавателя. Но любая деятельность будет бессмысленна, если не будет определенных достижений или продукта деятельности. У преподавателя обязательно должен быть план, в котором прописаны результаты, достигнутые в необходимый срок. Например, создание методических и дидактических материалов, подготовка и написание статей, выступление с докладами, повышение качества и процента успеваемости студентов и др.
На мой взгляд, если преподаватель постоянно занимается самообразованием, ищет новые знания, применяет их на практике, то результат не заставит себя долго ждать и все это положительно отразится на образовательном процессе. Ведь ни для кого не секрет, что при многообразных аспектах решения проблемы обеспечения качества среднего профессионального образования, развитие общих и профессиональных компетенций будущих специалистов, а также формирование личности студента определяются, прежде всего, личностью самого преподавателя и уровнем его профессионализма. 
Трудно переоценить значение профессионального роста преподавателя в обеспечении качества среднего профессионального образования. Прежде всего, повышается качество обучения, проявляется педагогическое творчество, создается имидж преподавателя, соответствующего требованиям государства и общества. Такой преподаватель может научить не только необходимым знаниям и умениям, но и развить у студентов коммуникативные способности, умение руководить людьми, способности принимать решения в нестандартных ситуациях и др.
Таким образом, профессиональный рост преподавателя является ключевой составляющей качественного образовательного процесса и представляет собой поиск педагогом своего профессионального пути, освоение способов педагогической рефлексии, профессионального опыта, методик его интерпретации. 
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Школа тренеров» как механизм реализации программы повышения квалификации преподавателей
Повалюхина Марина  Николаевна, методист
ГБПОУ ВО «Верхнеозерский сельскохозяйственный техникум»

Воронежская обл., Таловский р-н, п. Верхнеозерский

В 2019-2020 учебном году преподаватели Верхнеозерского сельскохозяйственного техникума осваивали инновационную программу повышения квалификации педагогических работников «Организационно-методическое обеспечение развития процессов непрерывного образования в профессиональных образовательных организациях на основе компетентностного подхода», или «Школа тренеров», рассчитанную на 72 часа. Организатор проекта «Школа тренеров» и курсов повышения квалификации - Государственная академия промышленного менеджмента имени Н. П. Пастухова (Академия Пастухова, г. Ярославль). Обучение проводилось в рамках реализации государственной программы РФ «Развитие образования» на бюджетной основе.

Применение современных технологий и инструментов проектирования и реализации профессиональных образовательных программ, ориентация на развитие «экономики знаний» ставит задачу ускоренного формирования новых компетенций педагогических работников СПО.

В настоящее время в системе СПО наблюдается явный дисбаланс в уровне компетенций в зависимости от возрастной категории педагогических работников. Молодое поколение педагогических работников имеет достаточно высокий уровень компетенций в ИТ-технологиях, но у них еще нет опыта и недостаточен профессиональный уровень, а у старшего поколения педагогических работников наоборот отстают компетенции в ИТ-технологиях, но при этом высокий уровень профессиональных компетенций. Преподаватели, ведущие профессиональные дисциплины, часто не имеют педагогического образования, что сказывается на их способностях формировать социально-психологические компетенции выпускников.

Проект «Школа тренеров» направлен на запуск процесса эффективного формирования кадровых условий в ПОО на основе интеграции формального и неформального образования; технологий непрерывного образования; компетентностного подхода; обмена опытом; открытых образовательных онлайн-курсов; наставничества; саморазвития.

Развитие профессиональных компетенций педагогических работников позволит системе СПО выйти на требуемый современной экономикой уровень подготовки выпускников в оптимальные сроки и с минимальными затратами.

Цель проекта - повышение качества среднего профессионального образования путем распространения современных форм и методов обучения с опорой на интеграцию формального и неформального образования и активным использованием цифровой образовательной среды; обучение педагогических работников профессиональных образовательных организаций по модульной вариативной дополнительной профессиональной программе «Школа тренеров».

Как проходило обучение? Программа повышения квалификации «Школа тренеров» включала следующие модули:

Модуль 1. Вариативный;

Модуль 2. Проектно-инновационная сессия (инновационный семинар);

Модуль 3. Проектный модуль. Вебинары по программе «Школа тренеров».

Организаторы курсов четко прописали последовательность действий и работ в ходе обучения в форме алгоритма:

1.Регистрация в системе дистанционного обучения Moodle (СДО Moodle), top-50@gapm.ru.

2.Изучение электронного курса «Информационный» и выполнение тестовых заданий.

3.Изучение 4-х из 7 предложенных вариативных электронных курсов, которые включали в себя теоретический материал и тесты. Это следующие курсы:

- Развитие цифровых компетенций педагога;

- Инновационные технологии обучения;

- Интерактивные методы обучения;

- Признание результатов непрерывного образования педагогических работников СПО;

- Принципы бесконфликтного педагогического общения;

- Управление проектом создания «Школы тренеров» на уровне профессиональной образовательной организации;

- Разработка дополнительной профессиональной программы на основе интеграции формального и неформального образования.

4. Участие в инновационном семинаре по Модулю 2. Проектно-инновационная сессия (ПИ-сессия).

5. Разработка проекта профессиональной образовательной программы на основе интеграции формального и неформального образования. 

6.Оценка/рецензия своим коллегам на разработанные ими проекты программы.

7. Анкетирование по программе школа тренеров.

8.Получение удостоверения о повышении квалификации.

Успешно изучив электронный курс «Информационный» и выполнив тестовое задание, из 7 предложенных вариативных электронных курсов 2-го Модуля я выбрала 4 курса:

- Развитие цифровых компетенций педагога;
- Инновационные технологии обучения;

- Интерактивные методы обучения;

-Признание результатов непрерывного образования педагогических работников СПО.

По каждому курсу слушателям были предложены лекции, видео-лекции, глоссарий, презентации, промежуточные тесты по темам (2-3) и итоговое тестирование.

Успешно выполнив задания Вариативного модуля, мы перешли к разработке проекта профессиональной образовательной программы на основе интеграции формального и неформального образования. Организаторы предложили макет такой программы, а также «Методические рекомендации по применению модели и технологии формирования профиля компетенций педагогических работников СПО для проектирования и реализации профессиональных образовательных программ на основе интеграции формального и неформального образования». Слушателям нужно было самостоятельно выбрать тему и разработать проект профессиональной образовательной программы на основе интеграции формального и неформального образования. 

В соавторстве с коллегой мы разработали профессиональную образовательную программу на основе интеграции формального и неформального образования «Развитие ИКТ-компетентности педагога СПО в условиях образовательной организации на основе требований профессионального стандарта», рассчитанную на 12 часов, цель реализации которой - совершенствование у слушателей (преподавателей) ИКТ-компетентности с учетом требований профессионального стандарта в процессе реализации ФГОС СПО. 

Программу размещал каждый слушатель в своем личном кабинете, после чего слушателям предстояло дать оценку/рецензию своим коллегам на разработанные ими проекты программы (не менее 3 оценок/рецензий). 

Также все слушатели прошли этап самообследования и анкетирования по программе «Школа тренеров».

Следует отметить, что в формате вебинаров были организованы и проведены установочный семинар и ПИ-сессия (Проектно-инновационная сессия).

Какие проблемы рассматривались на вебинарах? Основная проблема - интеграция формального (курсы повышения квалификации, аспирантура), неформального (различные курсы, семинары, конференции, форумы) и информального образования (разработка методической темы, обобщение педагогического опыта, персональное или коллективное научное исследование, участие в семинарах-практикумах и мастер-классах) в современных условиях.

Развитие профессиональной компетентности педагогов, создание условий для становления творчески мыслящей личности обучающихся – проблема, оказывающая непосредственное влияние на успешное функционирование образовательного учреждения.

Формальное и неформальное образование педагогов так или иначе обеспечивается образовательными учреждениями, однако информальное образование - это зона индивидуально-личной ответственности каждого педагога.

Интеграция формального (курсы повышения квалификации, аспирантура) и неформального образования (различные курсы, семинары, конференции, форумы) должна стимулировать и мотивировать педагогов к последующему развитию и включать в себя комплекс следующих факторов:

 - привлечение ведущих ученых и мастеров-практиков к обучению педагогов в соответствующей области знаний;

- блочно-модульное построение образовательной программы педагогов, в том числе образовательной программы по информальному образованию в их личностно-профессиональном развитии;

- создание условий и мотивации для участия педагогов в международных и российских конференциях, семинарах, форумах;

- смещение акцентов с идеологии образовательного процесса на компетентностные аспекты результатов обучения, практико-ориентированная направленность педагогического образования (ориентация на профессиональный стандарт педагога, на федеральные государственные образовательные стандарты);

- применение эффективных, универсально-ориентированных форм, средств и методов обучения на базе потенциала и новых возможностей информационно-коммуникационных технологий и ресурсов сети Интернет;

- расширение тематики программ повышения квалификации педагогов и включение в вариативную часть программ ряда интегрирующих дисциплин, модулей, определяющих успешность педагога в профессиональном поле;

- организация индивидуальных консультаций для педагогов по всем волнующим их вопросам как профессиональным, так и личностно-профессиональным (со специалистами разных сфер деятельности: психологи, юристы, финансисты и др.));

- создание возможностей для общения и сотрудничества педагогов друг с другом в формальной и неформальной обстановке, совместной творческой деятельности, коллективной рефлексии, что отражает модель интеграции формального, неформального и информального образования (клуб педагогов, профессиональные дискуссии, круглые столы, праздничные мероприятия, участие в конкурсах и т. п.) и др.

Мотивация к информальному образованию педагогов, способных к творчеству и реализующих себя в нем, повышает уровень своей профессиональной компетентности через различные формы самообразования (разработка методической темы, обобщение педагогического опыта, персональное или коллективное научное исследование, участие в семинарах-практикумах и мастер-классах и т.д.).

В целом, обучение по модульной вариативной дополнительной профессиональной программе «Школа тренеров» можно считать успешным, особенно в вопросе необходимости акцентирования внимания преподавателей на применение современных форм и методов обучения с опорой на интеграцию формального и неформального образования, а также активное использование цифровой образовательной среды. 

Повышение компетенции педагога и его профессиональный рост через применение активных методов обучения

 Рожкова Юлия Владимировна, преподаватель
 Бутурлиновского филиала ГБПОУ ВО 

«Губернский педагогический колледж»

Воронежская область, город Бутурлиновка, 

Мои ученики будут узнавать новое не от меня;

они будут открывать это новое сами.

Моя главная задача – помочь им раскрыться,

развить собственные идеи.
И.Г.Пестолоции
Под профессиональной компетентностью педагога понимается совокупность профессиональных и личностных качеств, которые необходимы для успешной педагогической деятельности.

Профессионально компетентный педагог всегда на высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение и добивается высоких результатов в обучении, воспитании обучающихся. Развивать профессиональную компетентность сегодня, значит развивать творческую индивидуальность, формировать восприимчивость к педагогическим инновациям, уметь адаптироваться в меняющейся педагогической среде.

Каждый педагог выбирает для себя свой собственный путь для саморазвития. На сегодняшний день среди огромного разнообразия приёмов и методов повышения качества знаний обучающихся достойное место обучения занимают активные методы обучения.

Активные методы обучения ставят обучающихся в новую позицию. Они перестают быть «пассивными слушателями», которым просто передаются знания, а становятся активными участниками образовательного процесса. Если раньше обучающиеся абсолютно полностью подчинялись педагогу, то сейчас от них самих во время занятия ожидаются активные действия, мысли, идеи и сомнения. [2]
Активные методы предусматривают проведение таких занятий, на которых будет организована игровая деятельность обучающихся. С одной стороны, игра позволяет реализовать такие потребности участников как: потребность в движении, переживаниях, преодоление боязни, желании быть с другими людьми. С другой стороны, игра помогает обучающимся перебороть робость, застенчивость и существующие общественные стереотипы. Исходя из вышесказанного, можно выделить определённые принципы игры:

1. Участие обучающихся в игре должно носить добровольный характер.

2. Отсутствие соперничества среди всех участников игры.

3. Использование всевозможного разнообразия форм.

4. Обращение внимания на все уровни коммуникации участников.

В своей работе – работе педагога иностранного языка – считаю необходимым использование определённых игр на занятиях. С их помощью возможно организовать обмен мнениями по теме среди обучающихся, появляется возможность поддержать наиболее правильный вариант, подвести всех к обобщению и систематизации их личностного опыта. Кроме того, тем самым мы побуждаем обучающихся к выполнению проблемных заданий; предлагают им задания, которые абсолютно различны по видам, типам и формам. Хотелось бы рассказать о некоторых играх, которые используются на занятиях:

1. Игра «Паровозик» – проводится для повторения, активизации новой лексики или для закрепления изученного материала по определённой теме. Педагог предлагает обучающимся определённые карточки в виде вагона паровоза, на которых написаны слова по изученной теме. На зелёных вагонах – глаголы, на красных – существительные. Задача обучающихся – соединить вагоны, составив из данных слов словосочетания.

2. Игра «Диалогические бусы» – педагог предлагает обучающимся разделиться на пары для составления диалога по определённой теме. В качестве опоры каждой паре предлагаются карточки с пропущенными словосочетаниями и неоконченным диалогом. Задача обучающихся – в паре, опираясь на карточки, составить диалог в течение 5 минут, а затем каждый диалог прослушивается и обсуждается с участием других пар. 

3. Игра «Ромашка Блума» – используется педагогом для повторения лексики по изученной теме. Обучающимся задаются вопросы: «Что вы можете видеть в/на…?», «Что вы можете сказать о/об…?» и т.д.

4. Игра «Чёрный ящик» – используется для проработки лексики, грамматики. Педагог предъявляет обучающимся «чёрный ящик», а они, в свою очередь, задавая определённые вопросы, должны отгадать, какой предмет в нём находится и о чём пойдёт речь на занятии. 

5. Игра «Опиши себя» – педагог присваивает каждому обучающемуся определённую категорию (профессия, еда, транспорт и т.д. по изучаемой теме). Задача обучающегося – описать себя не называя имени. Проводя данную игру, обучающихся можно разделить на группы, или предложить работать индивидуально.

Как показывает практика, особенно ярко обучающимся запоминается то, что является нестандартным. Активные методы позволяют разбавить скучные занятия, делая их более интересными и познавательными. Кроме того, активные методы и современные технологии  позволяют подготовить выпускника, который будет обладать необходимым набором современных знаний, умений и качеств, которые позволят ему уверенно чувствовать себя в самостоятельной жизни, уметь быстро адаптироваться к новым условиям.

С помощью использования активных методов обучения в своей работе педагог повышает не только интерес обучающихся к изучаемому предмету, но и развивает их творческую самостоятельность, обучает работе с различными источниками знаний. 

Системное и целенаправленное применение активных методов в образовательном процессе позволяет обеспечить эффективность образовательного процесса и гарантированное достижение запланированных целей обучения, воспитания и развития.
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Педагог профессионального образования в современных условиях
Тимошинов Юрий Петрович, 

преподаватель-организатор
ГБПОУ ВО «Воронежский индустриальный колледж»

 г. Воронеж, 
Педагог - это тот человек,

 который должен передать новому 

                                                             поколению все ценные накопления веков 

и не передать предрассудков, пороков и болезней. 
(А. В. Луначарский)

Одной из самых социально значимых профессий является профессия педагога, деятельность которого направлена на развитие и формирование человека.

Педагог – ключевая фигура реформирования образования. В современном мире изменяется понимание профессионализма современного педагога.  Складывается мнение, что преподавательская сфера  деятельности учителей, способна реально изменять окружающий мир к лучшему.  
           Изменяется и сфера ответственности современного учителя. 
Родители считают, что учитель отвечает за все: за знания, воспитание, безопасность…, т.к.  родители  вынуждены «добывать» деньги. Таким образом, ответственность, возложенная на учителя сегодня, не имеет границ.

           Общество считает, что современный учитель должен видеть многообразие учащихся, осуществлять индивидуальный подход в обучении, улучшать образовательную среду, внедрять новые технологии,  отвечать за качество своей деятельности и т.д. 

В колледже, с одной стороны, нужны педагоги обязательно с высшим педагогическим образованием по специальности, с опытом работы и наличием категории, умением работать на компьютере, а с другой стороны, любящие детей и умеющие общаться с ними.

Есть четко сформулированный социальный заказ учителя, заявленный в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», педагог - это исследователь, воспитатель, консультант, руководитель проектов …. 

           Так какой же он, современный учитель? Наверное, сложно однозначно ответить на этот вопрос. 

Назрела необходимость в более четкой регламентации функций педагога, существует потребность в объективной оценке результатов его профессиональной деятельности. 

           Основные изменения, связанные с деятельностью педагога, продиктованы новым Законом «Об образовании в Российской Федерации», профессиональным стандартом педагога, «дорожной картой» для сферы образования и науки. 

Развитие профессиональной компетенции педагога есть фактор повышения качества образования в условиях введения ФГОС.
 Главное, что отличает эту деятельность от другой, это предмет, на который она направлена. Своеобразие педагогической деятельности в ее предмете, объекте труда - развивающейся личности обучающегося, находящегося в постоянных изменениях, характер которых определяется позицией педагога. 

На современном этапе развития общества стоит вопрос о подготовке «эффективного учителя», способного в условиях массового образования обеспечивать высокий уровень обучения, проявлять квалифицированную заботу о здоровье, досуге обучающихся. Чтобы отвечать современным повышенным требованиям, педагог должен постоянно пополнять знания общекультурного и профессионального характера, работать со значительным напряжением сил, самоотверженностью, нести высокую ответственность за свои действия.

Успех образования впрямую зависит от личности учителя, его профессиональной и общекультурной подготовки, от его творческого потенциала. По-прежнему остаются актуальными слова К. Д. Ушинского: «В воспитании все должно основываться на личности воспитателя, потому что воспитательная сила изливается только из живого источника человеческой личности. Никакие уставы и программы, никакой искусственный организм заведения, как бы хитро он ни был придуман, не может заменить личности в деле воспитания». 

Профессиональное развитие педагога - это  «качественное преобразование учителем своего внутреннего мира, приводящее к принципиально новому способу жизнедеятельности».

Одним из внешних факторов, влияющих на этот процесс, является профессиональное образование учителя. Качество профессионального образования   зависит от способности педагога, т. е. от профессионально значимого качества.

Профессиональное становление учителя зависит ещё и от стажа педагогической деятельности. По мере накопления педагогического опыта учитель выделяет определённые идеи, начинает более точно предвидеть результаты своей деятельности.

В ХХI веке преподаватели  основ безопасности жизнедеятельности и безопасности жизнедеятельности   не могут работать по-прежнему. Они ищут новые пути и подходы в работе, чтобы заинтересовать обучающихся и достичь высоких результатов своей деятельности. Это зависит от эрудиции и педагогического мастерства педагога.

В начале своей педагогической деятельности каждый преподаватель выбирает жизненные и профессиональные цели и ценности, осваивает различные методы саморазвития и самоопределения. Для профессионального развития необходим постоянный рост, как творческий, так и личностный.

В процессе профессионального развития преподавателя ОБЖ и БЖД совершенствуется ценностное отношение к самой педагогической деятельности.

Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаёшь, и любить тех, кому преподаёшь.

Во все времена была потребность в таком преподавателе, который способен модернизировать содержание своей деятельности посредством применения инновационных  технологий. Поэтому необходимо создать все условия для профессионального развития преподавателя.

Сегодня есть потребность и возможность качественного обновления традиционных форм профессиональной компетентности преподавателя основ безопасности жизнедеятельности и безопасности жизнедеятельности:

· научно-методические семинары;

· научно-практические конференции;
· курсы повышения квалификации;

· аттестация педагогических работников;

· семинары-практикумы;

· интернет - форумы, конкурсы, тестирования и т.д.    

Использование ИКТ позволяет погрузиться в другой мир, увидеть его своими глазами. Управление обучением с помощью компьютера приводит к повышению эффективности усвоения, активизации мыслительной деятельности обучающихся.

Информационные технологии значительно расширяют возможности предъявления учебной информации. Применение в презентациях цвета, графики, звука, всех современных средств видеотехники позволяет воссоздавать реальную обстановку деятельности. Компьютер позволяет существенно повысить мотивацию учащихся к обучению. ИКТ вовлекают учащихся в учебный процесс, способствуя наиболее широкому раскрытию их способностей, активизации умственной деятельности.

Сегодня основная цель обучения - это не только накопление обучающимся определённой суммы знаний, умений, навыков, но и подготовка обучающегося как самостоятельного субъекта образовательной деятельности.

Одним из эффективных средств, способствующих познавательной мотивации, а также формированию универсальных учебных действий является создание проблемных ситуаций на уроке. На таком уроке реализуется исследовательский подход к обучению, принцип деятельности, смысл которого заключается в том, что обучающийся получает знание не в готовом виде, а «добывает» его в процессе своего труда. Именно такой урок  нужен сегодняшнему обучающемуся.

В основе современного образования лежит активность и педагога, и, что не менее важно, обучающегося. Именно этой цели - воспитанию творческой, активной личности, умеющей учиться, совершенствоваться самостоятельно, и подчиняются основные задачи современного образования. Успех достигается в том случае, если педагог использует в своей практике и собственный, и передовой педагогический опыт.

Использование сетевых педагогических сообществ является важным аспектом совершенствования профессионального мастерства. Сетевые сообщества или объединения педагогов – это новая форма организации профессиональной деятельности в сети. Участие в профессиональных сетевых объединениях позволяет педагогам, живущим в разных уголках нашей страны общаться друг с другом, решать профессиональные вопросы, реализовать себя и повышать свой профессиональный уровень (Педсовет.org Адрес сайта: http://pedsovet.org// Сеть творческих учителей. Адрес сайта: http://www.it-n.ru/ Интернет-педсовет...). Профессиональное развитие педагога не имеет конца. Пока ты работаешь, ты должен совершенствоваться: повышать своё мастерство и компетентность как преподавателя ОБЖ и БЖД. Только тогда можно наблюдать в своей деятельности положительную динамику качества образования по основам безопасности жизнедеятельности и безопасности жизнедеятельности:

-призёры  Всероссийской олимпиады обучающихся по основам безопасности жизнедеятельности и безопасности жизнедеятельности;

-победители и призёры  регионального этапа в военно-патриотической игре «Памяти верны», посвященной 73-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.; 

            -победители и призёры регионального и муниципального этапов конкурса  «Безопасная среда», в номинации «Разборка/сборка АКМ»…
-результаты промежуточной аттестации по ОБЖ и БЖД  (в 2018 году процент успеваемости составил-100%, качество знаний - 82%).

Достижения и успехи обучающихся - это результат профессионального развития.

Сегодня очень часто звучит слово «педагог должен».  Да, профстандарт – это образец, к которому мы должны стремиться, что бы соответствовать современным требованиям. Ведь современный учитель - это тот, кто обучает своих обучающихся в соответствии с требованиями, которые существуют в современном обществе! 

В своем докладе я  хотел подчеркнуть, что педагоги нашего колледжа соответствуют требованиям профессионального стандарта по большинству направлений, а если где-то еще имеются проблемы, то есть все условия для их устранения. Главное - желание! 
           И, главное никогда не прекращайте своей самообразовательной работы и не забывайте, что сколько бы  ни учились, сколько бы  ни знали, знанию и образованию нет ни пределов, ни границ. И в наше время, когда изменения и нововведения происходят молниеносно, самообразование – это первая необходимость современного педагога. 
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Организация проектной деятельности обучающихся – важный фактор профессионального роста педагога
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Бутурлиновского филиала ГБПОУ ВО 

«Губернский педагогический колледж»

Воронежская область, город Бутурлиновка, 

В современных условиях важнейшей задачей школы и колледжа становится подготовка обучающегося к самостоятельным действия. Для работы в этом направлении стоит обратиться к методу проектной деятельности. Целью такой работы станет включение студентов в проектную деятельность, формирование первоначальной системы исследовательских теоретико-методологических, методических и практических знаний, умений и навыков, развитие творческих способностей. 

Работа по методу проектов – это относительно высокий уровень сложности педагогической деятельности. Если большинство общеизвестных методов обучения требуют наличия лишь традиционных компонентов учебного процесса – учителя, ученика (или группы учеников) и учебного материала, который необходимо усвоить, то требования к учебному проекту – совершенно особые. Одной из наиболее трудных организационных задач, которую приходится решать учителю-руководителю проекта, является поиск социально значимой проблемы. Выполнение проекта начинается с планирования действий по разрешению проблемы, иными словами – с проектирования самого проекта, в частности – с определения вида продукта и формы презентации. Каждый проект обязательно требует исследовательской работы учащихся [1].
Таким образом, отличительная черта проектной деятельности – поиск информации, которая затем будет обработана, осмыслена и представлена студентом или участниками проектной группы. Остановимся на общеобразовательных дисциплинах. Русский язык и литература как учебные предметы – плодотворная почва для проектной деятельности. Мы, педагоги, часто сталкиваемся с такими проблемами, как отсутствие читательского интереса среди учащихся, узкий кругозор, отсутствие навыка анализа и обобщения. Интересная работа в группах дает ребятам возможность почувствовать предмет, получить новые знания, а учителю – решать вышеперечисленные проблемы.

При изучении русской литературы проектная деятельность приобретает особенно жизненный характер, так как влечет за собой объединение многих тем и предметов гуманитарного цикла. Решенные задачи ставят на очередь смежные, с ними связанные, то есть ведут к комплексированию всей школьной работы [2].
Значительная часть проектной деятельности – собирание материалов, применение на практике добытых результатов, главнейшие моменты, на которых ученики познают жизнь и учатся применять к ней свои знания. 

Сегодня обучение русскому языку происходит в сложной социокультурной  ситуации: отмечается бурная либерализация норм литературного языка, активно в лексику его носителей проникают профессиональный сленг, жаргон, поэтому в образовательном стандарте по русскому языку усилен аспект культуры речи.

  Содержание стандарта предполагает формирование не только навыков анализа языка, классификации языковых явлений и фактов (а именно это до сих пор преобладает в школьной практике), но, прежде всего – воспитание  человека, владеющего нормами литературного языка, способного свободно выражать свои мысли и чувства в устной и письменной форме, соблюдать этические нормы общения.  

С целью мотивации обучающихся необходимо тщательно продумать формулировки тем проектов по русскому языку, например:

· Языковой портрет города Бутурлиновка в названиях магазинов, рекламных и информационных вывесках.
· Особенности употребления профессионализмов в речи студентов Бутурлиновского филиала «ГПК».
· Исследование лексикона первокурсников Бутурлиновского филиала «ГПК».
· Влияние местного диалекта на речевую культуру студента.
· Изучение влияния ВОВ на русскую лексику (к 75-летию Великой Победы).

 Литературе:
· Роль русских народных сказок в формировании личности ребенка дошкольного возраста.
· Исследование творчества местных писателей и поэтов: темы и символы.
· Выявление проблем молодежи в русской литературе.
· Влияние литературы, содержащей элементы мистики, на мировоззрение современного читателя.
· Читательское досье студентов первого курса БФ «ГПК».
· Изучение взаимосвязи в литературе и живописи XIX-XX веков: от романтизма к футуризму (художественные тексты и картины М.Ю.Лермонтова и Д.Д.Бурлюка).
· Роль литературы в годы ВОВ: поэзия и проза о ВОВ. Экранизация произведений (к 75-летию Великой Победы).

   Чтобы развить у студента способность работать с информацией, научить их самостоятельно мыслить, уметь работать в команде, можно использовать различные педагогические технологии. Например, предложить студентам стать сотрудниками научно-исследовательской лаборатории. Так, при изучении темы «Способы образования слов» обучающиеся могут исследовать этимологию слова в русском языке, а при изучении темы «Морфемика» выяснить родственные связи между словами. 

 Таким образом, на уроках русского языка и литературы возможно способствовать развитию самостоятельного мышления обучающихся, навыков нахождения и решения проблемы, привлекая для этой цели знания из разных областей, развивать умения устанавливать причинно-следственные связи. Наличие значимой в исследовательском, творческом плане проблемы / задачи, требующей интегрированного знания, помогает учащимся не только хорошо усвоить необходимый материал, но и развивает мышление, самостоятельность, познавательную и творческую активность. Применение метода проектов позволяет осваивать новые формы и методы работы и в значительной мере способствует повышению качества знаний учащихся.

В результате применения проектно-исследовательской технологии на уроках русского языка и литературы станет возможным:

- повышение интереса обучающихся к дисциплине;

- увеличение качества обучения учащихся.
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Посещение и анализ учебных занятий как направление сопровождения профессионального роста преподавателей колледжа
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Имея многолетний стаж работы в должности методиста, могу смело утверждать о большой роли посещения уроков для профессионального роста любого преподавателя. Причем независимо от их стажа работы, наличия или отсутствия педагогического образования, посещения занятий важны любому педагогу. Влияние, я бы сказала, многовариантно и влияет точечно на каждого. Тут все зависит и от личности педагога, и от цели посещения, вида контроля и анализа, да и многих других составляющих. Много имеется рекомендаций   о целях посещения и способах анализа. 

Со своей стороны, считаю посещение уроков у преподавателей важной составляющей в работе методиста, это позволяет увидеть как «узкие» стороны работы, особенно у начинающих педагогов, так и эффективность, результативность в оценке работы творчески работающих, увлеченных и талантливых преподавателей. И здесь одинаково важна оценка его педагогической деятельности со «стороны» другого специалиста или для оказания методической помощи, или поддержи с обобщением опыта работы. Ведь любой человек желает, чтобы его оценили по достоинству, увидели его хорошие стороны работы, оценили его результативность, стремление к достижению большего эффекта.

Если вернуться к теме обсуждения о влиянии посещения уроков в становлении профессионального роста личности педагога, то начну, прежде всего, с молодых, начинающих педагогическую деятельность. Как правило, колледж заинтересован в привлечении на должности преподавателей спецдисциплин инженеров, техников, технологов, бухгалтеров, менеджеров и других специалистов, владеющих практическим опытом и стажем профессиональной деятельности. Но они не имеют должного понимания в педагогической работе. Поэтому их важно «окунуть» в новую сферу: посетить с ними занятия опытных педагогов, указать на этапы, методы и технологии построения уроков, важность коммуникативных умений. Для таких педагогов ведутся семинары «Педагогические мастерские», их приглашают на открытые уроки, работает система наставничества со стороны опытного педагога. Все это дает свои результаты. Но как трудно такому преподавателю внедрить все эти рекомендации, принять их, понять значение и роль. Посещаешь уроки, и видишь, с какими трудностями они сталкиваются, какие ошибки допускают. Начинается с непонимания значимости проведения оргмомента и мотивации учебной деятельности, не видят связи для последующей организации дисциплины на уроке, настройки студентов на осознанное восприятие материала, заинтересованностью в результате. Следующая трудность проявляется в организации контроля знаний и умений обучающихся таким образом, чтобы он был справедливым, глубоким, разнообразным, интересным, приносил удовлетворение результатами своего труда. Очень трудно начинающему преподавателю организовать изложение и изучение учебного материала. Вроде содержание профессионально знакомо и понятно, но сталкиваются с тем, что студенты не слушают, не понимают, их не устраивает просто задиктовка для конспектирования вместо должного объяснения и многие другие проблемы. Подготовка и  составление конспекта занятия не дают желаемый результат. И тут без конкретной помощи, подсказки в формах и методах подачи учебного материала, коммуникативной позиции педагога в аудитории, вербальном и невербальном воздействии на аудиторию,  значении имиджа педагога никак не обойтись.

Как правило, посещение уроков преподавателей со стороны методиста или председателя ПЦК проводится по графику внутриколледжского контроля, в котором обозначены его конкретные цели. Посещение занятий начинающих преподавателей проводится уже в рамках наставнической деятельности педагогом-наставником, психологом  и методистом по составленной модели и индивидуальной траектории, смотря с какими трудностями, такой преподаватель сталкивается, либо это профессиональные затруднения, либо методические или  психологические.

Посещение уроков позволяет увидеть организационную, теоретическую, психологическую, методическую подготовку и уровень профессионального мастерства преподавателя. В деятельности опытного преподавателя важно отследить рост его профессионализма в педагогической деятельности, овладение новыми методами и технологиями, результативность применяемых методик в подготовке специалиста. Методист должен проанализировать эффективность деятельности педагога, системность применения технологий и их эффективность, готовность к внедрению инновационных методик, накопленный опыт. Такая работа в дальнейшем позволяет сформулировать тему для обобщения опыта педагогической деятельности конкретного преподавателя, посоветовать тематику для публикаций по результатам работы. Не всегда преподаватель по разным причинам может определиться с индивидуальной темой своего самосовершенствования и саморазвития. И здесь опять таки помогут наблюдения и анализ посещения учебных занятий.

Особое место занимают посещения открытых уроков и мастер-классов преподавателей колледжа. Не смотря на предварительную работу по разработке технологической карты занятия, обсуждения методов и технологий обучения, реализации личностных, метапредметных и предметных компетенций, профессиональных компетенций, после проведения занятия возникает большое поле для обсуждения этапов, форм, методов и их результативности. Всего не возможно предусмотреть и спланировать, бывают нестандартные ситуации, не достаточная проработанность заявленной технологии со стороны педагога, чисто психологические трудности. Присутствие коллег, администрации, методиста дает возможность проанализировать уровень профессионального и методического мастерства, эффективность применяемых технологий в конкретной группе обучающихся, полноту выполнения поставленных учебно-воспитательных задач.

Так в практике открытых уроков колледжа были показаны организация интегрированных уроков, учебной конференции, семинарских занятий, урока-практики, учебной лекции, деловой игры, методика организации лабораторных и практических работ, самостоятельной учебно-познавательной деятельности, развития мыслительной и познавательной деятельности студентов, применение активных методов обучения, логических и опорных схем и конспектов, коммуникативно-деятельностного подхода. Особое место занимают мастер-классы, которые демонстрируют и обобщают опыт творческой работы педагогов. Например, проблемно-нравственный спектакль по роману Н.Г.Чернышевского, инновационная технология изучения творчества М.Булгакова, пресс-конференция с элементами сюжетно-ролевой игры, «виртуальной экскурсии», игровые технологии, технологию развития критического мышления, блочно-модульную технологию, проблемно-поисковые методы, активные методы обучения.

Как только стали широко внедрять информационные технологии в обучающем процессе, на открытых уроках стали показывать методику работы с интерактивными пособиями, мультимедийными презентациями, информационно-коммуникационные технологии, применение электронных образовательных ресурсов.

Выводы и предложения по посещенному занятию основываются на проведенном анализе и самоанализе, в соответствии с целью посещения. В выводах раскрываются положительные стороны  деятельности преподавателя, результативность применяемых методов и технологий, динамика профессионального роста педагогического мастерства. Отмечается, как осуществляется подготовка к занятию, в какой степени достигаются ожидаемые результаты, как излагается новый учебный материал, как организуется работа по повышению качества знаний и умений, профессиональных компетенций студентов, способы организации рефлексии. Как правило, в итоге формулируются конкретные причины выявленных недостатков в организации урока. Выделение недостатков и определение их причин позволяют определить предложения и наметить конкретные рекомендации по их устранению и сроки последующей проверки.

Таким образом, проводимые посещения учебных занятий преподавателей и мастеров производственного обучения, последующий всесторонний методический анализ, формулирование выводов и конкретных рекомендаций являются важной формой повышения квалификации преподавателя, сопровождения роста его педагогического мастерства.

Условия профессионального роста будущего педагога ДОО

Бут Ольга Валерьевна, преподаватель

ГБПОУ ВО «Воронежский государственный

профессионально-педагогический колледж»

Россия, г. Воронеж, 

Педагогическая профессия – это искусство управления формированием личности другого человека средствами своей специальности. 

Педагогическая деятельность представляет собой воспитывающее и обучающее воздействие воспитателя на воспитанников, направленное на его личностное, интеллектуальное развитие [4].

Это один из самых сложных видов деятельности, так как от нее зависит будущее человека. Особенности этой профессии состоит в том, что она оказывает влияние на весь образ жизни педагога своим режимом, условиями труда, характером и формой общения с воспитанниками, а также эмоционально-волевой нагрузкой.

Кроме того, педагогическая деятельность в большей степени, чем другие профессии, окрашена личностно, и поэтому личностные качества педагога играют значительную роль в достижении профессионального успеха.

Воспитатель лишь в той мере может воспитывать и развивать детей, в какой он сам воспитан и образован, и может делать это до тех пор, пока сам работает над своим развитием и образованием, над повышением своего педагогического мастерства.

Профессиональный рост воспитателя обеспечивают [1]:

- работа методического объединения;

- участие в открытых занятиях, мастер-классах;

- участие в профессиональных конкурсах;

- участие в планировании деятельности ДОО;

- курсы повышения квалификации;

- семинары, конференции, вебинары;

- работа над темой самообразования

- педагогические интернет сообщества.


Значительный рост педагогов виден при работе в творческих группах по подготовке к различным конкурсам (городским, региональным), конференциям, городским семинарам. Для развития каждого педагога и сплочения коллектива очень важно их участие в проектной деятельности, что на современном этапе является инновацией.

Этапы профессионального роста педагога дошкольного учреждения

1. Этап неосознанной некомпетентности – «Я не знаю, что я не знаю».

Цель методической поддержки: обеспечение потребности и готовности к овладению профессиональной компетентности.

2. Этап осознанной некомпетентности – «Я знаю, что я не знаю».

Цель методической поддержки: стимулирование положительной компетентности к повышению профессиональной компетентности.

3. Этап осознанной компетентности – «Я знаю, что я знаю».

Цель методической поддержки: поддержка индивидуального стиля, устойчивого образа педагога-профессионала [2].
К профессионально-личностному росту воспитателя относятся профессиональные качества и личностные характеристики.

К профессиональным качествам относятся:

- знание ребенка, его возрастных и индивидуальных особенностей;

- владение методикой обучения и воспитания;

- умение организовать игровую деятельность с детьми;

- умение организовать занятия, развлекательные мероприятия;

- организация работы с родителями;

- работа с компьютерами, использование Интернета, банка цифровых образовательных ресурсов.

К личностным характеристикам можно отнести: интеллект, тип мышления, темперамент, владение искусством стихосложения, характер, физические данные, обаяние, харизма.

На учебных занятиях, например при изучении МДК «Теория и методика математического развития», обучающиеся демонстрируют свои умения по организации занятий, различных мероприятий. Они готовят к проведению занятия (в соответствии с темой и возрастом) конспект занятия, дидактический материал (наглядный, раздаточный), а затем на волонтерах проводят занятие по математическому развитию. Так же в качестве дидактической игры обучающиеся используют игру, созданную на ИКТ оборудовании.

При прохождении практик в детских садах студенты приобретают опыт общения с детьми, родителями. Они проводят родительские собрания, занятия, помогают в подготовке к различным мероприятиям. Что не может не сказаться на профессионально-личностный рост будущего воспитателя.

К факторам успешной профессиональной деятельности воспитателя относятся [3]: 

- наличие профессиональной компетентности педагога;

- соответствие его образования выполняемой деятельности;

- стремление к самообразованию;

- трансляция своего педагогического опыта и анализ опыта других педагогов;

- научное обоснование своей деятельности;

- участие в грамотно составленной методической работе;

- организация платных образовательных услуг на базе ДОО;

- участие в творческом научно-методическом сотрудничестве и совместной инновационной работе с высшими учебными учреждениями.
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Роль саморазвития и самообразования педагога в становлении      его профессиональных качеств

                                                  Панченко Роман Сергеевич,преподаватель
ГБПОУ ВО «Калачеевский аграрный техникум»,
Воронежская область, Калачеевский район, с.Заброды
           Профессиональная подготовка преподавателя не заканчивается в стенах образовательного учреждения, она продолжается на протяжении всего периода профессиональной деятельности. Непрерывность профессионального образования педагога является необходимой предпосылкой развития его творческих способностей, интегративным элементом его жизнедеятельности и условием постоянного развития индивидуального педагогического опыта. В настоящее время становится все более очевидным, что осуществление процессов модернизации образования с необходимостью требует актуализации личностного и профессионального потенциала педагогов. Именно концентрация сил на создании условий для понимания и принятия педагогами целей и содержания обновления образовательной сферы, включения педагога в самостоятельный, личностно значимый процесс профессионального развития становится механизмом реальных изменений в педагогической практике. Важнейшей задачей педагогической деятельности является развитие обучающихся. Но полноценно развивать обучающегося может лишь педагог, который сам находится в процессе саморазвития. На практике процесс профессионального саморазвития педагога проходит стихийно, без необходимого психолого-педагогического обеспечения, поскольку педагог не владеет соответствующими средствами и не может самостоятельно организовать условия профессионального развития.                          
Высокий уровень психологизации самого процесса образования диктует необходимость интенсивного психологического сопровождения деятельности всех участников образовательного процесса, в том числе и сопровождение профессионального саморазвития педагога. Современная образовательная ситуация объективно требует становления педагога субъектом собственного профессионального развития. В связи с этим, В. А. Сластенин профессиональное саморазвитие рассматривает как процесс интеграции внешней профессиональной подготовки и внутреннего движения, личностного становления человека. Внешняя профессиональная подготовка задает содержание, формы, схемы профессиональной рефлексии, а внутреннее движение обеспечивает энергию, реализацию, личностный смысл профессионального саморазвития. Внешняя подготовка и внутреннее движение являются составляющими процесса профессионального саморазвития. Формирование и совершенствование всех элементов педагогического мастерства, достижение уровня профессиональной компетентности возможно только в процессе саморазвития личности педагога - обязательной составляющей современного образования. Саморазвитие педагога - непрерывный, сознательный, целенаправленный процесс личностного и профессионального совершенствования, основанный на взаимодействии внутренне значимых и активно-творчески воспринятых внешних факторов и направленный на повышение уровня его профессионализма, развития профессионально значимых качеств и аккумулирование педагогического мастерства, опыта, профессиональных знаний и умений. Современному образованию необходим педагог, который умеет не только думать, но и способен мыслить, то есть порождать собственные смыслы педагогической деятельности. Только в результате размышления над смыслом бытия в профессии и может состояться процесс самостановления педагога, его профессионально-личностного саморазвития, которое представляет собой процесс качественного, целенаправленного, сознательного изменения его личностной сферы. Профессия педагога имеет свою специфику: он работает с человеком, а значит,  его собственная личность является мощным рабочим инструментом. И чем  совершеннее этот инструмент, тем успешнее профессиональный результат. Таким образом, именно в педагогической профессии личностный рост является непременным условием достижения профессионализма. Что же такое профессионализм? Профессионализм – степень овладения индивидом профессиональными навыками, а профессионал – индивид, основное занятие которого является его профессией; специалист своего дела, имеющий соответствующую подготовку и квалификацию. Профессионализм как психологическое и личностное образование характеризуется не столько профессиональными знаниями, навыками, профессионально-значимыми качествами, сколько непередаваемым искусством постановки и решения профессиональных задач, особым пониманием действительности в целом и в трудных ситуациях деятельности. Любая работа требует развития определённых навыков. И самый главный навык, который должен  быть у каждого высококвалифицированного специалиста, - это навык самообразования. Особенно это важно для педагога – как утверждал К. Д. Ушинский, «учитель живёт до тех пор, пока учится». Давайте разберёмся, что же это такое – самообразование? Самообразование можно рассматривать в двух значениях: как самообучение (в узком смысле, как самонаучение) и самосозидание (в широком, как создание себя, самостроительство). Мы будем иметь в виду второе значение, так как  нас интересует проблема самосовершенствования. В данном случае самообразование выступает одним из механизмов превращения репродуктивной деятельности человека в продуктивную, приближающую индивида к творчеству. Поэтому профессиональный рост также можно назвать и поиском своего пути, обретением собственного голоса. Педагог готовится к уроку всю жизнь. Этот тезис отражает саму суть его профессии. Невозможно отдавать то, чего не имеешь сам. А отдавать  с каждым годом нужно всё больше. Бурно растущий поток информации приводит к усложнению преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей и быстрому моральному износу полученных преподавателем знаний. Быстро растёт кругозор обучающихся, заметно повышается уровень их общего развития. На занятиях всё чаще  слышны каверзные вопросы. Недостаток знаний преподаватель начинает ощущать уже в первые годы самостоятельной работы. Выход может быть только один – непрерывная работа над собой. Чтобы стать хорошим педагогом, надо не  только любить учить других, но и любить учиться самому, постоянно повышать свою квалификацию. Саморазвитие педагога – важный процесс становления его профессиональных качеств. Как происходит саморазвитие педагога? Это: анализ собственных знаний, составление плана повышения уровня знаний, контроль изучения материала, выбор практических методик работы с обучающимися, разработка плана внедрения практических методик в свою работу, анализ применения новых методик в работе с обучающимися. Поэтому, саморазвитие и самообразование педагога – важный аспект, который в настоящий момент считается необходимым. Каждый педагог непременно должен заниматься вопросом изучения новых методик и повышения своих профессиональных качеств, как в области педагогики, так и в области  возрастной психологии. При этом  можно использовать как готовые планы саморазвития, так и создавать свои собственные. Анализ работ К.А. Абульхановой - Славской, В.В. Анисимовой, Н.М. Борытко, Н.К. Сергеева и других по проблеме профессионального саморазвития позволяет выделить специфику профессионального саморазвития педагога, которая состоит прежде всего в том, что педагог - специалист в своей области, взрослый человек со своими взглядами, установками, личностными особенностями, которые вовсе не нужно переделывать, а нужно только скорректировать. При этом сквозной идеей выступает идея формирования направленности личности педагога на профессионально - педагогическое совершенствование, преобразования себя для решения задач усложняющейся креативной педагогической деятельности. Саморазвитие педагога становится ведущим фактором формирования развивающей среды в образовательном учреждении, фактором развития воспитанника. Результатом педагогической деятельности является успешное развитие воспитанника в направлении, заданном педагогом, и изменения в личности самого педагога. Остановка в саморазвитии приводит к неспособности адаптироваться к изменениям окружающего мира, использовать новые знания и технологии, адекватно решать профессиональные и личностные проблемы, является существенным ограничением деятельности педагога. Лишь свободный, творческий человек может выйти за рамки того, что определено конкретными причинами и установками. Стимулирование творческой активности в профессиональной сфере поднимает индивидуальность педагога на уровень сознательной, свободной, ценностноизбирательной педагогической деятельности. «Только в результате мучений над смыслом бытия в профессии» может состояться процесс самостановления педагога, его профессионально - личностного саморазвития. Сегодня активно развивается аспект повышения квалификации педагогов. Государство в полной мере осознало, что есть необходимость в правильной подготовке обучающихся к активизации их внутренних талантов и творческих данных. Очевидно, что самое значительное воздействие на подрастающее поколение имеют именно педагоги. Соответственно, в своей деятельности преподаватели непременно должны использовать проработанные методики, а также постепенно внедрять новые методики и анализировать их результаты. Участие педагогов в методической, инновационной деятельности способствует, в конечном итоге, формированию личной педагогической системы, индивидуального стиля педагогической деятельности. Методическая работа в образовательном учреждении позволяет разрешать проблемы по отношению к конкретной личности педагога, его профессиональному росту, способствует утверждению педагогических ценностей, важных как для педагогического коллектива техникума, так и для педагогического сообщества в целом. Важную роль в повышении научно – методического уровня педагогической деятельности каждого педагога играет методический совет. В методический совет входят наиболее опытные преподаватели, представляющие различные ступени образования, различные профили преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей. Методический совет определяет тактику и стратегию совершенствования педагогической квалификации педагога. Он определяет вопросы для рассмотрения на объединениях, комиссиях, разрабатывает и обсуждает программы семинаров, практикумов, лекториев, разрабатывает программу методической работы. Таким образом, методический совет – это проявление коллегиальности и делегирования полномочий в такой сложной сфере управленческой деятельности, какой является повышение профессионально – педагогической культуры каждого педагога. К числу положительно зарекомендовавших себя форм методической работы в образовательном учреждении относятся: предметные методические объединения, проблемные семинары, школа молодого педагога, индивидуальная работа с преподавателями, проведение открытых уроков, научно – педагогические конференции и педагогические чтения, ролевые, деловые и организационно – деятельностные игры, моделирование и анализ педагогических ситуаций, творческие отчеты педагогов и другое. Хочется отметить отдельно роль школы молодого педагога. Начинающие преподаватели объединяются под руководством одного опытного педагога. Работа проводится по специальному плану, включающему обсуждение целей, содержания, средств, методов, деятельности по организации и управлению и все  дидактические элементы занятия и многое другое. Занятия в школе молодого педагога предусматривают выполнение практических заданий, связанных с разработкой вариантов технологических карт занятий с использованием различных инновационных технологий обучения. Общение молодых преподавателей под руководством опытных педагогов способствует развитию профессиональной устойчивости, творческой самореализации личности начинающего педагога. Для каждого педагога необходимы курсы повышения квалификации, позволяющие  получить те знания, которые сразу же можно использовать на практике, постепенно внедряя их в свою систему образования, общения и воспитания обучающихся. Рост профессионального мастерства и педагогической культуры педагога идет более интенсивно, если личность занимает позицию активного субъекта деятельности, если практический индивидуальный опыт осмысливается и соединяется с социальным и профессиональным опытом, если в педагогическом коллективе поддерживаются и поощряются индивидуально – творческие профессиональные поиски. Именно такой подход позволит выбрать систему образования, которая смогла бы обеспечить предоставление обучающемуся всестороннего образования с индивидуальным подходом к личностным творческим аспектам.
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Условия профессионального роста,

реализации творческого потенциала и саморазвития  педагога
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ГБПОУ ВО «Калачеевский аграрный техникум»

Воронежская область, Калачеевский район, с.Заброды
Профессиональный рост педагогов возможен только тогда, когда в образовательном учреждении созданы определенные условия, которые способствуют формированию атмосферы взаимной поддержки, уважения, психологической комфортности. Профессиональное становление педагога - сложный, многоплановый процесс вхождения человека в профессию, характеризующийся неоднозначным вкладом личностного и деятельностного компонентов при ведущей роли личности педагога.
Модель профессиональной компетентности педагога должна содержать знания обо всех компонентах процесса образования (целях, содержании, средствах, объекте, результате и т.д.), о себе как субъекте профессиональной деятельности. Она также должна включать опыт применения приемов профессиональной деятельности и творческий компонент.
Профессионально-педагогические умения, представляющие собой совокупность самых различных действий педагога, соотносятся с функциями педагогической деятельности, в значительной мере выявляют индивидуально-психологические особенности педагога, свидетельствуют о его профессиональной компетентности.
Учитывая, что именно в школе, а далее в техникуме и в ВУЗе происходит эмоциональное и социальное становление личности, особые требования предъявляются к педагогу, призванному обеспечить это становление.

 Образование сегодня – это преподаватели, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития подростка. Поэтому совершенно очевидно, что педагогу как никогда необходимо сегодня не только по-новому учить, но и по-новому учиться. Прежде всего, учиться новому педагогическому мышлению, учиться быть в постоянном творческом поиске подходов и приёмов, обеспечивающих соавторство, сотрудничество с учениками во всей работе.
Главная задача современного обучения - раскрытие способностей каждого студента, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном мире. Для успешного выполнения педагогической деятельности необходимо обладать специальными способностями, среди которых можно выделить основные:

- способности к исследованию объекта педагогического воздействия и результатов собственной деятельности - диагностические;

- способности к постановке задач, имеющих целью формирование у обучающихся необходимых умений и навыков - проектировочные;

- способности к композиционному построению занятий, позволяющему получить искомый отклик у обучающихся - конструктивные;

- способности выстраивать с обучающимися отношения на основе авторитета и доверия в соответствии с целями обучения и воспитания - коммуникативные;

- способности вовлекать обучающихся в различные виды деятельности, способствующие самовоспитанию и саморазвитию – организаторские. 

В соответствии с вышеизложенным для преподавателя, как одного из субъектов образовательного процесса, основными профессионально важными качествами являются следующие:

- специальные знания и мыслительные умения, высокий уровень развития интеллекта, общая эрудиция;

- эмоциональность, экстравертированность, эмпатия;

- общительность - коммуникативные способности, обаяние, речь (внешняя - внутренняя, устная - письменная, голос (высота, сила, тембр);

- пластичность поведения, толерантность, способность к рефлексии;

- способность понимать обучающихся и их потребности;

- владение современными методами и технологиями преподавания;

- социальная зрелость, соотношение профессиональных и непрофессиональных ценностей.

Принцип активной деятельности личности, определяющий то, что, находясь под воздействием различных факторов и влиянием профессиональной среды, преподаватель развивается профессионально именно в активной деятельности, что в дальнейшем способствует преобразованию этой среды.

Исходя из определения деятельности как активного взаимодействия субъекта с окружающей средой посредством целенаправленного воздействия на объект для удовлетворения своих потребностей, и активности как деятельного отношения человека к миру, проявляющейся в творческой деятельности, волевых актах и общении, мы полагаем, что профессиональное развитие преподавателя невозможно без активной деятельности. Следует, однако, уточнить, что имеется в виду действия, преследующие гуманистические цели и носящие как личностно значимую, так и общественно полезную направленность.

Общеизвестно, что профессиональное развитие, осуществляющееся в процессе активного овладения профессиональной деятельностью и ее самостоятельного выполнения, происходит в период взрослости, хотя определенные свойства личности и профессиональная направленность могут формироваться на предшествующих стадиях, в зависимости от наследственной предрасположенности, условий образовательной среды, среды обитания и прочих факторов, влияющих на развитие личности. Также профессиональное развитие может осуществляться и в пожилом возрасте, если личность сохраняет высокую активность в профессии. Физическое старение не всегда тождественно профессиональному старению, характеризующемуся ригидностью к нововведениям, освоению новых технологий, идеализацией прошлого, снижением темпа выполняемых функций.

Профессиональное развитие преподавателей через активную деятельность осуществляется в двух направлениях: профессиональном и личностном. Профессиональный рост - это количественная характеристика, подразумевающая высокую профессиональную квалификацию, развитые профессиональные умения, включая принятие решений, планирование, алгоритмы разрешения проблемных ситуаций, то есть все то, что ведет к получению высоких результатов в профессиональной деятельности. Как правило, под профессиональным ростом понимается профессиональная подготовка: образование и повышение квалификации. Личностный рост - это качественная характеристика преподавателя как агента профессиональной деятельности, предполагающая развитие таких профессионально значимых качеств, как мотивация, творчество, система ценностей и т.д. 

Целями профессиональной подготовки могут быть такие, как:

- отработка методики эффективного начала занятия;

- освоения нового учебника, соответствующего изменившимся требованиям стандарта;

- научиться пользоваться новыми техническими средствами/ программами обучения;

- освоить и внедрить практику обратной связи в оценке деятельности обучаемых и т.д.

Цели профессионального развития могут формулироваться следующим образом:

- понять, какие механизмы лежат в основе усвоения преподаваемой дисциплины;

- понять, как меняются роли преподавателя в зависимости от этапа обучения, типа обучаемых, целей курса;

- разобраться, что повлияло на принятие того или иного решения на занятии;

- пересмотреть собственные принципы и стиль преподавания;

- определить психотип обучающихся и типы заданий, наиболее подходящих для выполнения, и т.д.

Одним из основных аспектов является педагогическая поддержка становления мастерства преподавателей как совокупность условий, способствующих осмыслению педагогами затруднений в профессиональной деятельности, активному включению их в профессиональное взаимодействие с учетом индивидуального опыта, творческой самореализации в педагогической деятельности, удовлетворенности преподавателями собственными достижениями.

Педагогическая поддержка представляет собой совокупность самостоятельных и взаимосвязанных между собой структурных подразделений, обеспечивающих профессиональное развитие педагогов. Надо, чтобы условия, а не администрация заставляли преподавателей работать эффективно. Когда учитель знает, что именно поможет ему добиться желаемого, а само достижение цели разделяется на относительно несложные этапы, то у него усиливается интерес к работе, появляется надежда на позитивный результат.
Центром организации работы с педагогическими кадрами может являться научно-методическая служба, при которой работает школа развития, включающая в себя работу нескольких лабораторий:

1. Лаборатория молодого преподавателя для преподавателей с педагогическим стажем до трех лет и преподавателей, начинающих свою деятельность в техникуме.

2. Лаборатория творческого педагога объединяет председателей ПЦК, преподавателей высшей и первой квалификационной категории, творчески работающих преподавателей. Творческую личность может воспитать только творчески работающий педагог.

3. Лаборатория информационных технологий создана на базе информационного центра для обеспечения максимально полного использования информационных технологий в профессиональной деятельности. Предусмотрено повышение квалификации преподавателей в области ИКТ.

4. Временные творческие группы создаются для решения конкретных задач и активизации деятельности педагогического коллектива по выбранному направлению. Совместная педагогическая деятельность таит в себе возможности активизации, обогащения социально и личностно значимых потребностей педагога.

5. Ежегодный конкурс на лучшего преподавателя.
           В целях объективной оценки качества работы и повышения мотивации преподавателей проводится рейтинговая оценка деятельности преподавателей. Он является основанием для справедливого и объективного распределения премиального фонда пропорционально вкладу каждого преподавателя в образовательный процесс.

Не мало важным является и необходимость решить вопрос о создании в коллективе такого настроения, чтобы образовательный процесс был эффективным.

– Сплочение педагогического коллектива путем налаживания межличностных и профессиональных отношений. Управлять надо не людьми, а отношениями. Управление должно быть основано на доброжелательности, уважении и понимании. С этой целью проводится социологическое исследование и строится программа управления межличностными отношениями.

 – Работа психологической службы. Необходимо вовремя и грамотно предупреждать и разрешать конфликты в коллективе, помогать преподавателям решать проблемы как профессионального, так и личного характера, строить деловое общение с преподавателями в соответствии с их индивидуальными особенностями и ситуацией.

 – Работа Совета трудового коллектива. Проведение корпоративных мероприятий: праздников, юбилеев и т.п.
– Моральное поощрение преподавателей в виде похвалы, благодарности, грамоты, публикации, отправление на престижные курсы, стажировку и т.п.

Профессиональная деятельность преподавателя становится сегодня центральным объектом государственной политики, что выражается в социальном заказе готовить педагога высокого уровня, способного активно содействовать реализации образовательных проектов национального масштаба. При этом возрастают требования, как к технологической стороне профессиональной деятельности педагога, так и к её личностной составляющей. Условия современного мира ставят перед педагогами задачу: использовать новые способы и формы самообразования. Профессиональное саморазвитие педагога – это движущая сила на пути к личному прогрессу. Преподаватель должен вести практическую работу над собой, проходить профессиональную подготовку и переподготовку. 
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ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
Профессиональное развитие педагога в современных условиях
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Профессиональный стандарт педагога задаёт высокие требования к профессиональной компетентности педагога. Это требует повышения квалификации педагога, но не в традиционном понимании приращения у него профессиональных знаний, умений и навыков, а расширение профессионального пространства педагога как показателя его профессиональной компетентности. Профессиональное развитие в контексте нового профессионального пространства педагога проявляется в способности педагога к рефлексии своего профессионального уровня, стремлении совершенствовать профессиональные компетенции, выстраивать процесс педагогического самообразования, а также обнаруживать, ставить и решать новые педагогические задачи разного уровня - стратегического, тактического, оперативного.

Новые трудовые функции и профессиональные задачи необходимо осваивать своевременно, в полном объеме и постоянно, в противном случае у педагога наступает кризис компетентности (диссонанс в использовании традиционных моделей профессионального поведения в изменившихся условиях). Педагогу помимо повышения квалификации необходимо специально организованное научно-методическое сопровождение, позволяющее перейти с пассивной модели адаптивного поведения к активной модели профессионального развития в изменившихся условиях деятельности.

Профессия педагога является одной из важнейших в российском обществе. В его обязанности входит воспитание и развитие детей, и поэтому требования к нему должны быть соответствующие.

Педагог должен уметь находить общий язык с разными детьми, независимо от их способностей и развития. Педагог сегодня должен подавать пример подрастающему поколению, начиная с личной жизни и внешности и заканчивая своими профессиональными данными. Наряду с повышением требований к профессиональной компетентности характерными чертами педагогического коллектива являются: старение и феминизация кадров; низкая заработная плата и снижение престижа педагогической профессии; опора на репродуктивные методы обучения; отсутствие возможностей и стимулов для универсальной образованностью информированностью эрудицией компетенцией прогрессивностью 10 профессиональной самореализации и инноваций. Основными проблемами современного педагога являются «отсутствие позитивного отношения к инновациям, низкая психологическая готовность к профессиональной деятельности в новых экономических условиях, субъективная позиция, которая позволила бы ему активно управлять профессиональным развитием».

Термин «профессиональное развитие» педагога относится к междисциплинарным понятиям и в разных областях знаний рассматривается через призму особых акцентов. В психологии труда «профессиональное развитие» — это активное качественное преобразование учителем своего внутреннего мира, внутренняя детерминация активности учителя, приводящая к принципиально новому способу профессиональной жизнедеятельности

В менеджменте «профессиональное развитие» — это процесс подготовки сотрудников к выполнению новых производственных функций, занятию должностей, решению новых задач, направленный на преодоление расхождения между требованиями к работнику и качествами реального человека.

Профессиональное развитие - это «изменение менталитета в процессе развития и осуществления профессиональной деятельности в текущей социально – экономической ситуации. В экзистенциальной психологии (В. Франкл) профессиональное развитие понимается как «длительный целостный процесс личностного развития, необходимый для осуществления профессиональной деятельности, в которой доминируют нравственные, этические, духовные и деловые качества».

Если обратиться к педагогике, то профессиональное развитие здесь рассматривается как процесс решения профессионально значимых задач – познавательных, коммуникативных, морально-нравственных. В ходе этого процесса учитель овладевает необходимым комплексом связанных с его профессией деловых и нравственных качеств. Ученые, которые занимаются проблемой профессионального развития, отмечают, что развитие профессионала происходит в результате систематического усовершенствования, расширения и подкрепления спектра знаний; развития личностных качеств, необходимых для освоения новых профессиональных знаний, навыков и умений.

Основной проблемой сегодня является проблема соответствия уровня реальной готовности педагога к профессиональной деятельности и требований к профессиональной деятельности, предъявляемых профессиональными стандартами. Для решения данной проблемы необходима разработка дополнительных профессиональных программ, организация научно-методического сопровождения профессионального 15 развития педагогов в соответствии с требованиями, выдвигаемыми профессиональными стандартами. 
В профессиональных стандартах выделена основная цель вида профессиональной деятельности; обозначены особые условия допуска к работе; описаны обобщенные трудовые функции (А, В) и соответствующий им уровень квалификации; конкретизированы квалификационные требования, представленные в разрезе специализации педагогических работников. Профессиональные стандарты предназначены для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приёме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций.

Повышение качества обучения напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Педагог должен включаться в режим развития, одним из компонентов которого является процесс саморазвития. В процессе работы над развитием профессионально значимых личностных качеств педагога можно опираться на принципы творческого саморазвития личности, научного познания, информативности, самоуправления, оптимизации, социализации, индивидуализации.

Профессиональное развитие педагога также может быть реализовано через самостоятельное освоение новых образовательных технологий, методических приемов и форм организации образовательной деятельности учащихся, работу с научной и методической литературой, взаимопосещение занятий, разработку проекта и т.д. Раскрытие потенциальных профессиональных возможностей и устремлений в индивидуальном образовательном маршруте педагогических работников реализуется через участие в очных или заочных профессиональных конкурсах [3, с.109-111].

Говоря о профессиональном развитии педагога необходимо помнить, что формальной оболочкой, подтверждающей «развитие», являются только курсы повышения квалификации и процедура аттестации. Можно безгранично участвовать в педагогических конференциях, конкурсах; писать статьи в различных журналах; создавать профессиональные педагогические сайты; давать открытые уроки, мастер-классы; организовывать и проводить семинары по диссеминации педагогического опыта, но только по окончании курсов повышения квалификации педагог получает формализованное подтверждение (сертификат, свидетельство, удостоверение) того, что он повысил свой профессиональный уровень.

Профессиональное развитие педагога - формирование профессиональной направленности, компетентности, социально значимых и профессионально важных качеств и их интеграцию, готовность к постоянному росту, поиск оптимальных приемов качественного и творческого выполнения деятельности в соответствии с индивидуально психологическими особенностями. Система управления процессом профессионального развития педагога в условиях непрерывного педагогического образования – это вид управленческой деятельности, направленной на подготовку педагогов к выполнению новых производственных функций, занятию новых должностей, решению новых задач. Современные теоретические подходы к управлению профессиональным развитием педагогов ориентирует образовательные учреждения на деятельность в едином, постоянно изменяющемся научно-методическом пространстве системы образования, необходимость создавать программы повышения квалификации, отражающие индивидуальную траекторию профессионального развития педагога.

Таким образом, управление профессиональным развитием педагогов образовательной организации предполагает, что руководство организации путем целенаправленной деятельности создает условия для формирования и развития профессиональных компетенций педагогов, их ценностного отношения к деятельности, личностной заинтересованности в достижении высокого профессионального результата.
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Согласно приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 20.01.2021 года №15 «О внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 года №1199» ряд профессий уходит из образовательных учреждений (в перспективе исчезнут 57 наименований), но вводятся новые, например – Аддитивные технологии,  Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям), Адаптивная физическая культура. По прогнозам специалистов Министерства труда и социального развития, к 2030 году возникнет 186 новых профессий – экоаудитор, метеоэнергетик, молекулярный диетолог, IT-медик и многие другие, причем это в недалеком будущем.  Для подготовки таких специалистов должны быть учителя, то есть роль преподавателя возрастает все больше. 


Как следствие – чтобы соответствовать возрастающим требованиям и изменяющимся условиям – преподавателям необходимо профессионально развиваться и совершенствоваться. Согласно теории, известного психолога А. Маслоу, человек стремится к высшей ступени иерархии потребностей, к самореализации и профессиональному развитию, то есть добивается совершенствования в важном для него деле. Развитие профессионального мастерства человека – это продолжительный процесс совершенствования качеств личности для профессиональной деятельности, для решения новых задач. Но для преподавателя этого недостаточно, так как объектом приложения его труда является ЧЕЛОВЕК ему нужно постигать не только тонкости преподаваемых дисциплин, но и педагогику с психологией. Так как труд преподавателя многогранен и включает помимо знания предмета еще и воспитание обучающихся. Необходимо совершенствовать способности к обучению в течение всей профессиональной деятельности и развивать знания, умения и навыки. 

Психолог, педагог Н.В. Кузьмина педагогическими способностями называет совокупность индивидуально-психологических особенностей личности учителя, отвечающих требованиям педагогической деятельности и определяющих успех в овладении этой деятельностью [3 с.17]. Какими же способностями должен обладать педагог для успешной преподавательской деятельности? Это специальные способности: 

- гностические (приобретение, переработка, использование информации; анализ, корректировка поведения и процесса для формирования разностороннего фонда личности);

- проектировочные (умение ставить задачи по формированию у обучающихся умений и навыков);

- конструктивные (умение эффективно организовывать занятия для формирования необходимых компетенций);

- коммуникативные (обучение и воспитание обучающихся на основе авторитета и личностного подхода);

- организаторские (умение вовлекать обучающихся в различные виды деятельности направленные на самовоспитание и саморазвитие).


Деятельность колледжа направлена на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена, посредством реализации ФГОС. Для реализации процесса по развитию личности, овладению обучающимися знаний, умений, навыков и компетенций преподавателям необходимы профессиональное развитие и профессиональный рост. 


По мнению М.М. Поташника профессиональный рост педагога – это цель и процесс приобретения педагогом знаний, умений, способов деятельности, позволяющих ему не любым, а оптимальным образом реализовать свое предназначение, решить стоящие перед ним задачи по обучению, воспитанию, развитию, социализации и сохранению здоровья обучающихся [5 с. 11]. Этот процесс зависит от личности конкретного педагога, то есть это всегда авторская работа по сотворению самого себя как профессионала. На развитие преподавателя  влияют внутренние и внешние факторы. К внутренним особенностям относятся: генетические данные, характер, интересы, темперамент, убеждения, мировоззрение, этническая принадлежность. Внешние факторы это: индивидуальные особенности человека, значение для общества тех или иных специальностей, спрос на специалистов определенного уровня квалификации, ресурсы, которыми обладает человек в рамках образовательного учреждения, научные знания, педагогический опыт, культурные ценности.


В результате трудовой деятельности с приложением усилий самого педагога происходят изменения как в личностной, так и профессиональной сфере человека. Эти изменения происходят:

- в итоге развития индивидуальных способностей;

- в процессе самообразования.

Управление изменениями осуществляются человеком либо самостоятельно, или под воздействием управления извне, результатом  является - рост профессионализма педагога.

 
Развитию педагога как профессионала способствуют следующие позитивные условия:

- непосредственное участие в становлении специалиста педагогического коллектива;

- характер взаимоотношений педагога с обучающимися с их родителями, с коллегами и администрацией;

- курсы повышения квалификации;

- моральное и материальное стимулирование;

- способность человека к профессиональной рефлексии;

- готовность педагога к самосовершенствованию; 

- позитивное мироощущение;

- положительный отклик у обучающихся;

- социальное признание и значимость в обществе.


Негативные факторы, препятствующие профессиональному росту педагога, следующие:

- недостаточный уровень оплаты труда;

- профессиональные затруднения;

- низкая степень мотивации результатов труда;

- неуверенность в себе, разочарование;

- нестабильность психоэмоционального состояния;

- профессионально-личностное выгорание.


Сегодня очень много говорят о негативном воздействии социально-профессиональной среды, ведущим к исчерпыванию эмоциональных и личностных резервов человека. Причем синдром «выгорания» педагога возникает, как правило, на фоне хронического стресса. Эта проблема сопутствует многим направлениям деятельности людей, связанным с постоянным общением с другими людьми, с ответственностью за результативные коммуникации. Но как бы то ни было – человек сам создатель себя самого. Профессиональный рост и развитие в профессии зависит только от конкретного педагога. Самообразование, саморегуляция психо-эмоциональной сферы, самовоспитание – это те понятия, которые должны сопровождать преподавателя в течение всей его профессиональной деятельности. То есть, прежде всего надо работать над собой, над развитием своей личности и тогда все получится в профессиональной деятельности педагога, и в вопросах преподаваемых дисциплин, и в вопросах воспитания  обучающихся.
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Дополнительная мотивация важна для того, 
кто фактически уже является наставником
Выблова Татьяна Николаевна, преподаватель

БПОУ ВО «Воронежский базовый медицинский колледж»
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Наставничество в системе образования – разновидность  индивидуальной учебной и воспитательной работы с педагогическими. работниками (далее - наставляемыми), имеющими трудовой стаж [5]. 

Разные формы интуитивного наставничества существовали и существует во всех сферах деятельности человека.
Только в последние годы Минпросвещения занялось  «теоретическим осмыслением и обобщением стихийно складывающегося опыта обучения и воспитания» [3,6], системной методической организацией данного процесса и созданием его нормативной базы.

Познавательными стали Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися  (см письмо Минпроса РФ  от 23 января 2020 г. N МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций»), а также  некоторые,  доступные  по электронной почте, бесплатные фрагменты обучающих программ [1,2,8]. 

Даже альтруисту только до определённого времени свойственно думать, что все воспринимают мир, слова, действия также, как он сам. Пока сам не узнает, что многие, даже очень многие преподаватели, совсем не обожают детей, совсем не получают удовольствия от того, когда добровольно и бескорыстно помогают другим, когда добровольно и бескорыстно делятся информацией, опытом с другими, не поймёт, что люди до такой степени разные во многом, и в этом, в частности.

К наставничеству можно призывать, но не все хотят быть наставниками и не все годятся для этого. Потому что наставничество- это в первую очередь состояние и потребность души, которые предотвращают профессиональное выгорание в педагогике. Когда есть такая потребность души, то получается, что преподаватель на работе не работает, и наставляя, тратит личное время, но не работает, а получает удовольствие.

Это база для успешного наставничества, но лишь её недостаточно. Надо самому быть «мастером». 

Научно доказано, что для этого нужно специфически, целенаправленно работать над собой (самому учиться) в определённой  области не менее 10.000 часов, часов труда и пота. Только за такой промежуток времени формируется достаточная межнейронная база «мастерства» в конкретной профессиональной  сфере, и человек начинает получать удовольствие от этой деятельности [5]. 

Смысл в том, что вероятность успеха совершенствования в каком-то навыке сильно зависит от интенсивности подготовки.

Как пишет известный психотерапевт, ссылаясь на труды нобелевских лауреатов: «Интерес по своей физиологической природе вещь очень нестойкая. Интерес-это всего лишь сложная ориентировочная реакция, быстро обнаруживаются трудности освоения этого навыка… . Фокус в том, что настоящее удовольствие мы получаем от дела, которое у нас действительно хорошо получается, буквально, лучше всех. А для того, чтобы научиться делать его так, нам как раз и нужны эти 10.000 часов. И пока вы из набираете свои 10.000 часов, вам может показаться, что вы вообще не тем заняты. Так что нравится вам дело, которым вы делаете или не нравится, вы узнаете только после того, когда станете в нём действительно асом…. и будете уверены, что оно ваше … . По сути, мы все гении и таланты. Нужно потратить всего лишь 10.000 часов на то … дело, на котором вы остановили свой выбор. Это очень много времени и не каждый способен на это (не хватает времени, или энергии ретикулярной фармации) …  . » [5]. 

«Любопытен тот факт, что учёным  не удалось найти ни одного человека, который добился бы высокого уровня мастерства, не прикладывая особых усилий и упражняясь меньше 10.000 часов» [4]. И об этом должен знать каждый молодой специалист.
«Из многочисленных исследований вырисовывается следующая картина: о какой бы области ни шла речь, для достижения высочайшего уровня мастерства требуется 10 000 часов практики. Десять тысяч часов эквивалентны примерно трём часам практики в день, или двадцати часам в неделю на протяжении десяти лет. Это, разумеется, не объясняет, почему одним людям занятия идут на пользу больше, чем другим. Но пока ещё никому не встретился случай, когда бы высочайший уровень мастерства достигался за меньшее время. Создаётся впечатление, что именно столько времени требуется мозгу, чтобы усвоить всю необходимую информацию» [4].

Рано или поздно у преподавателя возникает потребность или необходимость передачи и даже популяризации своего опыта среди профессионального сообщества в вопросах работы с педагогами по росту их профессионализма. Вышеперечисленные документы Минпросвещения не только интересны, уточняют терминологическую базу, расширяют кругозор преподавателей и очень полезны. 

Для автора данной статьи в предлагаемой официально модели наставничества обременительна отчётность [2]. Противоречие состоит между потребностью наставлять и необходимостью дополнительно тратить время на отчёты о планировании и результатах наставничества перед кем-то (точнее, тратить на это время в ущерб более интересным делам!).

Если наставник –это почти всегда эндо и аутомотивированный преподаватель с многотысячечасовым опытом целенаправленного самосовершенствования в конкретной профессиональной области, значит ли это, что им и дальше надо бесплатно пользоваться? Ответ однозначен?

В связи с этим хочется ощутимых гарантированных государством бонусов, кроме помощи, хотя и научно обоснованной помощи, в приёмах передачи личного опыта. 
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Фaкторы профессионального роста педагогических рaботников в ГБПОУВО «Воронежском политехническом техникуме».
Жигалкина Яна Александровна, преподаватель
ГБПОУВО «Воронежский политехнический техникум»,

г. Воронеж
В современных условиях внедрения в систему среднего профессионального образования новых государственных образовательных стандартов актуальными остаются вопросы профессионального роста педагогических работников среднего профессионального образования.

Анализ теоретических разработок исследователей по вопросам профессионального роста педагогов позволяет сделать вывод о том, что сегодня много внимания уделяется познанию сущности профессионального роста, развития педагогического мастерства. Уровень профессионализма педагогов рассматривается как один из ведущих факторов обеспечения высокого уровня качества образования.

Одни исследователи понимают под профессиональным ростом поэтапное развитие личности, связанное с усвоением профессиональных ролей, мотивации, профессиональных умений и т.д., а также процесс самостоятельного осознанного (интуитивного) самосовершенствования, прямого/косвенного воздействия на личность профессионала с целью совершенствования его деятельности.

Другие определяет понятие «профессиональный рост» как процесс изменения качественных характеристик педагога-профессионала, которые обеспечивают реализацию функций воспитания.

Тaким образом, на сегодняшний день нет единого понимания понятия профессионального роста педагогического работника, а также не выделены факторы профессионального роста педагогических работников образовательных учреждений среднего профессионального образования в условиях перехода на новые государственные образовательные стандарты.

Принимая во внимание этaпность овладения педагогическим работником профессиональной деятельностью, под профессиональным ростом педагогического работника предлагается понимать процесс его совершенствования как профессионала, включающий в себя совокупность поэтапных взаимосвязанных изменений, которые находят отражение в его профессиональной деятельности.

Все изменения в профессиональной деятельности педагогического работника вызываются определенными факторами.

Фактор – это движущая сила, причина какого-либо процесса или явления. Под факторами профессионального роста педагогического работника предлагаем понимать движущие силы, которые положительно или отрицательно влияют на профессиональный рост педагогического работника.

Таким образом, положительные факторы выступают причинами, которые обусловливают стремление педагогического работника к профессиональному росту, а также создают для этого благоприятные условия, отрицательные факторы, напротив, обусловливают нежелание педагогическим работником профессионального роста и препятствуют созданию благоприятных условий для самореализации.

С целью выявления факторов, положительно и отрицательно влияющих на профессиональный рост педагогических работников с учетом новых условий ведения образовательного процесса, связанных с переходом на новые государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования, среди педагогического коллектива ГБПОУ ВО «Воронежского политехнического техникума»  было проведено анкетирование.

В качестве факторов, положительно влияющих на профессиональный рост педагогического работника в современных условиях, были выделены:

1) профессиональная гибкость, способность адаптироваться к переменам в образовательной отрасли;

2) личный интерес к работе;

3) перспектива повышения дохода;

4) возможность повышения признания в коллективе;

5) курсы повышения квалификации;

6) пример и влияние администрации;

7) методическая работа в техникуме;

8) занятия самообразованием;

9) благоприятные условия работы, возможность проведения инновационной и экспериментальной деятельности.

В качестве факторов, отрицательно влияющих на профессиональный рост педагогических работников в современных условиях, были выделены:

1) собственная инерция, косность, неготовность к переменам в образовательной отрасли;

2) неуверенность в будущем; 
3) нехватка времени;

4) отсутствие стимулов со стороны администрации;

5) негативный прошлый опыт;

6) неудовлетворенность личным состоянием здоровья;

7) негативные реакции коллег, плохо воспринимающих инновации и стремление к новому.

Aнализ полученных результатов анкетирования показал, что опрошенные выделили больше положительно влияющих на профессиональный рост педагогического работника факторов, чем отрицательных.

Ответы респондентов можно разделить на две группы:

1-я группа - факторы, отражающие внутренние мотивы педагогических работников, в частности: профессиональная гибкость, способность адаптироваться к переменам в образовательной отрасли; личный интерес к работе; занятия самообразованием; собственная инерция, косность, неготовность к переменам в образовательной отрасли; неуверенность в будущем; нехватка времени; негативный прошлый опыт; неудовлетворенность личным состоянием здоровья;

2-я группа - факторы, отражающие внешние влияния на педагогических работников, в частности: возможность повышения признания в коллективе; курсы повышения квалификации; пример и влияние администрации; методическая работа в техникуме, благоприятные условия работы, возможность проведения инновационной и экспериментальной деятельности; отсутствие стимулов со стороны администрации; негативные реакции коллег, плохо воспринимающих инновации и стремление к новому.

Исходя из выше изложенного, факторы профессионального роста педагогических работников выражают общий характер мотивации профессионального роста с учетом личностных ориентаций и предпочтений педагогических работников, а также наличия внешних стимулов и благоприятных для профессионального роста условий.

Таким образом, актуальными задачами техникума в направлении стимулирования профессионального роста педагогических работников должны стать создание благоприятных условий для инновационной, экспериментальной, научно-методической деятельности, а также эффективной системы поощрения и мотивации педагогических работников.
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Условия и факторы эффективности профессионального развития преподавателя иностранных языков.

Черных Евгения Евгеньевна, преподаватель
ГБПОУВО «Воронежский политехнический техникум»,

г. Воронеж
 
В сoвременном мире стремительными темпами растет спрoс на изучение иностранных языков. Данная тенденция связана в первую очередь с глобализацией, а в частности с необходимостью вступать в межкультурный диалог. По этой причине перед преподавателями встает новая задача – обучить студента иностранному языку максимально быстро и качественно.

Данные особенности, которые необходимо учитывать при обучении иностранному языку, напрямую влияют на условия развития преподавателя как специалиста в своей области. Более тoгo, принимая во внимание тот факт, что подходы к лингвистическому образованию ввиду некоторых причин непрерывно меняются, условия преподавания также подлежат постоянной адаптации. К подобным причинам можно отнести как общие факторы, среди которых развитие информационных технологий, так и частные или, другими словами, экстралингвистические факторы: культурные особенности стран изучаемых языков, политическая корректность использования лексических единиц и многое другое [1].

Таким образом, можно сделать вывод, что предпосылками к эффективному профессиональному развитию преподавателя иностранных языков служат владение не только лингвистическими, но и внеязыковыми компетенциями.

При определении условий и факторов, влияющих на профессиональную деятельность преподавателя, необходимо ответить на два вопроса: 1) от каких условий зависит прoфессиональный рост преподавателя иностранных языков, и 2) какие факторы способствуют его эффективному развитию? Определяя условия эффективности профессионального развития преподавателя иностранных языков  особое внимание следует сосредоточить на требованиях, которые выдвигаются перед преподавателем иностранных языков в современной системе образования.

Владение определенным набором компетенций гарантирует повышение уровня профессиональной подготовки в сфере двуязычной коммуникации. В условиях изменяющихся тенденций к лингвистическому образованию на данный момент к выпускникам педагогических учреждений и педагогам-практикам выдвигается следующий ряд требований:

1) профессиональная компетентность, 2) ценностные ориентации, 3) способность к самореализации. Рассматривая компетентность преподавателя иностранных языков, наряду с лингвистическими компетенциями особое внимание в системе непрерывного профессионального образования уделяется лингвoкультурологической компетенции [2].

Обобщенное определение профессиональной квалификации преподавателя иностранных языков также включает:

· знания о языке и системе языка;

· предметные знания;

· педагогическую и методическую компетентность;

· ИКТ – компетентность;

· oрганизацию контроля;

· непрерывное профессиональное развитие;

· научную работу.

Поэтому одной из важных целей преподавателя является овладение необходимыми компетенциями, которые в свою очередь повышают эффективность его профессионального развития. Данный процесс возможен лишь в условиях инновационной образовательной среды и реализации интегративной модели развития преподавателя иностранных языков [3].

Инновационная образовательная среда включает себя ряд совокупность существующих и специально создаваемых условиях, необходимых для эволюции образовательного учреждения и личностного и профессионального развития обучаемых.

Пo существу, интегративная модель представляет собой собранные воедино знания, умения, навыки, творчество, стандарт и индивидуальность преподавателя [4]. На основе всех этих качеств преподаватель меняет свое мышление, у него возникает новое видение предмета, активизируется профессионально- педагогический контакт с обучающимися. Поэтому важной функцией образовательного процесса является создание таких условий, при которых будет формироваться профессиональная компетентность преподавателя.

Другим немаловажным аспектом интегративного развития преподавателя иностранных языков является его профессиональная мобильность, которая является одним из факторов конкурентоспособности специалиста. К основным характеристикам мобильности относятся такие качества, как: открытость новому; готовность к профессиональной рефлексии; мотивация успеха; способность к интерпретации; способность к внутренне свободному выбору в ситуации принятия ответственных решений; включённость в непрерывный процесс образования и самообразования [5].

Таким oбразом, на oснове изложенного можно сделать вывод, что условием профессионального роста преподавателя иностранных языков является обеспечение процесса интеграции как в содержательном, так и в процессуальном плане, что выражается во взаимодействии компетенций преподавателя и его профессиональной мобильности.

Oднако соблюдение условий профессионального развития преподавателя возможно лишь при наличии определенных факторов, способствующих его эффективному развитию. Все эти факторы можно разделить на две категории. Во-первых, фактор образованности, который включает в себя научно-методические знания, научную степень, и, во-вторых, личностный фактор, который выражается в способности преподавателя мотивированно побудить студента работать над собой [6].

Oба данных фактора включают в себя ряд критериев, по которым ориентируются образовательные учреждения, выпускающие преподавателей иностранных языков. Интересный подход к определению таких критериев применяет Крупченко А. К. в своей работе «Профессиональное развитие учителя иностранного языка». Она выделяет три фактора, среди которых формирование готовности преподавателя к реализации системно-ценностных требований соответствует фактору образованности, ценностное самоопределение педагога – личностному фактору, а также отдельный фактор наличия гражданско-правовой позиции [7].

На основании этих трех факторов были разработаны ценностные ориентиры, объединяющие в себе учебную, методическую, научно-исследовательскую, организационную и международную виды деятельности. Данные направления, по которым следует осуществлять свою деятельность преподавателям иностранных языков, являются основополагающими факторами эффективного профессионального развития. К ним относятся:

1. Гражданско-правовая позиция педагога. Данное положение включает в себя развитие лингвокультурологических знаний, помогающих вступать в диалог с представителями разных этнических групп.

2. От научного исследования к инновационной практике. Данное положение помогает сформировать педагогу способность исследовать, моделировать и управлять процессом образования, что является немаловажным в постоянно изменяющихся условиях.

3. Разработка инновационных моделей и программ ПК. Интерактивные технологии в преподавании иностранного языка занимают лидирующие позиции, а потому умение пользоваться ими для современного преподавателя является неотъемлемой частью профессионального развития.

4. Ценностный потенциал современных образовательных технологий. В отличие от предыдущего положения данный аспект предполагает расширение возможностей преподавания посредством дистанционного, а также очно-заочной формой обучения.

5. Подготовка педагогических кадров высшей категории через аспирантуру. Данный этап создает условия для научно-профессионального самосовершенствования преподавателя.

6. Проведение научно-практических мероприятий, которые способствуют популяризации и обмену опытом между участниками.

7. Ценностное самоопределение преподавателя. На данном этапе создаются условия мотивации к самообразованию и эффективной профессиональной деятельности [7].

Особая роль в системе компетенций преподавателя отводится методической компетенции как ключевому компоненту профессиональной компетенции [5]. Формирование и развитие данной компетенции непосредственно связаны с реализацией компетентностного и интегративного подходов. Это обусловлено тем, что Федеральный государственный образовательный стандарт разработан с учетом компетентностного подхода и предполагает использование данного подхода в образовательном процессе, а интегративный подход подразумевает целостно-личностное развитие преподавателя в инновационной образовательной среде.

Под методической компетентностью преподавателя понимается способность и готовность педагога к проектированию и осуществлению образовательного процесса, направленного на развитие иноязычного межличностного и межкультурного общения, а также рефлексию собственной педагогической деятельности. Обозначенная компетенция развивается на основе следующих принципов [5]:

1) автономности – умении преподавателя самостоятельно принимать решения относительно выбора стратегии и методов обучения и контроля, действовать исходя из сложившейся педагогической ситуации;

2) проблемного обучения – организации учебного процесса как системы усложняющихся задач, стимулирующих обучаемых к анализу, размышлению, обобщению и сравнению;

3) междисциплинарности – обеспечении межпредметных связей и интеграции знаний, получаемых в процессе изучения смежных дисциплин;

4) адаптивности – определения методы обучения адекватно поставленным целям и задачам и разработке индивидуальные образовательные маршруты для обучаемых;

5) контекстности - осуществлении обучения в соответсвии с конкретными потребностями учеников (личными или профессиональными).

Успешное профессиональное развитие преподавателя иностранных языков возможно на только на основе тщательного и систематического планирования. Мы предлагаем следующую модель планирования, включающую следующие этапы:

1) Самооценка, позволяющая определить как хорошо развитые профессиональные компетенции, так и

«точки роста». На этом этапе также можно использовать отзывы экспертов, коллег, учеников и родителей. Полезными будут также специальные шкалы и дискрипторы профессиональных компетенций преподавателей иностранных языков, разработанные Кэмбриджским оценочным центром, Британским Советом, Департаментом по языковой политике Европейского Союза.

1) Определение результатов необходимого развития на основе самоанализа и самооценки. Важно, чтобы данные результаты могли быть измеряемы в определенных единицах.

2) Исследование имеющихся источников и ресурсов для профессионального развития (Интернет- источники, курсы повышения квалификации, специальная литература и периодическая печать) и определение наиболее адекватных целям развития.

3) Детальная разработка плана действий, включающего как краткосрочные задачи, так и цели на перспективу.

4) Заполнение определенных печатных форм (таблиц, отчетов, дневников) для мониторинга реализации плана профессионального развития.

5) Рефлексия, направленная на анализ результатов выполнения программы с целью определения способов и условий для применения полученных знаний.

6) Подведение итогов, заключающееся в измерении полученных результатов и определении зон для дальнейшего планирования.

7) Повторение описанного алгоритма для планирование последующего этапа развития (на следующий учебный год).

Описанные выше положения являются основополагающими факторами на пути к профессиональному росту преподавателя иностранных языков. В условиях интегративной модели развития данные ценностные ориентиры позволяют достичь результатов, как в совершенствовании компетенций, так и в формировании профессиональной мобильности.

Профессиональное развитие преподавателя иностранных языков возможно лишь в условиях непрерывного самообразования при тщательном планировании и анализе. Данная необходимость объясняется тем, что иностранные языки играют значительную роль в современном мире, который постоянно меняется. Вместе с ним изменяется не только структура языка, но и культурные особенности стран, по причине чего преподавателю и следует находиться в постоянном самосовершенствовании. Поэтому на смену традиционной модели преподавания иностранных языков приходит интегративная, в условиях которой можно адаптироваться под требования времени.

Вспомогательными факторами в процессе повышения профессионализма служат различного рода образовательные программы, включающие в себя научную деятельность, семинары, конференции, использование информационных технологий, а также личностный фактор, мотивирующий преподавателя и студентов к активной плодотворной деятельности, а также неформальные способы получения знаний и развития компетенций – посещение вбинаров, волонтерская работа, участие в проектной деятельности, публикация статей, изучение новых иностранных языков. В совокупности все эти факторы и условия позволяют решить проблему эффективности профессионального роста преподавателя иностранных языков.
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Профессиональная компетентность современного преподавателя СПО в процессе реализации ФГОС
Рендоренко Ирина Владимировна, преподаватель, председатель ЦМК 

ОГБПОУ "Братский медицинский колледж», Иркутская область, г. Братск.

Современное качество содержания среднего профессионального образования основано на формировании компетенций. В связи с этим, одним из главных условий обеспечения конкурентоспособности учебного заведения СПО является уровень профессиональной компетентности преподавателей, определяющий качество подготовки будущих специалистов. Одним из факторов, влияющих на успешную реализацию поставленных задач, становится способность и готовность педагогов работать в новых условиях, а также избегать ряд проблем среди которых: ригидность мышления педагога (тяготение к «старым», традиционным методам и формам обучения), отсутствие у определенной части преподавателей педагогического образования, а также усталость от необходимости нахождения в процессе постоянного переделывания чего-либо, что в совокупности являются факторами скрытого сопротивления инновационным изменениям.
В условиях интенсивных изменений, происходящих в системе подготовки специалистов СПО в свете современных требований внедрений ФГОС, что возможно только при условии развития профессиональной компетентности самого педагога, осознающего меру своей ответственности перед студентами, собой и всего общества, педагогическая деятельность становится все более сложной и многогранной, возрастают требования к качест​венным характеристикам специалистов данной сферы. Профес​сиональная компетентность современного педагога зависит от многих составляющих. Основное место в развитии профессиональной компетентности педагогических работников колледжа отводится организации научно-методической работы, которая должна быть адресной, гибкой, вариа​тивной и, в первую очередь, учитывающей потенциальные и реальные ресурсы отдельного индивида, которые определяются мониторин​говыми исследованиями.

Включение образования в число приоритетных национальных проектов с целью системного улучшения отечественного образования, повышения удовлетворенности граждан России его качеством, и в конечном итоге переход из положения «догоняющего развития» к реальной конкурентоспособности современного российского образования с мировыми лидерами в этой сфере – всё это вносит изменения в характер деятельности педагогов СПО.

Достижение настоящей цели предполагает повышение профес​сионализма педагогов, соответствующего запросам современной жизни. Сегодня преподавателю необходимо организовывать образова​тельный процесс, не только опираясь на идеи личностно-развивающе​го образования; но и овладев современными методологическими знаниями и новыми технологиями; навыками исследовательской деятельности, внедрить инновации в педагогическое проектирование на основе анализа и самоанализа профессиональной деятельности.

Одним из возможных путей, способных существенно повлиять на развитие и формирование профессиональной компетентности педагогов, повышение качества образова​тельного процесса СПО в условиях перехода к стандартам нового поколения, является использование современных технологий обучения, в том числе инновационных. В условиях развития современного общества высокий уровень владения современными информационными и коммуникационными технологиями (ИКТ) становится общим универсальным атрибутом профессиональной квалификации педагога. В процессе реализации ФГОС это направление требует особого внимания. ФГОС СПО дают не только большие полномочия образовательным учреждениям в определении содержания программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по соответствующим специальностям с учётом потребностей регионального рынка труда, но и устанавливают жёсткие требования к условиям реализации программы подготовки специалистов среднего звена.

Среди основных направлений для реализации профессиональной компетентности современного преподавателя СПО являются следующие: 

1.Разработка научно-методических основ информатизации учебного процесса на основе ИКТ (информационно-коммуникативных технологий);

2.Повышение уровня профессиональной компетентности преподавательского состава среднего профессионального учреждения и организации его деятельности в свете ФГОС; 

3.Совершенствование качества учебно-воспитательного процесса с применением ИКТ;

4.Совершенствование методологии и стратегии отбора содержания, методов и организационных форм обучения, воспитания, соответствующих задачам ФГОС;

5.Применение исследовательского мониторинга и диагностики в использовании прогрессивных методов организации учебно-воспитательного процесса на основе ФГОС;

6.И самое главное - самообразовательная  работа преподавателя, а именно чтение методической, педагогической и предметной литературы, использование Интернет-ресурсов, 
систематическое прохождение курсов повышения квалификации,
посещение семинаров,  конференций, уроков коллег,
общение с другими преподавателями СПО в Интернете,
проведение открытых занятий для анализа со стороны коллег,
изучение информационно-компьютерных технологий, 
разработка методических материалов,
участие в региональных, всероссийских, дистанционных конкурсах,
помещение  своих разработок  на сайтах в Интернете, а также 
исследовательская деятельность педагога СПО.

Педагогическая профессия является одновременно преобразующей и управляющей. А для того, чтобы управлять развитием личности, нужно быть компетентным. Понятие профессиональной компетентности педагога выражает единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности и характеризует его профессионализм. Таким образом,  в общем смысле под профессиональной компетентностью понимается способность специалиста в той или иной области, успешно решать задачи профессиональной деятельности согласно заданным стандартам ФГОС. 
Сегодня возникла необходимость в качественно иной подготовке педагога, работающего в среднем профессиональном учреждении, позволяющей сочетать фундаментальность профессиональных базовых знаний с инновационностью мышления и практико-ориентированным исследовательским подходом к разрешению конкретных педагогических проблем, необходимость формирования личности, умеющей жить в условиях неопределенности, личности творческой, ответственной, устойчивой к стрессам, способной предпринимать конструктивные и компетентные действия в различных видах жизнедеятельности. Поэтому у  педагогов учебных заведений должны быть уже сформированы основные компетенции для их успешной педагогической деятельности. А формирование этих компетенций будет успешным, если сам  педагог будет работать над своим саморазвитием, знать суть и содержание профессиональной компетентности педагога.

В ходе обучения студенты должны приобрести профессиональные компетенции и развить общие компетенции. Но для достижения данной цели преподаватель сам должен быть компетентен во многих областях. Компетенции – главное слово, которое звучит при упоминании о Федеральном государственном образовательном стандарте среднего профессионального образования. В итоге компетентностный подход стал результатом новых требований, предъявляемых к качеству образования СПО.

В отечественном образовании компетентностный подход в настоящее время проходит адаптацию к российской образовательной системе. Поэтому в данное время нет определенной общепринятой трактовки понятия «компетентность». Данный термин широко используется в настоящее время везде, где говорят или пишут о воспитании и обучении. Однако он не всегда был привычным в системе обучения. Чтобы обозначить то, что намеревались дать студентам, чаще всего прибегали (и все еще прибегают) к понятиям знаний, ценностей: профессионализм,  квалификация.

То есть современный  квалифицированный педагог должен не только обладать знаниями, умениями, навыками в области своих профессиональных интересов, но и иметь широкий кругозор, активную жизненную позицию, потребность в самообразовании, психологическую готовность к принятию решений в сложных производственных ситуациях, быть коммуникабельным. Профессиональную компетентность определяют как готовность к осуществлению педагогической деятельности определяют знания, умения, опыт.  

«Профессиональная компетентность - сложное образование, включающее комплекс знаний, умений, свойств и качеств личности, которые обеспечивают вариативность, оптимальность и эффективность построения учебно-воспитательного процесса» (В.А. Адольф кандидат  ф.м.н., доктор пед. наук,  профессор).

В научной литературе компетентности пытаются разграничить по видам. Согласно Марковой А.К., существуют следующие виды компетентностей:

- Специальная, или деятельностная профкомпетентность (наличие специальных знаний, но и умение применить их на практике).

- Социальная профкомпетентность (принятые в профсообществе приемы профессионального общения).

- Личностная профкомпетентность (владение способами самовыражения и  саморазвития, способность  планировать свою профессиональную деятельность, самостоятельно принимать решения, видеть проблему).

-Индивидуальная профкомпетентность (владение приемами саморегуляции, готовность к профессиональному росту, неподверженность профессиональному старению, наличие устойчивой профессиональной мотивации).

Также выделяют уровни сформированности профессиональной компетентности

бессознательная некомпетентность («Я не знаю, что я не знаю»);

сознательная некомпетентность («Я знаю, что я не знаю»);

актуально сознаваемая компетентность («Я знаю, что я знаю»);

сознательно контролируемая компетентность (профессиональные навыки полностью интегрированы, выстроены в поведение, профессионализм становится чертой личности).

Этапы формирования профессиональной компетентности:

самоанализ и осознание необходимости;

планирование саморазвития (цели, задачи, пути решения);

самопроявление, анализ, самокорректировка.

Требования к компетенциям преподавателей диктует профессиональный стандарт педагога СПО. Это необходимо в первую очередь, чтобы получить «на выходе» компетентного специалиста из неопытного абитуриента. Если педагог не будет обладать компетенциями, предъявляемыми современным обществом в целом и Профессиональным стандартом в частности, то он не справится с задачами, возлагаемыми на него современным ФГОС.

Индикатором компетентности современного преподавателя СПО, что является ведущим компонентом профессионального потенциала личности - это ориентация на потребителя образовательной услуги. Педагог выясняет потребности студента, как будущего специалиста  и постоянно работает над их удовлетворением.  Таким образом, положительное ожидание как характеристика межличностного понимания очень важно для ориентации на достижение поставленной цели в процессе реализации ФГОС и поддержки компетенции ориентация на потребителя.
Таким образом, мы определили, что под  профессиональной  компетентностью  принято  понимать  характеристику  деловых  и личностных  качеств  специалистов,  отражающую уровень знаний, умений  и навыков, опыта, достаточных для осуществления определенного  рода  деятельности,  которая  связана  с  принятием  решений. Профессиональную  компетентность  преподавателя  следует  рассматривать как  многофакторное  явление,  как  культурологическую  составляющую профессионализма,  как  целостное  компетентностное  образование, включающее  в  себя  систему  теоретических  знаний  современного педагога  и  способов  их применения  в  конкретных  педагогических  ситуациях,  ценностные ориентации педагога, а также интегративные показатели его культуры (речь, стиль  общения,  отношение  к  себе  и  своей  деятельности  и  др.

Профессиональная компетентность современного педагога  СПО в процессе внедрения  ФГОС  -  сложный   и  многогранный  процесс, основанный  не  только  на  общепедагогических  принципах,  но  на современных  требованиях  к  подготовке  молодого  специалиста.  Конечно, невозможно  сделать  так,  чтобы  педагогический  коллектив  полностью обладал  высоким  уровнем профессинальной компетентностью,  однако  в  этом  и состоит  одна  из  основных  задач  учебно-методической  составляющей ФГОС в работе среднего профессионального учреждения. 
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В настоящее время активизировался поиск новых возможностей для повышения профессионального уровня педагогов, создания и реализации соответствующих условий для его профессионального роста, так как современный учитель должен быть готов изменять свое педагогическое мышление, а также уметь разрабатывать пути дальнейшего непрерывного профессионального саморазвития, адекватного современной парадигме образования. Решение данной проблемы возможно при формировании постоянной потребности в непрерывном профессиональном развитии кадров, необходимости создания программы профессионального роста учителя. Это особенно актуально в свете того, что «профессионализм учителя и профессиональная компетентность педагогического коллектива современной школы как субъектов образовательного процесса выступают резервами его совершенствования и внедрения педагогических инноваций» [3].  
В 2015 году Президентом была поставлена задача создания национальной системы профессионального роста педагогических работников. Профессиональный рост педагога - это самостоятельное или организуемое и управляемое извне развитие с целью совершенствования профессиональных компетенций. Новая система профессионального роста должна объединить в себе систему аттестации учителей, уровни их квалификации, а также требования профессиональных стандартов и федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Новый порядок аттестации педагогов прошел этап общественного обсуждения. Порядок аттестации педагогических работников за последнюю четверть века претерпевает изменения в пятый раз. Одной из задач аттестации по новой модели вновь должно стать стимулирование профессионально-личностного роста учителей. Эта задача перманентно прописывалась во всех Положениях об аттестации педагогических работников в 1993, 2000, 2010 и 2014 годах. Конкретные способы стимулирования профессионального роста учителей, прошедших аттестацию, не были установлены. Можно лишь отметить дифференциацию или изменение оплаты труда, а иногда и увольнение, в зависимости от результатов аттестации. По словам Президента, новая система профессионального роста педагогов должна содержать механизм поощрения. Фактическое отсутствие такого механизма ставит перед нами задачу рассмотрения возможных способов стимулирования профессионального роста педагога [1].

Проблема профессионального роста и развития, самосовершенствования педагога многократно становилась предметом исследований. Науке известно, по крайней мере, о девяти разных теориях мотивации трудовой деятельности человека, созданных в разное время. Тем не менее, вопрос о том, каковы причины, движущие силы, факторы и стимулы профессионального роста педагога, остается открытым. Причина этого кроется, возможно, в том, что, во-первых, готовность и способность педагога к профессиональному росту может быть обусловлена множеством факторов: позитивных и негативных, внешних и внутренних, макросоциальных и микросоциальных, фасилитирующих и субъективных (В. Э. Арутюнян, 2002). Во-вторых, именно субъективные факторы оказывают преобладающее влияние на профессиональный рост педагога.

Федеральный закон «О независимой оценке квалификации» позволяет педагогам также получить независимую оценку своей квалификации в форме профессионального экзамена. Центры сертификации на данный момент предлагают прохождение процедуры подтверждения соответствия квалификации таким профессиональным стандартам, как «Педагог», «Педагог профессионального обучения», «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», «Специалист в области воспитания».

Важной задачей при стимулировании профессионального роста педагогов является его актуализация. Актуализировать - значит сделать важным и насущным. Ряд исследователей (О. И. Лаптева, 2003; Н. А. Переломова1999) указывают на возможности системы дополнительного профессионального образования в деле осознания педагогами того, что профессиональный рост - это важная и насущная проблема, решению которой способствует выявление личностно-профессиональных противоречий и рефлексия собственной профессиональной деятельности, столкновение с «кризисом компетентности». Среди методов актуализации профессионального роста педагогов в условиях системы дополнительного профессионального образования вышеназванные исследователи называли такие методы, как проведение встреч со значимыми людьми с целью осмысления профессиональных затруднений; создание дивергентной среды общения, реализация диалогового обучения, применение метода «ломки стереотипов», разработка траектории личностных изменений; применение психодиагностических методик, построенных на основе проживания профессионального опыта.

Сегодня перед системой повышения квалификации стоит задача формирования и развития внутренних мотивов, способных актуализировать и поддерживать интерес к профессиональному самосовершенствованию. В современных теориях повышения квалификации в качестве системообразующего фактора организации постдипломного образования выделяются мотивы роста, побуждающие к непрерывному саморазвитию, самоопределению новых пространств, профессиональной самопрезентации и моделированию индивидуальной траектории профессиональной карьеры. В качестве значимого направления повышения квалификации определяется усиление мотивационного ресурса профессионального развития педагога, что позволит ему наиболее мобильно, адекватно и успешно действовать в динамической инновационной среде.

Современная система повышения квалификации педагога призвана формировать и развивать внутренние мотивы, способные поддерживать активность, направленную на самосовершенствование и рост компетентности, фасилицировать готовность быть компетентным.

Большую роль играет создание определенных психолого-педагогических условий для формирования готовности к закреплению позитивных динамических тенденций в развитии мотивации профессионального роста в процессе целенаправленного обучения или саморазвития, условий, стимулирующих к поиску личностного смысла профессии, к профессиональному самоанализу, построению успешных проектов своего профессионального продвижения. Здесь самообразование выступает важнейшим средством повышения профессиональной компетентности и становления профессионализма в целом. Оптимально выстроенный процесс самообразования в системе ПК обеспечивает осознанное развитие личности педагога, построение индивидуальной траектории обучения в условиях постдипломного непрерывного образования. Эффективность которого зависит от того, насколько сам педагог определит направление и выработает технологию роста [2].

Сегодня, одним из значимых направлений деятельности институтов повышения квалификации является формирование субъектной позиции педагогов, повышение их активности в образовательном пространстве, увеличение доли самостоятельной работы, проектных интерактивных методов обучения, развитие потребности в самообразовании, актуализация мотивации роста.

Научно-теоретический анализ позволяет выделить уровни мотивации профессионального развития педагога в процессе постдипломного образования: начальный, основной и высший.

На начальном уровне потребность в профессиональном развитии побуждается преимущественно внешними социальными или узколичностными мотивами: выполнение должностных обязанностей, карьера, что обусловливает необходимость постоянного внешнего стимулирования и подкрепления.

Основной уровень мотивации достигается, когда потребность педагога в саморазвитии связана непосредственно с необходимой для успешной профессиональной деятельности компетентностью. Здесь «опредмеченная потребность» перерастает во внутренний мотив профессионально-личностного развития педагога.

Высший уровень мотивации включает социогенные потребности в саморазвитии, самоактуализации, персонализации и реализации своего творческого потенциала. На первый план выступают притязания на самореализацию в педагогической деятельности, ожидания успеха и признания. Использование творческого потенциала обеспечивает наиболее полное удовлетворение потребности в самореализации. Здесь большую роль играет уровень мотивации достижения, который характеризуется стремлением выполнить профессиональную деятельность продуктивно, качественно, проявляя свое профессиональное мастерство и педагогические способности, готовность к инновациям, эффективно используя личностный ресурс.

Современные тенденции к индивидуализации процесса повышения квалификации, реализация персонифицированных моделей постдипломного образования обеспечивают возможность педагога сравнивать и сопоставлять собственные достижения с передовым педагогическим опытом, приводить уровень своих педагогических способностей и возможностей в соответствие с современными квалификационными требованиями, задачами профессии. Это создает положительный эмоциональный фон развития и повышает уверенность в самоэффективности, инициирует саморазвитие, что создает психологически благоприятную обстановку для формирования мотивации к развитию.

Побудительными мотивами профессионального роста в процессе индивидуализированного повышения квалификации выступают: ответственность за собственную квалификацию, самостоятельность, самообразовательная активность, самоменеджмент, субъективный контроль. Адекватно построенный процесс обучения в ИПК стимулирует мотивацию педагогов к освоению инновационных технологий и методов саморазвития.

Как показывают исследования психологов ведущими стимулирующими факторами готовности к профессиональному саморазвитию, с точки зрения педагогов, являются обучение на курсах повышения квалификации, профессиональные конкурсы, занятие самообразованием, инновационность программ дополнительного профессионального образования, условия работы и возможность экспериментирования. В качестве рисков саморазвития выступают недостаток времени, ограниченные материальные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства, эффект эмоционального выгорания. Интересно, что опытные педагоги с большим стажем выделяют, как значимую возможность анализировать опыт в ходе ПК. Молодые педагоги, отмечают, что важно получать удовольствие от освоения новой информации и технологий.

Как показывает анализ практики повышения квалификации, педагоги с высокой потребностью в достижении успеха, стремятся избегать выполнения: слишком простых и слишком сложных заданий, так как простые не позволяют, чувствовать себя взявшим определенный профессионально-личностный рубеж, а сложные могут поставить под сомнение самоэффективность. Альтернативной схемы поведения придерживаются педагоги с низкой мотивацией достижения, предпочитая, как правило, решение средней сложности или чрезвычайно легких либо слишком сложных. Эти тенденции наблюдаются в поведении педагогов в ходе тренингов, конкурсов, семинаров, практикумов.

В заключение хотела бы сделать следующие замечания. Педагог хочет быть компетентным и хочет уметь работать на результат. Поэтому он должен получить представление о требуемых от него результатах и должен быть обучен или переобучен согласно этим требованиям. Педагог хочет признания и рассчитывает получить адекватную оценку результатов своей педагогической деятельности. Для этого он должен иметь возможности ставить перед собой цели и достигать их. Педагог хочет быть успешным и современным, а как итог - быть конкурентоспособным, чувствовать себя устойчиво и безопасно, быть способным оберегать гуманистические и альтруистические основания своей профессии.
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Профессиональный рост педагога как условие обеспечения качества образования
Белозерских Владимир Викторович, преподаватель
ГБПОУ ВО «Россошанский колледж мясной и молочной промышленности»

Воронежская обл., г. Россошь
У каждого времени есть свои приметы. Нынешнее время - время перемен. И, в первую очередь, эти перемены связаны с жизнью образовательной организации, с возросшими требованиями к процессу обучения. Если раньше образование давалось надолго и предназначалось для того, чтобы обеспечить бесперебойную профессиональную деятельность человека в какой-либо одной отрасли или сфере деятельности, то теперь, речь идёт о формировании принципиально новой системы образования, предполагающей постоянное обновление. Причём ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей.
Профессиональное становление педагога - сложный, многоплановый процесс вхождения человека в профессию, характеризующийся неоднозначным вкладом личностного и деятельностного компонентов при ведущей роли личности педагога.
Модель профессиональной компетентности педагога должна содержать знания обо всех компонентах процесса образования (целях, содержании, средствах, объекте, результате и т.д.), о себе как субъекте профессиональной деятельности. Она также должна включать опыт применения приемов профессиональной деятельности и творческий компонент.
Профессионально-педагогические умения, представляющие собой совокупность самых различных действий педагога, соотносятся с функциями педагогической деятельности, в значительной мере выявляют индивидуально-психологические особенности педагога, свидетельствуют о его профессиональной компетентности.
Учитывая, что именно в образовательной организации происходит эмоциональное и социальное становление личности, особые требования предъявляются к преподавателю, призванному обеспечить это становление. Колледж - это преподаватели, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития обучающихся. Поэтому совершенно очевидно, что преподавателю как никогда необходимо сегодня не только по-новому учить, но и по-новому учиться. Прежде всего, учиться новому педагогическому мышлению, учиться быть в постоянном творческом поиске подходов и приёмов, обеспечивающих соавторство, сотрудничество со студентами во всей работе.
Главная задача современного образовательного учреждения - раскрытие способностей каждого обучающегося, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном мире. Поэтому неудивительно, что часть президентского послания, которая посвящена стратегии развития российского образования, широко обсуждалась педагогами. Основной акцент в послании президента был сделан на школьном образовании, поскольку именно оно является определяющим и самым длительным этапом в жизни каждого человека. По словам Президента, сфера образования - это не набор услуг, а прежде всего пространство для формирования нравственного, гармоничного человека, ответственного гражданина России.
Преподаватель находится в постоянном творческом поиске ответа на вопрос: «Как учить?» Задачи, стоящие сегодня перед преподавателем, кардинально отличаются от тех, которые выполнялись им совсем недавно. Современному педагогу недостаточно передавать своим обучающимся готовые знания, давать установку на их запоминание. Самой первой задачей образовательной политики на современном этапе является достижение современного качества образования, его соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, развитие его познавательных и творческих способностей. Для достижения этих целей педагогу нужно сформулировать их через учебную деятельность обучающегося и работать над организацией процесса обучения с целью достижения максимальных результатов. А постановка различных целей и предполагает использование различных методов и приёмов обучения. Поэтому педагогу необходимо иметь в своём арсенале множество приёмов, методов и стратегий, так как ему приходится решать задачи разного уровня. Но и не следует также забывать, что используемые формы преподавания должны варьироваться от возраста, уровня подготовленности обучающихся, их интересов. Наличие культуры учебного труда предполагает, что студентам  предъявляют высокие требования, но вместе с тем они не бояться рисковать, высказывая какую-либо идею.
Современный педагог должен выявлять лучшие качества, заложенные в подростке, поощрять их, чтобы они получали радость от приобретённых знаний, чтобы, окончив образовательное учреждение, они чётко осознавали своё место в обществе и могли работать на его благо, а также были готовы к участию в решении перспективных задач нашего общества.
Педагог должен быть профессионалом своего дела, а профессионализм определяется целенаправленным формированием в себе таких качеств, как самосовершенствование, эрудиция и высокая культура труда. Профессиональный рост преподавателя невозможен без самообразовательной потребности. Для современного педагога очень важно никогда не останавливаться на достигнутом, а обязательно идти вперёд, ведь труд  - это великолепный источник для безграничного творчества. Для современного педагога его профессия - это возможность самореализации, источник самоудовлетворения и признания. Современный педагог - человек, способный улыбаться и интересоваться всем тем, что его окружает, ведь образовательное учреждение живо, пока преподаватель в ней интересен подростку. И с каких бы позиций мы не подходили к вопросу о роли педагога в современном обществе - признаем её ключевой. Ведь педагог - главное звено, основа и душа системы образования. Общество ждёт от педагогов высокого напряжения труда, динамики мысли, инициативности, упорства и полной отдачи сил обучению и воспитанию будущего поколения.
В условиях модернизации образования на современном этапе одной из центральных является задача по повышению социального статуса педагогического работника, оформление законодательной базы по регулированию статуса педагогов.
Одной из задач российского законодательства в сфере образования является четкое определение прав и обязанностей педагога, создание надлежащих условий для их плодотворной деятельности, правовой и социальной защищенности. Эта задача еще раз подтверждена Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным: «Главная цель, которую мы ставили в рамках модернизации образования, - это, прежде всего, рост качества образования. Решению именно этой задачи подчинена работа по обновлению материальной и учебной базы образовательных организаций, по повышению профессиональной квалификации, престижа педагогического труда, в том числе через его справедливую, заслуженную оплату». Каким должен быть педагог? Готов ли он соответствовать современным требованиям к процессу обучения?
Статус педагога - это индикатор эффективности государственного и общественного устройства. Профессиональное становление педагога имеет первостепенную важность в развитии общества в целом: личность педагога так же, как и его профессиональные знания, является ценностным капиталом общества. Педагог способен передавать ученикам лишь те ценностные ориентации, которые присущи ему самому.
Поэтому одним из направлений является развитие педагогического потенциала. Большое внимание уделяется организации непрерывного повышения квалификации преподавателей, совершенствованию форм и методов обучения, повышению профессиональной компетентности педагогов. Под профессиональной компетентностью педагога понимается совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности. Профессионально компетентным можно назвать преподавателя, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании обучающихся. Развитие профессиональной компетентности - это развитие творческой индивидуальности, формирование восприимчивости к педагогическим инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся педагогической среде.
Исходя из современных требований, можно определить основные пути развития профессиональной компетентности педагога:
- работа в методических объединениях, творческих группах;
- исследовательская деятельность;
- самообразовательная деятельность;
- инновационная деятельность, освоение и использование новых педагогических технологий;
- трансляция собственного педагогического опыта и др.
Но не один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной компетентности.
Компетентность в педагогической деятельности в образовательной организации отражает умение педагога организовывать взаимодействие с детьми, общаться с ними, руководить их деятельностью и оценивать ее результаты. Проявляется это в подготовке и проведении занятий, в умении педагога управлять группой. Педагог старается организовать работу каждого подростка, создавать рабочий настрой и деловую обстановку. Все это повышает интерес, внимание, учебно-познавательную активность обучающихся (воспитанников). Такое поведение педагога позволяет найти подход к отдельным ученикам (воспитанникам) с учетом их индивидуальных способностей, помочь положительно проявить себя.

На занятиях педагог сочетает различные формы коллективной и индивидуальной работы, организует самостоятельную работу обучающихся (воспитанников), сокращает однотипные упражнения. Создает ситуацию активного общения - не только монолога, но и диалога, позволяющих обучающемуся (воспитаннику) выразить себя, проявить инициативу, самостоятельность в способах выбора познавательной деятельности, типов учебных заданий, вида и форм дидактического материала. Невозможно быть эффективным преподавателем, не раскрывая перед обучающими своего «символа веры», принципов своего отношения к событиям и людям, элементов своего жизненного опыта. Ценностная роль педагога уникальна. Педагог как образцовый гражданин – это служитель храма, несущий на глазах детей свой крест на свою Голгофу и не ожидающий земного вознаграждения».
Это облик идеального педагога - воспитателя на все времена. Поэтому повышение профессионального уровня педагога и формирование педагогического корпуса, который соответствует запросам современной жизни, является необходимым условием работы образовательной организации в системе образования России, условие, которое должно отвечать уровню современного качества образования.
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Современные подходы в изучении иностранного языка 

Чудаева Галина Борисовна,преподаватель, 
БПОУ ВО «Воронежский базовый медицинский колледж»

 г. Воронеж  
Современные условия жизни и профессиональной деятельности требуют от будущего медицинского работника активного владения информационными технологиями. Широкое распространение современных технологий в образовательных учреждениях открывает новые возможности в преподавании иностранного языка. Таким образом, обучая иностранному языку в медицинском колледже, преподаватель одновременно обучает навыкам поиска необходимой информации на языке, отличном от родного языка. 

Реализация требований Федерального Государственного образовательного стандарта при изучении дисциплины «Иностранный язык» в образовательных учреждениях среднего профессионального образования Департамента здравоохранения города Москвы, предусматривает активное использование информационных технологий. Участие колледжа в движении Worldskills по компетенции «Медицинский и социальный уход» ставит перед преподавателями английского языка ряд приоритетных задач. А именно преподавание английского языка с учетом профессиональной направленности. Современные подходы позволяют работать над совершенствованием языковой подготовки учащегося по специальности [3]. 

Использование современных технологий для обучения английскому языку имеет ряд преимуществ:

 1. Неограниченный доступ к аутентичным источникам информации (аудио, видео, иллюстративные, текстовые). 

2. Использование различных средств коммуникации: электронная почта, всевозможные онлайн конференции, форумы, чаты, аудио-чаты и другое 

 3. Наличие мотивации, так как все обучающиеся активно пользуются различными Интернет-ресурсами.

 
Основной целью применения информационных технологий на занятиях по иностранному языку является формирование ключевых языковых компетенций, что требует наличия современного аутентичного материала по каждой теме. 

К информационным технологиям, применяемым на занятиях по дисциплине «Иностранный язык» относятся следующее:

( Использование аудио и видео материалов. 

( Мультимедийное сопровождение занятия с помощью электронных презентаций Power Point.

 ( Информационное обеспечение занятий аутентичными материалами из Интернет-ресурсов с уклоном на изучение языка по специальности медицина. 

( Применение интерактивных игр на активное владение терминологией иностранного языка. 

( Использование программ тестирования (Oxford, Cambridge, Longman), в том числе и созданных самостоятельно. 

( Выполнение исследовательских проектов. 

( Использование электронных пособий и словарей, ресурсов «Электронной библиотеки студента медицинского колледжа» [2]. 

Обучение студентов медицинских специальностей владению профессиональной медицинской терминологией требует использования аутентичных материалов общеязыковой и профессиональной направленности. 

Традиционным считается использование мультимедийного сопровождения занятия с помощью электронных презентаций PowerPoint, которые иллюстрирует различные этапы занятия и помогают поставить акценты и приоритеты. Информационный материал для презентаций к  занятиям подбирается на основных информационных сайтах ВВС и Google, в электронных медицинских энциклопедиях и медицинских словарях.

Особое внимание при изучении медицинской терминологии уделяется интерактивным играм «Human body» и демонстрации коротких видеороликов «Healthline body maps». Они позволяют расширять словарный запас, стимулируя изучение анатомии. Таким образом, при изучении дисциплины «Иностранный язык» успешно реализуются междисциплинарные связи с профессиональными модулями по специальности Сестринское дело, Акушерское дело. 

Согласно требованиям Федерального Государственного образовательного Стандарта среднего профессионального образования обучающийся должен овладеть навыками технического перевода текстов профессиональной направленности. При обучении технике перевода медицинских текстов особое внимание уделяется работе с электронными словарями: Медиа Лингва, ABBYY Lingvo, Longman Active Study, что также способствует развитию языковых компетенций. 

Итак, использование различных информационных технологий на занятиях значительно повышает качество усвоения языкового материала. Однако при использовании современных технологий в образовательном процессе необходимо обращать внимание на факторы, влияющие на здоровье обучающихся, на соблюдение гигиенических норм и правил, особенно на время работы обучающихся за компьютером. 

Применение современных подходов на занятиях по английскому языку стимулирует познавательные способности обучающихся, ведет к их профессиональному росту и формированию конкурентно-способного специалиста [1].
Литература
1. Амонашвили, Ш.А. Личностно-гуманная основа педагогического процесса: учебное пособие. - М.: 2013.- 234с.

2. Нелепа, И.Г. Современный подход к применению ИКТ на уроках английского языка // Молодой ученый. — 2018. — №43. — С. 74-77. — URL https://moluch.ru/archive/229/53267/
3. Ушакова, С.В. Компьютер на уроках английского языка. ИЯШ, №5, 2012г с. 40-41.

Использование современных методик и информационных технологий, как фактор профессионального роста педагога при обучении иностранному языку в колледже.
Абатурова Светлана Викторовна, преподаватель иностранного языка,  Михайловская Ольга Александровна, преподаватель английского языка,                            ГБПОУ ВО «Россошанский колледж мясной и молочной промышленности»                        Воронежская обл., г. Россошь
 Век, в котором мы живём – это век полиглотов и образованных людей. Одним из приоритетов нашего общества является владение иностранным языком, причём уже и не одним. Наша жизнь развивается настолько динамично и непредсказуемо, что знания, приобретаемые нами  сегодня, завтра могут быть уже не востребованы. В таких условиях работа преподавателя усложняется многократно, и единственный выход из этой ситуации постоянно заниматься самообразованием, т.е. принцип «образование через всю жизнь», должен стать главным в профессиональной деятельности любого современного педагога.

Без применения инновационных педагогических технологий эта задача практически невыполнимая. Под информационными технологиямии мы будем понимать совокупность различных методов и свойств, которые используются людьми для хранения, передачи и обработки информации. К ним относятся: мультимедийные словари, компьютерные программы, аудио- и видеоматериалы, электронные версии иноязычных журналов и газет, презентации, онлайн-тесты и многое другое. Поэтому современный педагог должен быть всегда в курсе всех новых и интересных методик в сфере преподавания и уметь использовать их в своей работе.

 Обучение в системе СПО имеет свои особенности. Здесь уже менее актуальны такие формы работы как игровые технологии, уроки-экскурсии, уроки-путешествия. Гораздо интереснее для студентов современные педагогические технологии такие, как обучение в сотрудничестве, проектная методика, уроки-конференции, диспуты, уроки с использованием информационно-коммуникационных технологий, Интернет-ресурсов, мультимедийных средств обучения. Главное, чтобы материал урока соответствовал требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования в области освоения видов деятельности и формирования компетенций. 

В своей работе со студентами преподаватели часто используют проектную форму работы. Такая технология формирует у обучающихся коммуникативные навыки, культуру общения, умения кратко и доступно формулировать мысли, терпимо относиться к мнению партнеров по общению, развивает  умение добывать информацию из разных источников, обрабатывать ее с помощью современных компьютерных технологий.
Нами также проводятся занятия с элементами профильно-ориентированного  обучения.  Программные продукты, которые создают сами студенты на уроках информатики,  находят применение на занятиях  иностранного  языка для последующей автоматизации лексических и грамматических навыков. Студенты с большим удовольствием выполняют созданные ими тесты, а также решают: чья презентация или чьи задания были самыми интересными, правильно организованными и оформленными.

Дисциплина «Иностранный язык» по своей сути является интегрированной, так как пронизана межпредметными связями и предлагает владение студентами знаниями из различных областей и, поэтому, мы наиболее часто используем  в своей деятельности интегрированную технологию для устранения недостатков в общеобразовательной подготовке и повышения мотивации.  Одна из целей проведения данных занятий – обучение технической и  профессиональной терминологии на английском и немецком языках.  Интеграция, по своей сути, - это объединение в целое разрозненных частей, глубокое взаимопроникновение, слияние в одном учебном материале обобщённых знаний в той или иной области. Так на открытом уроке в 731 групп по «Великие изобретатели и их изобретения» в полной мере проявилось взаимодействие, а, лучше сказать, взаимопроникновение друг в друга двух учебных дисциплин: иностранного языка и информатики. Студенты не только создавали свой собственный продукт – презентацию, но и ощутили, как знания и навыки из их профессиональной деятельности, можно применить на практике, при изучении другого предмета или в повседневной жизни. 

Каждый урок иностранного языка – это перекрёсток культур, это практика межкультурной коммуникации, потому что каждое иностранное слово отражает иностранный мир и иностранную культуру. Актуальность интегрированного урока продиктована новыми социальными запросами, предъявляемыми к обучению. Современная система образования направлена на формирование высокообразованной, интеллектуально развитой личности с целостным представлением картины мира, с пониманием глубины связей явлений и процессов, что, в свою очередь, помогает сформировать умения применять знания дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического цикла к знаниям профессионального модуля.

   Хочется предложить вашему вниманию небольшой отрывок из последнего бинарного урока по дисциплине Иностранный язык в 721 группе по теме: «Диалог Культур». Это диалог на тему: «Знакомство» на немецком языке, который записали сами студенты.

   В рамках интегрированной образовательной технологии такие бинарные уроки наиболее интересны, так как предполагают использование сплава из различных педагогических технологий. Отсюда целью для преподавателей является, прежде всего, сотрудничество педагогов и формирование у студентов убеждения в связанности дисциплин, а потому и в целостности всего миропорядка.

   Бинарные уроки – одна из форм реализации связей между дисциплинами, а также,  профессиональными модулями. Это нетрадиционный вид урока, который ведут сразу, как минимум, два преподавателя.

  При подготовке к проведению бинарного занятия преподавателями большое внимание было уделено развитию творческого потенциала, формированию практических умений и навыков обучающихся. 

   На первом этапе проводится анализ учебного материала двух и более дисциплин или профессиональных модулей, с целью определения общей темы, которая будет основой такого урока.

   На втором этапе происходит совместное тщательное планирование хода такого урока, в котором чётко определяется роль каждого из них. Необходимо помнить, что такой урок должен состоять из дополняющих друг друга, но не дублирующих частей из разных дисциплин  и профессиональных модулей. Хорошо, если будут разработаны задания, которые дадут студентам возможность, используя изученный ранее материал, творчески применить знания и умения, решить доступные им проблемы на основе взаимодействия, увидеть результаты своего труда и в итоге получить от занятия радость и удовлетворение.

   На третьем этапе происходит подведение итогов, оценивание и оформление результатов деятельности студентов.

   Бинарный урок помогает в решении следующих задач:

развивает сотрудничество педагогов, способствует сплочению педагогического коллектива;

расширяет кругозор  у студентов и преподавателей;

интегрирует знания из разных областей;

способствует формированию у студентов убеждения в общей взаимосвязи дисциплин и всего мира в целом;

служит средством повышения мотивации к изучению предметов, так как создаёт условия для практического применения знаний;

развивает у студентов навыки самообразования, потому что подготовку к уроку студенты частично могут осуществлять самостоятельно и во внеурочное время;

развивает аналитические способности и изобретательность;

обладает огромным воспитательным потенциалом;

позволяет студентам принимать решения в творческих ситуациях.

   Целесообразно проведение бинарных уроков в профессиональном образовании, так как:

профессиональные знания будущих специалистов формируются в комплексе, тогда как разрозненное изучение отдельных дисциплин не даёт представления о целостности явления, дробя его на несвязанные фрагменты;

форма проведения бинарного урока увлекательна и необычна. Использование различных видов деятельности на уроке даёт возможность поддерживать внимание студентов на высоком уровне, что позволяет говорить о развивающем эффекте обучения;

бинарные уроки повышают потенциал студентов, ведут к осмыслению и нахождению причинно-следственных связей, к развитию логики, мышления, коммуникативных способностей. Они формируют умения сравнивать, обобщать и делать выводы;

-такие уроки дают возможность преподавателям для самореализации в творческом процессе, способствуют формированию профессиональных компетенций студентов.
Еще одним стимулирующим инструментом, который мы используем в работе, является портфолио. Портфолио становится «историей успеха», помогающей проследить индивидуальный прогресс обучающегося.  

Стоит отметить и внеклассную работу  - проведение предметной недели, организация и ведение кружков, вовлечение в исследовательскую деятельность — все это, несомненно, помогает устранить недостатки в общеобразовательной подготовке наших студентов. 
И самым оптимальным вариантом является использование смеси этих технологий. Так учебный процесс в большинстве своем представляет классно-урочную систему. Это позволяет вести работу согласно расписанию в определенной аудитории, с определенной постоянной группой учащихся.

Если говорить о контроле и оценке знаний студентов, то и здесь перед преподавателем открывается большой выбор их осуществления, не ограничиваясь бумажными тестами с выбором ответа. Помогут сэкономить время преподавателя уже готовые онлайн-тесты, которые можно найти абсолютно по любой теме и даже со всеми примечаниями и объяснениями правильного ответа. Такого рода задание можно выводить на проектор, а обучающимся  нужно будет только поставить номер правильного ответа на листке.

Отметив многие положительные стороны использования информационных технологий на занятиях иностранного языка, нужно добавить, что, конечно же, одним из самых главных «инструментов» был и остаётся сам преподаватель. Лишь он своим профессионализмом, глубоким знанием своего предмета и любовью к детям может создать на уроке благоприятную психологическую атмосферу и привить интерес к языку, а компьютерные технологии следует рассматривать лишь как один из наиболее эффективных способов организации успешного учебного процесса.

Исходя из всего вышесказанного,  нужно помнить, что традиционные и  инновационные методы обучения должны быть в постоянной взаимосвязи и дополнять друг друга. Не стоит отказываться от старого и полностью переходить на новое. Следует вспомнить высказывание  "ВСЕ НОВОЕ -  ЭТО ХОРОШО ЗАБЫТОЕ СТАРОЕ".
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Если дисциплина творческая, то одним из важных факторов успешной работы преподавателя является творческая деятельность. Изобразительное искусство, как и любой другой вид искусства, это ярко выраженная творческая деятельность, в процессе которой создаются художественные образы – конкретно-чувственные образы, отражающие действительность и воплощающие эстетическое отношение к ней человека. Искусство – это целый мир идей, представлений, образов, чувств, морально-нравственных оценок и требований личности; это художественное воспроизведение человеческих идеалов и мыслей, переживаний и свершений. В результате творческой деятельности у человека развиваются мышление, память, внимание, у него формируются потребности, стремления, чувства, интересы, характер. Для людей творческих профессий характерны творческое воображение и творческое мышление. На рисунке студенты выполняют работу только с натуры т.е. одна постановка для всех. А, например, на композиции, на дизайн проектировании каждый студент выполняет свою работу, сначала творчески разрабатывая эскиз. Поэтому соответственно и преподаватель должен обладать качествами творческой личности: вникнуть в идею замысла, определить содержание и объем задания, уметь выделить главное в композиции, посоветовать материалы и технику исполнения, осуществить руководство в процессе выполнения, учитывая индивидуальность каждого студента. Творческий подход должен быть при подготовке и проведении ежедневных уроков, особенно, если темы на первый взгляд одинаковые. Например, в декабре на педагогической практике в начальных классах были следующие темы: «Постройка и реальность», «Постройка и фантазия», «Дом снаружи и внутри», «Дома бывают разные». При выполнении иллюстраций, декоративных рисунков каждый обучающийся должен выполнить свой рисунок. Даже если в иллюстрации один и тот же сюжет, то повторений не должно быть; каждый придумывает свой сюжет и свои образы.

Одним их основных факторов профессионального роста преподавателя является  методическая работа преподавателя. Необходимо совершенствовать свой профессиональный уровень, соответствовать современным требованиям преподавания дисциплин изобразительного цикла. Например, пропорции фигуры человека разрабатывались еще в Древнем Египте и Древней Греции, совсем другой подход был в эпоху Возрождения и западноевропейском искусстве. Способы измерения человеческого тела и методы ваяния основывались на определенные каноны. «Живя в разных городах два скульптора взялись выполнить статую Аполлона Пифийского и, независимо друг от друга, изготовили каждый свою половину работы, и притом так искусно, что обе половины точно сошлись между собой». В древности рисовали по канонам, в средние века – готические пропорции фигуры. Леонардо да Винчи разработал «Квадрат древних». Каждой эпоха имеет свои характерные особенности. Мы живем в 21 веке. В методике обучения используем то, что накапливалось десятилетиями или веками. Но, разрабатывая занятие по теме «Рисунок фигуры человека», необходимо учитывать современные требования к учебному рисунку, к методической последовательности.

Каждый преподаватель специализируется на какой-либо учебной дисциплине (рисунок, живопись, дизайн-проектирование), соответственно и выполняет методическую разработку по теме раздела («Натюрморт», «Портрет», «Дизайн интерьера») или отдельно по теме «Наброски и зарисовки головы человека». Методические разработки могу быть по теоретическому вопросу с целью углубленного изучения материала по теме: «Законы, правила и приемы композиции», «Стили в оформлении интерьера», «Технология и материалы в масляной живописи», «Жанр портрета акварелью в изобразительном искусстве», «Основные характеристики и закономерности восприятия цвета».

Прошлая моя методическая разработка была по теме «Типичные ошибки в академических рисунках студентов и пути их устранения». Типичной ошибкой является нарушение пропорций. Пропорциями называются размерные соотношения элементов или частей формы между собой, а также между различными объектами. Пропорции – это гармонизация формы художественного произведения, пропорциональность – ее эстетическое качество. Соразмерность частей образует красоту формы. Считается фигура человека красивой, если она пропорциональна. В основе определения пропорций лежит метод сравнения. Рисуют студенты кувшин с натуры, но он получается разный, у кого-то шире, у кого-то более узкий, горлышко разное по величине. Самое сложное -  передать пропорции головы человека и в то же время передать характерные особенности натурщика. У некоторых студентов слабо развит глазомер. Необходимо развивать внимание, наблюдательность, больше сравнивать предметы, окружающие объекты.                                                          В прошлом году разрабатывала тему «Аппликация», так как вела МДК. 02.04 Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. Методическая разработка «Аппликация из бумаги» выполнена в бумажном варианте, по теме «Аппликация на ткани» -презентация. Этот материал можно использовать на педпрактике в школе, при проведении кружковых занятий, можно использовать молодым специалистам по изобразительному искусству  и технологии.

Следующим фактором, влияющим на профессиональный рост преподавателя является знание и использование методической литературы. Несколько лет назад на предметах изобразительного цикла в основном пользовались учебниками Н.Н. Ростовцев «Учебный рисунок», В.С. Кузин «Изобразительное искусство и методика его преподавания», Г.В. Беда «Живопись». То сейчас значительно больше книг, как по искусству, так и методической литературы. В нашей библиотеке есть для каждого класса учебник по изобразительному искусству (учебники для школы) и надо отметить, что учебники по разным программам, разных авторов. По рисунку в последнее время обращаемся к «Основам учебного академического рисунка» Н.Г. Ли. Автор ориентирует начинающих художников на линейно-конструктивное построение изображаемых объектов. Студенты часто при изображении головы человека или фигуры срисовывают форму, не передают конструктивное строение. В учебнике Николая Ли кроме текста имеется много рисунков, которые удачно дополняют текст. Студенты и преподаватели могут подобрать материал в журналах по искусству: «Художник», «Творчество», «Дизайн интерьера».

Самовоспитание и саморазвитие – это необходимое качество каждого преподавателя независимо от стажа работы. Но я считаю, что более эффективно результаты можно увидеть, если пройти курсы повышения квалификации. Два года назад я прошла курсы по Дошкольному образованию, так как новый предмет – практикум по художественной обработке материалов. Слушатели курсов узнали много ценных практических советов не только на лекциях, но и во время экскурсий и занятий в дошкольных учреждениях.

Обмен опытом, связь с другими учебными заведениями – это факторы, стимулирующие к активной деятельности. Надо отметить, что был определенный период, когда наблюдалась связь между художественно-графическими училищами. Наши преподаватели ездили в командировку в Юрьев-Польское училище, пленэр в Избербаше. Я была в командировке по методике преподавания изоискусства в Московском педагогическом училище. Нам показывали дипломные работы, учебные задания по рисунку и живописи, методические разработки. Все отметили высокий уровень акварельных работ, особенно акварельные этюды «по-сырому», т. е. в один прием. Желательно связи поддерживать с институтами, например, встречи со студентами или выставки творческих работ студентов.

Фактором, влияющим на профессиональный рост преподавателя, является его культурная и духовная жизнь: экскурсии, посещение музеев и выставочных залов. Теоретически  это хорошо, но практически бывает невозможно. Билет в Третьяковскую галерею для взрослых 400 рублей, в музей изобразительных искусств имени Пушкина – 400. Экскурсии до 15 человек – 2-3 тысячи. А экскурсии в Эрмитаже – 1000 руб. (одна экскурсия по одной теме). У студентов художественных учебных заведений есть льготы, а у преподавателей дисциплин изобразительного цикла льгот нет. В марте – апреле съездить в Москву или в Санкт-Петербург можно за 10 -12 тысяч, а в июне 16-17 тысяч рублей, именно в это время у многих отпуск. Но повышать свой профессиональный уровень можно и в пределах Воронежской области, посещая выставки работ художников в Павловске, в Россоши, в Лисках, в Калаче. Интересные выставки проходят в Россоши, два года назад я была на открытии юбилейной выставки моего однокурсника Петинова В.В. в Павловске. По возможности просматриваю видеофильмы в Интернете. В Курске на художественно-графическом факультете сняли фильм о Мартыненко В.И., я считаю, что это был один из лучших портретистов. В Курске в выставочном зале проходила выставка «Работы Соколинского и его учеников». Соколинский В.М. – выпускник нашего училища, сейчас профессор, доктор педагогических наук.

В Павловске в 2019 году в сентябре на день города был организован пленэр для всех желающих. Пленэр – это рисование на свежем воздухе. Примерно за два часа  необходимо выполнить этюд пейзажа с натуры, независимо от возраста, от образования, от социального статуса. Для юных художников это честь соревноваться с членами союза художников.

Периодически желательно проводить тесты, проверочные  работы, анкеты с целью проверить уровень усвоения материала студентами и уровень работы преподавателя. Одинаковые методы, формы работы применять нельзя, ведь каждый студент  - индивидуальность, каждая группа отличается своеобразием.

Роль учителя в жизни современного человека нельзя переоценивать. Сейчас модно получать второе, третье высшее образование. Многие изучают иностранные языки, повышают квалификацию, надеясь найти более престижную и высокооплачиваемую работу.

По сути, мы учимся всю жизнь. Кто-то на собственном опыте, кто-то на чужих ошибках. В идеале же лучше встретить мудрого наставника. Замечательно, если эта встреча случается в детстве, когда только формируются привычки, характер.

Любящий свою профессию учитель способен направить интересы ребёнка в нужное русло, привить необходимые навыки для строительства счастливой жизни. При этом и сам преподаватель должен всё время пополнять свои знания, обновлять хранящуюся в голове информацию. Наука ведь не стоит на месте. А если не совершенствоваться, то школьники и студенты предпочтут такому наставнику Интернет.


Профессиональный рост преподавателя иностранного языка.
Коденцева Е.Ф.-преподаватель иностранных языков

Пышнограева Е.Б-преподаватель иностранных языков

.ГБПОУ ВО  «Россошанский колледж 
мясной и молочной промышленности»

Воронежская обл.,г. Россошь, 


Изучение и преподавание языка - это динамичные, изменчивые процессы, поэтому в них нет ничего фиксированного, в отличие от преподавания других предметов. Преподавание языка, особенно в течение двадцать первого  века, претерпело многочисленные изменения и инновации. Мир развивается настолько динамично и непредсказуемо, что знания, которые человек получает сегодня, завтра могут быть уже устаревшими. А язык изменяется вместе с процессами, происходящими в обществе. В таких условиях работа преподавателя иностранного языка  усложняется многократно, и единственный выход из этой ситуации постоянно заниматься самообразованием и стремлением к повышению своей квалификации.  Постоянно изменяются не только содержание знаний и их объем, но и сами образовательные технологии. Поэтому современный педагог должен быть всегда в курсе всех новых и интересных методик в сфере преподавания и уметь использовать их в своей работе. Многие новые подходы представляют собой повторное открытие старых методов, которые игнорируются, но переосмысливаются.  Методика преподавания  обучения иностранных языков во всем мире практикует различные подходы, соответствующие их потребностям, доступности ресурсов и практичности. 

От профессиональной компетентности современных педагогов напрямую зависит и качество современного образования. Требования, предъявляемые сегодня обществом и социальным заказом родителей и будущих работодателей к современному выпускнику, очень высоки. 

Мир профессий сегодня также не стоит на месте. Постоянно наполняются новым содержанием не только уже известные нам виды профессиональной деятельности, но появляются и абсолютно новые виды профессий. По расчетам специалистов Министерства труда и  социального развития к 2030 году исчезнут 57 профессий и появятся 186 новых, таких, как  конструктор новых металлов, экоаудитор, метеоэнергетик, молекулярный диетолог, IT-медик, инфорстилист, биоэтик, проектировщик личной безопасности, архитектор живых систем, клинический биоинформатик, IT-генетик [1].

Во многих областях науки и техники  ученые всего мира стремятся к сотрудничеству, а значит,  с каждым днем все большую роль играет знание иностранных языков. В таких условиях сегодняшний молодой специалист должен быть готов к тому, что ему придется постоянно переучиваться на протяжении всей жизни. В течение длительного времени  преподаватели  учат  студентов решать сложные проблемы, требующие знаний, необходимых во многих предметных областях, даже если они несут ответственность за преподавание и изучение отдельных навыков и информации. Информационные технологии в преподавании иностранного языка могут реально помочь  сделать преподавателей и их студентов более успешными. Однако по мере того, как мир из года в год становится все более сложным, педагоги должны готовиться к богатому технологиями будущему и идти в ногу с изменениями, принимая эффективные педагогические стратегии, которые объединяют уроки с соответствующими информационно-коммуникационными технологиями. Педагоги все больше осознают преимущества, которые дает умелое использование современных ИКТ в сфере образования. ИКТ помогают решать следующие проблемы: совершенствование процессов обучения, повышение образовательных результатов и мотивации, общение в сети и выполнение совместных проектов, совершенствование организации и управления образовательным процессом.  И это неудивительно, так как возможности, которые  данные технологии предоставляют для развития инновационной экономики и современного общества доступны для системы  образования. Как показало обучение в сложный  период пандемии Ковид-19,  можно с успехом реализовывать все поставленные задачи, находясь на удаленном обучении и применяя цифровые технологии.

В работе с современными информационными технологиями особенно возрастает роль преподавателя как координатора и организатора процесса обучения, который получает возможность более гибко направлять учебный процесс с учетом индивидуальных возможностей каждого учащегося. Перед преподавателями стоит проблема — организовать учебную деятельность студента таким образом, чтобы обеспечить наибольшую мотивацию обучения. В процессе выполнения интерактивных задaний студенты проявляют самостоятельность и творчество, а не являются пассивными исполнителями речевых действий.

Профессия педагога имеет свою особенность: преподаватель работает с человеком, а значит, его собственная личность является мощным рабочим инструментом.  И чем совершеннее этот инструмент, тем успешнее профессиональный результат. Именно в педагогической профессии личностный рост является непременным условием достижения профессионализма.

Какие же механизмы могут организовать деятельность педагога, направленную на развитие профессиональных педагогических компетенций?

 С первой минуты появления молодого педагога в школе необходимо предусмотреть помощь педагогов-наставников на этапах разработки учебных занятий, индивидуальные консультации, посещение учебных занятий, помощь в выстраивании корректных взаимоотношений с обучающимися, родителями и коллегами. Педагоги – это активные участники профессиональных сетевых сообществ. Организуемые и проводимые на различных площадках тематические педагогические советы, конференции, круглые столы, мастер-классы, семинары-практикумы, предметные мероприятия, курсы повышения квалификации стимулируют рост преподавателя в профессии.

Если педагог постоянно находится в поиске новых знаний, занимается саморазвитием, то результаты обязательно себя проявят и положительно отразятся на образовательном процессе.
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Профессиональный рост преподавателя – важное условие повышения качества образования в колледже
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В современных условиях внедрения в систему среднего профессионального образования новых государственных образовательных стандартов актуальными остаются вопросы профессионального роста педагогических работников среднего профессионального образования.

Если раньше образование давалось надолго и предназначалось для того, чтобы обеспечить бесперебойную профессиональную деятельность человека в какой-либо одной отрасли или сфере деятельности, то теперь, речь идёт о формировании принципиально новой системы образования, предполагающей постоянное обновление. Причём ключевой характеристикой такого образования становится не, только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей.

Под профессиональной компетентностью преподавателя понимается совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности. Профессионально компетентным можно назвать преподавателя, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании студентов. 

Развитие профессиональной компетентности - это развитие творческой индивидуальности, формирование восприимчивости к педагогическим инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся педагогической среде.

Исходя из современных требований, можно определить основные пути развития профессиональной компетентности преподавателя:
- работа в методических объединениях, творческих группах;

- исследовательская деятельность;

- самообразовательная деятельность;

- инновационная деятельность, освоение и использование новых педагогических технологий;

- трансляция собственного педагогического опыта и др.

Но не один из перечисленных способов не будет эффективным, если преподаватель сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной компетентности.

Компетентность в педагогической деятельности отражает умение преподавателя организовывать взаимодействие с обучающимися, общаться с ними, руководить их деятельностью и оценивать ее результаты. Проявляется это в подготовке и проведении занятий, в умении преподавателя управлять группой. Преподаватель  старается организовать работу каждого студента, создавать рабочий настрой и деловую обстановку. Все это повышает интерес, внимание, учебно-познавательную активность обучающихся. Такое поведение преподавателя позволяет найти подход к отдельным студентам с учетом их индивидуальных способностей, помочь положительно проявить себя.

Главными чертами выпускника нашего образовательного учреждения являются его компетентность и мобильность.

При проведении практических и лабораторных  занятий по ПМ.01 «Организация процесса приготовления и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции» использую обучение в сотрудничестве. Работа в малых группах – это форма организации учебно-познавательной деятельности, предполагающая функционирование разных малых групп, работающих как над общими, так и над специфическими заданиями преподавателя.  Групповая работа стимулирует согласованное взаимодействие между студентами, отношения взаимной ответственности и сотрудничества. Данные  представлены на рисунках 1 и 2.
Так, при изучении темы 4.4 «Технология приготовления сложных холодных блюд из рыбы» по  ПМ.02 «Организация процесса приготовление и приготовление сложной холодной кулинарной продукции» на занятии группе студентов необходимо приготовить авторские рыбные блюда с использованием нетрадиционного сырья. Данные  представлены на рисунке 3. Для этого   составляется проект рецептуры на блюда, отработку рецептур рыбных блюд проводим в лаборатории. В процессе отработки рецептуры блюда студенты определяют нормы вложения сырья массой нетто; массу подготовленного полуфабриката; производственные потери; продолжительность тепловой обработки; потери при тепловой обработке;  потери при порционировании; выход готового блюда. Итогом данного занятия является разработанная студентами Технико-технологическая карта нового блюда.

В процессе преподавания профессиональных модулей я успешно использую  проблемное обучение - стимулирование студентов к самостоятельному приобретению знаний, необходимых для решения конкретной проблемы. 

Например, при изучении темы 2.2 «Товароведная характеристика, требования к качеству и безопасности сыров, используемых для приготовления холодных блюд» по ПМ.02 «Организация процесса приготовления и приготовление сложной холодной кулинарной продукции»  на практическом занятии  разрабатываю ситуационные задачи по органолептической оценке различных видов сыров, которые студенты самостоятельно разрешают.  Приведу пример одной из таких задач:

При проведении органолептической оценки  Российского сыра были обнаружены следующие пороки: слабовыраженный аромат, рыхлая консистенция, щелевидный рисунок, слегка деформированные головки. Задание: провести балльную оценку сыра, отнести его к определенному сорту и сделать вывод: в производстве какого блюда, можно использовать  данный вид сыра.  На завершающей стадии занятия провожу анализ принятых  решений, а также коллективное обсуждение, делаю соответствующие выводы. 
Одним из эффективных способов, применяемых мною в учебной  работе, являются  проблемно-деловые и ролевые игры, ориентированные на развитие творческой индивидуальности и творчески-познавательной активности. Работая с заданиями, составленными в форме игры, студенты повторяют то, что уже изучили, проверяют свои способности, анализируют, систематизируют накопленный опыт, делают обобщения и выводы.

Ролевая игра является одним из ведущих методов активного обучения в профессиональном образовании. Участники принимают роли различных должностей и профессий и действуют соответственно этим ролям на основе ситуации, связанной с темой занятия.

Например, при изучении темы 4.1 «Технологический процесс приготовления канапе. Контроль качества и безопасности» по ПМ.02 «Организация процесса приготовления и приготовление сложной холодной кулинарной продукции» в ходе лабораторного занятия «Приготовление канапе различных видов» выделяю этапы ролевой игры: 
1) на подготовительном этапе решаются организационные вопросы (распределение ролей – зав. производством, шеф-повар, повар; выбираются экспертные группы, проводится ознакомление с обязанностями, инструкциями и заданием); студентам необходимо разработать ассортимент канапе, рассчитать массу сырья и полуфабрикатов для приготовления канапе (составить технологическую карту блюда); данные представлены на рисунке 4.

2) на игровом этапе необходимо определить качество полученного сырья; заполнить таблицу «Органолептической оценки сырья»; приготовить канапе, соблюдая технологию и правила; оформить и сервировать приготовленные блюда; определить выход готовых блюд, процент потерь при обработке основного продукта и сравнить эти данные с нормами Сборника рецептур; решаются производственные задачи, например, сколько потребуется филе кильки для выработки готового продукта канапе с килькой и яйцом на 12 чел, сколько порций канапе с сыром можно приготовить из 4,0 кг сыра голландского;

3) на заключительном этапе вырабатываются решения по проблеме вариантов оформления и правил подачи канапе, заслушиваются сообщения экспертной группы, выбирается наиболее удачное решение; проводится дегустация приготовленных канапе, заполняется таблица «Органолептической оценки качества приготовленных блюд» и бракеражный лист. Данные этапа представлены на рисунке 5. При анализе результатов ролевой игры определяется степень активности, уровень знаний и умений студентов.

 Игровые  методы обучения позволяют преподавателю: развивать у студентов коммуникативные умения и навыки;  приучать работать в команде; обеспечивать студентов необходимой информацией, без которой невозможно реализовать совместную деятельность; вести грамотный диалог (диспут) преподаватель – студент; благодаря смене форм деятельности, способствуют снятию нервной нагрузки студента, расположить его к диалогу и действию.
 Невозможно быть эффективным преподавателем, не раскрывая перед студентами своего «символа веры», принципов своего отношения к событиям и людям, элементов своего жизненного опыта. 
 Поэтому повышение профессионального уровня преподавателя соответствует запросам современной жизни, является необходимым условием работы колледжа в системе среднего профессионального образования
В заключение хотелось бы сказать, что развитие профессиональных педагогических компетенций – это фундаментальное условие, непосредственно влияющее на качество образовательного процесса. Современный преподаватель – это человек, способный интересоваться всем тем, что его окружает, это профессионал, мастерство которого определяется уровнем его профессионализма и саморазвития. Современный преподаватель должен стремиться к успеху. А успешный преподаватель обязательно воспитает успешного студента.
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Разнообразие факторов, влияющих на профессиональный рост педагога.

Профилактика профессионального выгорания в                                                              ГБПОУ ВО «Бобровский аграрно-индустриальный колледж имени М. Ф. Тимашовой»

Калачёва Марина Николаевна, 

преподаватель естественнонаучных дисциплин

ГБПОУ ВО «БАИК» г. Бобров

 «Он (учитель) лишь до тех пор способен на самом деле

воспитывать и образовывать,

пока сам работает над своим собственным

воспитанием и образованием»

А. Дистервег

Основными характеристиками современного мира являются развитие, изменчивость, многозадачность. И если совсем недавно было так, что полученное человеком образование позволяло ему комфортно себя чувствовать в окружающем мире, то в настоящий момент все изменилось. Жизнь развивается настолько динамично, что знания, которые мы имеем сегодня, завтра устареют. И в таких условиях работа педагога усложняется многократно. Ему необходимо постоянно заниматься самообразованием и усовершенствованием своих знаний, т.е. принцип «образование через всю жизнь», сейчас является приоритетным в профессиональной деятельности любого современного педагога. [1]

Современный педагог должен владеть разнообразными методиками преподавания, следить за их эволюцией и уметь применить в кратчайшие сроки в образовательной деятельности. Вся его деятельность должна идти по пути профессионального роста.

Профессиональный рост педагога – это процесс развития, интеграции и внедрения в педагогическую работу профессионально важных личностных качеств и способностей, профессиональных знаний и навыков; функциональная качественная трансформация педагогом своего внутреннего мира, что в результате ведет к сознательно новому образу жизни. [3]
С целью выявления факторов, положительно и отрицательно влияющих на профессиональный рост преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом новых условий ведения образовательного процесса, связанных с переходом на новые государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования, среди педагогического коллектива ГБПОУ «Бобровский аграрно-индустриальный колледж» было проведено исследование, которое заключалось в работе над вопросами ниже представленной анкеты. 

Анкета «Факторы, стимулирующие и препятствующие обучению, развитию и саморазвитию педагогов»
Оцените, пожалуйста, перечисленные ниже факторы по пятибалльной шкале:

5 – да (препятствуют или стимулируют); 4 – скорее да, чем нет;

3 – и да, и нет; 

2 – скорее нет; 

1 – нет.

	Препятствующие факторы

	1.
	Собственная инерция
	

	2.
	Разочарование из-за имевшихся ранее неудач
	

	3.
	Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны
руководителей
	

	4.
	Враждебность окружающих (зависть, ревность и т.п.), плохо
воспринимающих в Вас перемены и стремление к новому
	

	5.
	Неадекватная обратная связь с членами коллектива и
руководством, т.е. отсутствие объективной информации о себе
	

	6.
	Состояние здоровья.
	

	7.
	Недостаток времени.
	

	8.
	Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства
	

	Стимулирующие факторы
	

	1.
	Методическая работа.
	

	2.
	Денежное стимулирование со стороны администрации.
	

	3.
	Пример и влияние коллег
	

	4.
	Приме и влияние руководителей
	

	5.
	Организация труда в колледже.
	

	6.
	Внимание к этой проблеме руководителей.
	

	7.
	Доверие.
	

	8.
	Новизна
деятельности,
условия
работы
и
возможность
экспериментирования
	

	9.
	Занятия самообразованием
	

	10.
	Интерес к работе
	

	11.
	Возрастающая ответственность
	

	12.
	Возможность получения признания в коллективе
	


Были получены следующие результаты по выбору наиболее актуальных  факторов.

Факторы, препятствующие и стимулирующие профессиональному росту.

	Препятствующие факторы

	1.
	Недостаток времени.
	12 чел.- 46,0%

	2.
	Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.
	4 чел.- 16,0%

	2.
	Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со
стороны руководителей.
	3 чел.-13%

	3.
	Состояние здоровья.
	4 чел.-16 %

	3.
	Собственная инерция.
	4чел.- 16 %

	4.
	Разочарование из-за имевшихся ранее неудач.
	3 чел.- 13 %

	5.
	Неадекватная обратная связь с членами коллектива и руководством, т.е. отсутствие объективной информации о себе.
	3чел.-13 %

	6.
	Враждебность окружающих (зависть, ревность и т.п.), плохо воспринимающих в Вас перемены и стремление к новому.
	2 чел.- 9 %

	Стимулирующие факторы
	

	1.
	Методическая работа.
	12 чел 45,0%

	2.
	Денежное стимулирование со стороны администрации.
	22 чел. 80 %

	3.
	Интерес к работе.
	2 чел.10%

	4.
	Пример и внимание руководителей.
	6 чел. 25 %

	5.
	Занятия самообразованием.
	3 чел. 15 %

	6.
	Новизна деятельности, условия работы и возможность
экспериментирования.
	0

	7.
	Пример и влияние коллег.
	2 чел. 10%

	8.
	Возможность получения признания в коллективе.
	2 чел. 10 %


На основании полученных данных можно сделать вывод, что препятствующими профессиональному развитию являются личностные факторы - состояние здоровья, ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства, собственная инерция. Недостаток времени и бумажная работа отмечены как наиболее значимые препятствующие факторы при значительном интересе к своей работе. Среди стимулирующих факторов педагоги выделили денежное стимулирование со стороны администрации, пример и влияние руководителей, методическую работу. На самом деле это и способствует повышению профессионального развития педагогов, осмыслению собственной самостоятельной деятельности, являющейся средством самосовершенствования и становления профессионала. 
Таким образом, актуальными задачами колледжа в направлении стимулирования профессионального самосовершенствования педагога должны стать создание благоприятных условий для инновационной, экспериментальной, научно-методической деятельности, а также эффективной системы поощрения и мотивации педагогических работников, то есть создание комфортной среды в образовательной организации для педагога. 

Но есть еще один фактор, снижающий уровень педагогической деятельности и самосовершенствования. Это профессиональное выгорание. 

Профессиональное выгорание педагога – это синдром, развивающийся на фоне хронического стресса и ведущий к истощению эмоционально-энергических и личностных ресурсов педагога. [2] 

Это не только педагоги, имеющие большой стаж педагогической деятельности, но почти все педагоги к концу учебного года. 

Деятельность педагогов связана с напряженными эмоциональными ситуациям как объективными, так и субъективными, влияющими на психофизическое и эмоциональное здоровье педагогов. Это конфликтные ситуации, которые возникают при взаимодействии с коллегами и администрацией, трудности во взаимодействии с обучающимися и их родителями. [2]

 В нашей образовательной организации для профилактики профессионального выгорания педагогов есть кабинет психологической разгрузки, педагогом – психологом осуществляется работа не только со студентом, но и с педагогическим коллективом по предупреждению профессионального выгорания по таким направлениям, как диагностическое, коррекционное, просветительское. Эффективным средством профилактики являются тренинги, упражнения на развитие позитивного самовосприятия, «минутки настроения». Так же в коллективе общаются не только на темы образования и методик преподавания, но и делятся увлечениями, личными достижениями, практикуются коллективные занятия спортом. Во всех образовательных организациях есть группы в социальных сетях, мы с коллегами стараемся сделать это общение в группах максимально позитивным, например, желаем доброго утра в выходные и праздничные дни, поздравляем с праздниками, выставляем интересные и забавные фотографии с наших мероприятий в колледже, восхищаемся своими студентами, хвалим их за достижения. Все это делает нас позитивнее и снимает напряженность. 

Когда педагог идет на работу с хорошим настроением, его встречает коллектив, студенты, спрашивают, хочется расти, самосовершенствоваться и открывать каждый день, что-то новое. 
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КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ КАЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Профессиональные и личные качества эффективного педагога.

Пышнограева Е. Б ,преподаватель 

ГБПОУ ВО «Россошанский колледж мясной и молочной промышленности»
Г.Россошь

В наши дни многие люди могут быть преподавателями. Но многие ли из них работают эффективно? Чтобы быть эффективным преподавателем, необходимо не только обладать глубокими знаниями по содержанию учебного предмета, но также иметь организационные, управленческие и коммуникативные навыки, уметь организовывать инструкции и давать соответствующие оценки и справедливые оценки. Кроме того, эффективный преподаватель несет ответственность за создание атмосферы в группе, поощрение энтузиазма, мотивации и интерактивных отношений между педагогом  и студентом.  Педагогу необходимо обладать целым рядом качеств, необходимых для того, чтобы быть эффективным, с упором на профессиональные и личные навыки.


Эффективный педагог иногда считается идеалистом, обнадеживающим, доступным и заботливым, умным, но, прежде всего, полным энтузиазма, эмоциональным и понимающим, открытым и непринужденным во время обучения. Однако эффективный  преподаватель всегда находится в постоянном процессе обучения из-за изменений в характеристиках учащихся, учебной программе.


Эффективные педагоги отличаются своей преданностью учащимся  и преподавательской работе и чувствуют ответственность за достижения и успех студентов, а также за собственное профессиональное развитие. 


Хорошее знание содержания не так эффективно без хорошо спланированного занятия. Планирование   делает содержание и занятие интересным и увлекательным. Хорошее планирование способствует ясным объяснениям и предоставляет широкий спектр ресурсов, соответствующих потребностям учащихся. Он помогает эффективно использовать устные вопросы, давать инструкции, проявлять гибкость и оказывать влияние на стимулирование студентов, чтобы стимулировать их интерес и участие. Эффективные учителя должны придают большое  значение предмету, по возможности предлагая учащимся соответствующий материал, а также находя способы стимулировать интерес к нему. Хорошее планирование систематизирует материал, что позволяет делать больше и лучше во время занятия. 


Эффективные преподаватели   самого начала преподавания создают  оптимистичную и теплую учебную среду для всех учащихся, чтобы  улучшить процесс обучения.  Они используют строгие правила и больше распорядков, чтобы поддерживать расслабленную и теплую обстановку, организуют группу так, чтобы способствовать обучению и взаимодействию.


Коммуникативные навыки жизненно важны для всех, кто работает педагогом. Эффективные учителя всегда эффективны в общении. Они четко сообщают о целях, содержании и тестировании курса, обеспечивая обоснование для изучения конкретного материала и адаптируя инструкции к уровню знаний и навыков учащихся. Недостаток общения означает, что учащиеся вообще не поймут ключевые концепции или будут понимать неправильно


Мотивация студентов делает их более восприимчивыми и увлеченными предметом, заставляет их осознавать ценность и важность обучения и лучше относится к обучению. Эффективные учителя заставляют учащихся повышать свою академическую самооценку, их интерес к предмету и желание узнать больше и, следовательно, добиться высокого уровня успеваемости Эффективным преподавателям но полезно иметь хорошее чувство юмора и быть готовыми шутить со студентами, чтобы преодолеть негативные и холодные барьеры.


Эффективные педагоги возлагают большие надежды на учащихся  как с точки зрения их уровня обучения, так и с точки зрения их поведения, но они также возлагают большие надежды на себя и собственное развитие в обучении. Эффективные преподаватели  постоянно самооценивают, критикуют и и ищут лучшие способы обучения, новые инструменты, материалы и методики, особенно для тех, кто не успевает в учебе, а также для других. Они также работают совместно с другими коллегами, готовы делиться своими идеями и помогать другим учителям. Таким образом, эффективные преподаватели участвуют в создании атмосферы сотрудничества и позитивных рабочих отношений.


Быть эффективным педагогом - непростая задача. На самом деле это сложный процесс. Он связан не только с успехом в краткосрочной перспективе, но также с соответствующими ценностями и успехом долгосрочных достижений. Эффективные учителя должны обладать хорошими профессиональными и личными навыками. Знания содержания вместе с хорошим планированием, четкими целями и общением, хорошим управлением классом и организацией, а также неизменно высокими и реалистичными ожиданиями учащихся являются важными факторами, чтобы быть эффективными учителями. Кроме того, они должны чувствовать ответственность за процесс обучения студентов, независимо от их способности учиться. Преподаватели, обладая эффективными личными и профессиональными навыками, служат примером на протяжении всей жизни и инвестируют в собственное образование. Эффективные учителя новаторские, приглашают студентов к общению и общению, а также ценят разнообразие. 
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Основные показатели эффективности образовательной деятельности

Скороходова Елена Ивановна,преподаватель

ГБПОУ ВО «Острогожский многопрофильный техникум»

 Воронежская область,г. Острогожск
Правовая основа развития системы оценивания эффективности деятельности образовательных организаций заложена Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации» и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования». 
Цели эффективности образовательной деятельности: 

1. придать самостоятельность образовательным организациям;
2. повысить ответственность образовательных организаций.
Эффективность – ключевое слово для всех сфер общества, включая не только материальное производство, но и социальную сферу, государственную систему управления.

Эффективность реализации образовательной политики в определяющей степени зависит от результативности управленческой деятельности как на муниципальном, так и на региональном уровнях. 
Однако различные социально-экономические условия и формирующиеся модели управления качеством образования в регионе не позволяют осуществлять оценку по единому унифицированному показателю. 
Это обусловливает потребность в разработке системы показателей и индикаторов для определения эффективности работы ОО, оценки качества предоставляемых образовательных услуг, методологии их расчета, анализа, определения сильных и слабых сторон системы, проблемных точек.

В качестве критериев эффективности качества образования можно использовать: знания, умения и навыки; показатели личностного развития; динамику профессиональной компетентности учителя (карты роста, повышение квалификации); рейтинг образовательной организации в независимых мониторингах качества образования. 
Создание внутренней системы оценки качества образования требует от общеобразовательной организации решения следующих задач: 
· разработки соответствующих локальных нормативных документов;

· создания банка диагностических материалов; 

· методического сопровождения процедуры введения и реализации системы оценки качества образования; 

· разработки системы критериев и показателей эффективности образовательной и воспитательной деятельности.

В качестве эффективных показателей качества образования общеобразовательной организации на наш взгляд, следует выделять следующие: 
· динамические изменения предметных, метапредметных и личностных результатов отдельного обучающегося;

· доступность образовательной услуги для всех категорий обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов;

· доступность дополнительного образования для всех категорий обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов;

· материально-техническое оснащение образовательной деятельности;

· участие образовательной организации в инновационной деятельности;

· движение контингента обучающихся и педагогических работников;

· финансирование образовательной организации;

· открытость деятельности образовательной организации. 

Учет данных показателей позволит повысить качество предоставляемых услуг. 
При возникновении сложностей введения системы оценки качества образования по показателям эффективности важно выстраивать планомерную и последовательную работу со всеми участниками образовательной деятельности, разъяснять процедуру оценивания и нормативные документы, на которых она выстраивается. Этому процессу способствует разъяснительная работа на педагогических советах и родительских собраниях, повышение квалификации и переподготовки кадров в соответствии с требованиями ФГОС и профессионального стандарта. 
А так же,  основные показатели эффективности образовательной деятельности основывается на учете следующих принципах:
· объективности, ориентирующий на выбор и применение оценочных методик, критериев и показателей, которые максимально адекватно позволяют судить об эффективности той или иной образовательной системы, в том числе образовательной организации;

· системности, означающий определение эффективности с учетом действия всех значимых внутренних и внешних факторов, повторяемость оценочных процедур с определенной временной частотой, учет и взаимосвязь всех видов эффективности;

· комплексности, предполагающий перекрестное использование различных источников информации, оценочных методик, критериев и показателей;

· непрерывности, подразумевающий определение эффективности систем образования на всех основных этапах их функционирования, во всех критических точках;

· технологичности, требующий отбора и реализации простых, экономичных и доступных технологий и методик оценки эффективности.

Таким образом, можно сказать, что качество образования и эффективные его показатели являются комплексным показателем, учитывающим отношения между всеми участникам образовательных отношений, процессом продвижение от цели к результату образования, степенью удовлетворенности предоставляемой образовательной и воспитательной услуги, а так же характеризует уровень знаний и личностных компетенций обучающихся, раскрытие их индивидуальных особенностей.
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Показатели эффективности качества педагогической деятельности работников техникума
Давыдова Виктория Николаевна,преподаватель

                                      ГБПОУ ВО «Калачеевский аграрный техникум»,                          
    Воронежская область, Калачеевский район,с.Заброды
           Основанием для стимулирования работников техникума является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава техникума, Правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора техникума, решений педагогического совета техникума                                                                                                                                                                                                         

           Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:
 ( объявление благодарности в приказе директора техникума; ( награждение почетной грамотой техникума; ( награждение ценным подарком; ( представление к награждению почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки ; ( представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»; ( представление к присвоению почетного звания; ( премиальная выплата; ( премиальная выплата к праздникам: День учителя; Международный женский день 8 Марта; День защитника Отечества 23 февраля; ( премиальная выплата в честь юбилейных дат в связи с 50, 55, 60, 65, 70 лет, а также в связи с выходом на пенсию; ( премиальная выплата за привлечение внебюджетных средств; ( иные поощрительные выплаты и разовые премии. Премиальная выплата за выполнение показателей эффективности устанавливаются при выполнении соответствующих показателей, позволяющих оценить результативность труда работников техникума. Выплаты за выполнение показателей эффективности производятся: Ежемесячно;  Ежеквартально;  Ежегодно; По итогам учебного года. Премиальная выплата за выполнение показателей эффективности устанавливается за фактически отработанное время.                                                                                                                                             

           Для определения уровня эффективности и результативности труда работников техникума создается комиссия, осуществляющая мониторинг по ключевым показателям эффективности. Комиссия проводит мониторинг сведений, поступающих от руководителей структурных подразделений на соответствие показателей и критериев оценки деятельности и определяет сумму баллов по каждому работнику Техникума.                                              Показатели и размер уменьшения выплат стимулирующего характера. Размер уменьшения стимулирующих выплат (до %): а). Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка 100; б). Нарушение профессиональной этики 100; в). Нарушение инструкций по охране труда, технике безопасности, пожарной 100; г) безопасности (повлекшее травматизм других лиц и (или) материальны ущерб 4; д) Систематическое нарушение сроков исполнения приказов и распоряжений директора. невыполнение приказов 100; е). Небрежное отношение к ведению рабочей документации 50; ж). Нарушение санитарно-эпидемиологического режима 50; з) Халатное отношение к сохранности материально-технической базы 50; и). Невыполнение задач и мероприятий годового плана 100.                                                                                                                                                                                                                                 

           Критерии оценки эффективности (качества) работы преподавателя:                                                                                                                                                                             - качественное выполнение должностных обязанностей;

- регулярное применение на уроках компьютерных технологий, современных педагогических технологий, активных и интерактивных методов;

- количество взаимопосещений занятий;

- количество открытых уроков с предоставлением оформленных материалов в методкабинет

-количество открытых внеклассных мероприятий с предоставлением оформленных материалов в методкабинет;

- количество методразработок с предоставлением оформленных материалов в методкабинет

- наличие и обновление электронного портфолио;

-количество выступлений на педсоветах, методсоветах, методических совещаниях, педчтениях, на ЦК (по темам самообразования) с предоставлением оформленных материалов в методкабинет;

- создание и обновление УМК по учебной дисциплине (рабочие программы, КОС текущего и промежуточного контроля, методические рекомендации по выполнению лабораторных, практических, самостоятельных работ, курсового и дипломного проектирования);

- профориентационная работа в школах;

-сохранность материального имущества кабинета, закрепленного за преподавателем (лаборатории);

- проведение лабораторных и практических работ;

- участие группы в мероприятиях техникума, города;

- качественное выполнение функций классного руководителя;

- количество публикаций в сборниках, журналах, СМИ, сайтах и т.д;

- участие студентов в конкурсах, НПК, олимпиадах;

- участие преподавателей в конкурсах, НПК, педагогических чтениях и т.д.
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Новые технологии и методы оценки качества образования

Лепехина Надежда Александровна, преподаватель ВКК

Бутурлиновский филиал ГБПОУ ВО «Губернский педагогический колледж»

Воронежская область, г. Бутурлиновка
Перестройка отечественной системы образования обусловила необходимость повышения качества профессиональной подготовки специалистов. Система обеспечения качества образования включает: оценку качества образовательных программ на соответствие с требованиями рынка (глазами работодателя); самостоятельный поиск преподавателем путей улучшения программы, на основе определения её инновационного потенциала и реальной ценности содержащихся знаний на данный момент; систему контроля качества обучения на основе самооценки; стандарт образования, сориентированный на уровень подготовленности обучающихся, а не на минимум предлагаемого содержания образования; и, конечно же, использование различных технологий преподавателем оценки качества образования .[2]  
Обращаясь к понятию «качество образования», можно обнаружить разные его определения. Во-первых, «качество образования» как понятие рассматривается, как возможности образовательного учреждения предоставлять комплекс услуг, адекватных требованиям ФГОС, во-вторых, как потребности личности и общества с позиций прогноза их деятельности в будущем. [1] 
Безусловно качество образования должно подвергаться оценке. В нашем случае, рассматривая образовательную деятельность Бутурлиновского филиала ГБПОУ ВО «Губернский педагогический колледж», мы говорим об использовании современных технологий оценки.

В рамках разработки и реализации модели практико-ориентированной подготовки специалистов среднего звена появляется необходимость создания новых методов и форм оценивания деятельности студентов. 

Что же представляют собой новые формы и методы оценивания?

В процессе выполнения разнообразных видов деятельности затрагиваются различные формируемые компетенции, поэтому единой системы оценивания, подходящей и для урока, и для внеурочного занятия, и для выполнения проекта, нет. Но с уверенностью можно сказать, что любую из систем можно рассмотреть через призму следующих подходов. [3]

Таблица 1. – Классификация подходов к оцениванию качества образования

	Подход
	Основание

	Интуитивно-эмпирический
	Опыт и интуиция человека

	Формально-отчетный
	Уровень успеваемости обучаемых

	Психологический
	Уровень развития познавательных процессов и степень проявления психических новообразований личности

	Педагогический
	Уровень воспитанности и обученности

	Процессуальный
	Оценка состояния образовательного процесса

	Результирующий
	Оценка результата педагогической деятельности образовательного учреждения

	Методологический
	Соотношение результата с заданными целями

	Интегрированный
	Введение категорий, носящих интегрированный характер (компетентность, грамотность, образованность)

	Личностно-ориентированный
	Личностное развитие студента

	Социальный
	Степень удовлетворённости индивидуального и общественного потребителя

	Квалиметрический
	Измерение показателей по параметрам


Создание модели сетевого взаимодействия предполагает совместную работу колледжа и школы. Это касается и вопроса разработки новых методов оценки качества образования. Для повышения эффективности работы в данном направлении организована совместная работа Бутурлиновского филиала ГБОУ ВО «Губернский педагогический колледж» и МБОУ Аннинская СОШ.

Результатом совместного труда можно считать разработку контрольно-оценочной ведомости для проводимого студентами внеурочного занятия.

Таблица 2 ¬¬– Контрольно-оценочная ведомость внеурочного занятия
	Этапы деятельности студента и соответствующие компетенции
	Параметры оценивания
	Критерии оценки
	Максим. кол-во баллов
	Оценка (баллы)

	Подготовительный 

ПК 2.1. Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать внеурочные занятия.

ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности и общения младших школьников


	Компетентность в области целеполагания
	В конспекте не отражены цели, либо отражены лишь частично, только в терминах «знания»
	0
	

	
	
	В конспекте обозначены обучающие, развивающие и воспитательные цели
	1
	

	
	Компетентность в области программ внеурочной деятельности начального образования
	Содержание внеурочной деятельности не соответствует реализуемой программе обучения в начальной школе (реализуемой образовательной системе), не учитывает уровня развития обучающихся, возрастных особенностей
	0
	

	
	
	Содержание соответствует реализуемой программе обучения в начальной школе (реализуемой образовательной системе), учитывает уровень развития обучающихся, их возрастные особенности 
	1
	

	
	Компетентность в области содержания внеурочной деятельности в начальной школе
	Вводимое содержание не соответствует уровню развития современных научных знаний. Подбор материала носит бессистемный, хаотичный характер
	0
	

	
	
	Полнота, достоверность, доступность, научная обоснованность материалов, используемых при подготовке внеурочной деятельности
	1
	

	
	Компетентность в области структурирования, организации внеурочного занятия в соответствии с поставленными задачами
	Структура занятия не представлена
	0
	

	
	
	Структура занятия представлена, но отличается непоследовательностью, нецелесообразностью распределения времени, нерациональностью организации труда
	1
	

	
	
	Продуманность выбора типа занятия, его структуры, логическая последовательность и взаимосвязь этапов. Целесообразность распределения времени. Рациональность выбора форм обучения. Рациональная организация труда учителя и учащихся
	2
	

	
	Компетентность в выборе методов и приёмов обучения
	Методы и приёмы работы, описанные в конспекте, не отражают специфики работы с детьми младшего школьного возраста
	0
	

	
	
	Методы и приёмы, описанные в конспекте, специфичны для младших школьников, но не раскрыто их назначение 
	1
	

	
	
	Методы и приёмы, описанные в конспекте, специфичны для младших школьников. Описано назначение используемых методов работы
	2
	

	
	Предварительная работа в рамках подготовки к изучению темы (актуализация знаний)
	В конспекте не отражена предварительная работа в рамках подготовки к изучению темы (актуализация знаний)
	0
	

	
	
	Проведённая предварительная работа отражена в конспекте в рамках подготовки к изучению темы (актуализация знаний)
	1
	

	
	Дидактическое обеспечение занятия
	Оборудование урока не описано, либо применение указанного оборудования нецелесообразно на данном занятии
	0
	

	
	
	Оборудование урока представлено: наглядный, демонстрационный и раздаточный материал. Прослеживается эффективность использования наглядных пособий, дидактического материала и ТСО
	1
	

	
	Индивидуализация обучения, дифференцированный подход
	В конспекте урока не отражён дифференцированный подход.

Подход обозначен, но отсутствуют приёмы, формы работы, позволяющие его реализовать
	0
	

	
	
	Обозначено, по каким критериям, и на какие подгруппы учитель разделяет класс. Представлены разные типы заданий (приёмов, форм работы) для разных групп обучающихся
	1
	

	
	Разнообразие используемых форм


	Используемые в конспекте формы работы однообразны, не достигают цели
	0
	

	
	
	Представлены разнообразные формы работы, способствующие постоянному включению школьников в содержание занятия. Формы работы традиционные
	1
	

	
	
	Представлены разнообразные формы работы, способствующие постоянному включению школьников в содержание занятия. Формы работы инновационные
	2
	

	
	Виды организации познавательной детской деятельности
	В конспекте занятия представлены репродуктивные формы организации познавательной деятельности обучающихся
	0
	

	
	
	В конспекте занятия представлены поисковые формы организации познавательной деятельности обучающихся с элементами исследования
	1
	

	
	Организация самостоятельной работы обучающихся
	Отсутствует описание форм, методов и приёмов, способствующих развитию самостоятельности
	0
	

	
	
	В конспекте представлены формы, методы, приёмы, способствующие развитию самостоятельности учащихся в выполнении заданий
	1
	

	
	Вариативность занятия
	В конспекте описаны только формы работы педагога без описания возможных вариантов ответов школьников
	0
	

	
	
	Конспект занятия однолинеен. Учитель прописывает только один возможный вариант ответов и действий школьников
	1
	

	
	
	Конспект занятия содержит различные варианты ответов и действий учащихся. Педагог прописывает разные варианты развития занятия в зависимости от ответов и действий школьников 
	2
	

	
	Оценка возможных результатов
	В конспекте не представлен анализ возможных результатов внеурочной деятельности
	0
	

	
	
	Обозначены возможные результаты внеурочной деятельности. Они описаны в терминах «знания», без обозначения результатов развития. Описаны только идеальные (положительные) возможные результаты 
	1
	

	
	
	В конспекте обозначены результаты внеурочной деятельности. Результаты обсуждены не только в терминах «знания», но и в терминах «развитие». Педагог описывает возможные трудности, с которыми могут столкнуться ученики при освоении содержания занятия
	2
	

	Творческий

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности
	Оригинальность выполнения задания, использование инновационных подходов
	Использует готовую разработку
	0
	

	
	
	Проявляет самостоятельность, оригинальность мышления при подготовке и проведении внеурочного мероприятия
	2
	

	Основной 

ПК 2.2. Проводить внеурочные занятия

ПК 2.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся


	Компетентность в области постановки целей и задач внеурочной деятельности
	Педагог сам называет тему, формулирует цель, определяет задачи учебного занятия. Обучающиеся не вовлечены в процесс формулирования темы, цели, задач
	0
	

	
	
	Педагог мотивирует обучающихся для определения темы, цели, задач учебного занятия, но обучающиеся частично вовлечены в процесс формулирования темы, цели, задач
	1
	

	
	
	Обучающиеся самостоятельно называют тему, формулируют цель, определяют задачи учебного занятия
	2
	

	
	Компетентность в области

Мотивирования воспитанников
	Слабая мотивация на этапе постановки целей и задач
	0
	

	
	
	Педагог мотивирует обучающихся к деятельности 
на этапе постановки целей и задач, использует разнообразные задания с целью активизации деятельности обучающихся на протяжении всего занятия
	1
	

	
	Компетентность в области структурирования, организации занятия в соответствии с поставленными задачами
	Логика занятия нарушена, занятие хаотично, нет единой смысловой линии
	0
	

	
	
	Незначительно нарушена логика, есть части занятия, выпадающие из единства
	1
	

	
	
	Смысловое единство и целостность занятия
	2
	

	
	Компетентность в области

Информационной основы педагогической

деятельности
	Не использует на занятиях современные информационно-коммуникационные технологии
	0
	

	
	
	Педагог обоснованно использует на занятиях современные информационно-коммуникационные технологии, демонстрирует умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами
	1
	

	
	Коммуникативные умения педагога
	Педагог демонстрирует низкие коммуникативные навыки (не слушает, обрывает, отвечает вместо обучающихся), не формирует коммуникативную культуру обучающихся
	0
	

	
	
	Средний уровень коммуникативных умений
	1
	

	
	
	Высокие коммуникативные навыки
	2
	

	
	Эмоциональность педагога
	Мимика жесты отсутствуют. Сухость, безликость подачи материала. Не соответствие эмоций содержанию учебного занятия
	0
	

	
	
	Невыразительное ведение учебного занятия, либо излишняя жестикуляция, мимика
	1
	

	
	
	Педагог выражает собственное эмоциональное отношение к учебному занятию. Жестикуляция, мимика образная, выразительная
	2
	

	
	Наличие связи с практикой, жизнью (сфера применения знаний и способов действий)
	Знания даются без показания их применения
	0
	

	
	
	Сфера применения знаний показывается не полностью, нечётко
	1
	

	
	
	Чётко указываются, называются сферы применения знаний в жизни
	2
	

	
	Опора на актуальный опыт обучающихся, возрастные особенности (учёт психологических

особенностей возраста, усвоенного материала)
	Учёта нет
	0
	

	
	
	Учёт особенностей не достаточен
	1
	

	
	
	Занятие построено с учётом возрастных особенностей обучающихся и уровня их развития
	2
	

	
	Наличие связи между обучающимися в процессе внеурочной деятельности
	Педагог не уделил внимания установлению связей между обучающимися
	0
	

	
	
	Изредка происходило установление связи «ученик-ученик»
	1
	

	
	
	Педагог организует групповую работу, инициирует обсуждение между обучающимися, демонстрирует способность устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися 
	2
	

	
	Познавательная

активность обучающихся
	Низкая, обучающиеся пассивны, отвлекаются
	0
	

	
	
	Средняя. Работает часть обучающихся, в группе активность невысока
	1
	

	
	
	Высокая, обучающиеся задают вопросы, активно включаются в деятельность
	2
	

	
	Организация контроля на внеурочном занятии
	Контроль полностью находится в руках педагога
	0
	

	
	
	Педагог побуждает, организует действия контроля на внеурочном занятии. Обучающиеся выстраивают свои действия по плану, алгоритму выполнения задания, выполнение заданий сопровождается комментированием действий
	1
	

	
	Организация педагогического оценивания на внеурочном занятии
	Педагог не организовал оценивание на внеурочном занятии
	0
	

	
	
	Педагог частично организовал оценивание на внеурочном занятии
	1
	

	
	
	Педагог организовал оценивание на занятии совместно с обучающимися, использовал методы, способствующие формированию навыков самооценки учебной деятельности обучающимися 
	2
	

	Рефлексивный 

ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и отдельных занятий.

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт
	Компетентность при оценке продукта деятельности, видение путей совершенствования продукта
	В процессе анализа не выделяет профессиональные затруднения 
	0
	

	
	
	Анализирует занятие для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам.

Анализирует процесс и результаты внеурочной деятельности и обучения, корректирует и предлагает варианты самосовершенствования, даёт оценку своему приобретённому педагогическому опыту 
	2
	


Реализация вышеизложенных критериев оценки качества образования в педагогическом колледже позволяет, на наш взгляд, обеспечить запросы современного рынка труда, гарантии востребованности, конкурентоспособности будущего специалиста. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА «ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ»
Исторический опыт наставничества
Зозуля Вероника Викторовна, преподаватель

ГБПОУ ВО «Воронежский профессионально-педагогический колледж»

г. Воронеж

Чтобы сохранить коллектив, сохраняйте его живое ядро, 
следите, чтобы всегда поколение сменялось 
при наличии подготовленного поколения, 
сберегайте правила, традиции.
А. Макаренко
В настоящее время вопрос наставничества вновь стал актуальным. О роли наставника в адаптации новых сотрудников, повышения их квалификации о значении наставничества ведутся дискуссии на форумах, конференциях, семинарах, круглых столах.
Основной категорией процесса наставничества является профессиональная адаптация человека в трудовой деятельности, под которой понимается процесс приспособления (привыкания) человека к условиям организации, режиму труда, к коллективу.
Успешная профессиональная адаптация является одним из показателей обоснованности выбора профессии и способствует развитию положительного отношения специалиста к своей профессиональной деятельности. Для самого педагога наставничество является наиболее эффективным способом повышения своей квалификации, развитие инновационного содержания собственной трудовой деятельности, выхода на более высокий уровень профессиональной компетенции.
Еще с древних времен философы рассматривали основные задачи наставника. Древнегреческий философ Сократ (469 – 399 гг. до н.э.) главной задачей наставника видел пробуждение мощных душевных сил ученика. 
В своих трудах Платон (427 – 347 гг. до н. э.), первый греческий мыслитель, говорил о том, что воспитание нужно начинать с раннего возраста, так как оно должно обеспечить постепенное восхождение ребенка к миру идей. Осуществлять подобное воспитание способен, прежде всего, наставник преклонных лет.
Жан - Жак Руссо (1712 – 1778) французский философ, отмечал, что самое главное и сложное искусство наставника состоит в умении ничего не делать с учеником.
В русском литературном языке XVII века слово «наставник» употреблялось в значении «учитель, воспитатель».
В 1813 году согласно постановлению Министерства народного просвещения вводилась должность надзирателя, наставника в учебных заведениях. В обязанности входило неустанно наблюдать за учениками, изучать их, «поправлять делаемые ими ошибки», «внушать приличия и вкусы», «своими разговорами и поступками вкоренять в их сердца правила нравственности».
Константин Дмитриевич Ушинский (1824 - 1870) писал, что нельзя гордиться своей опытностью, высчитывая по пальцам годы своей воспитательной деятельности. Так педагог превращается в машину, которая задает и спрашивает уроки и наказывает тех, кто попадается под руку. Нельзя быть убежденным, что профессиональный опыт полностью компенсирует полное отсутствие теоретической подготовки. Теоретические знания и опыт должны дополнять друг друга, но не замещать.
Большую роль играло наставничество в становлении российской педагогике. Наставниками назывались лучшие и опытнейшие учителя. Особое значение наставничеству уделялось в первой половине XX века – Анатолий Васильевич Луначарский (1875 - 1933), Антон Семенович Макаренко (1888 – 1939) были замечательными наставниками и пропагандировали роль наставничества в воспитании и становлении подрастающего поколения.
В различных формах наставничество было распространено в СССР в 30 – годах XX века. Главной задачей наставничества было воспитание молодой смены и доверялось людям с высоким профессиональным и богатым жизненным опытом. Движение наставничества широко пропагандировалось, проводились смотры, совещания, лучших наставников поощряли, награждали.
В 70–80 х годах XX века ускоренными темпами развивалось профессионально – техническое образование и производственное обучение, «наставничество» стало рассматриваться как форма профессиональной подготовки и воспитания. Наставники были наиболее почетные и уважаемыми людьми, так как им доверялось самое главное: идейно – политическое и профессиональное становление личности молодого специалиста.
В настоящее время наставничеству уделяется большое внимание, как в отечественной, так и зарубежной теории образования. 
Одним из первых английских авторов, дающих определение наставничеству, является Дэвид Меггинсон (1964 г.), который определил наставничество существенную помощь персоналу, который нуждается в перспективе, в ведении будущих возможностей.
Дэвид Клаттербак (1947 г.) в 1991 году в книге «Каждый нуждается в наставнике» писал: «Наставник – это человек, обладающий опытом, готовый делиться своими знаниями с менее опытными людьми в обстановке взаимного доверия».
Наставничество может рассматриваться с нескольких позиций:
 во-первых, как деятельность опытного педагога по передаче своего опыта молодому педагогу;
во–вторых, как деятельность классного руководителя по организации помощи и поддержки обучающихся;
в–третьих, как взаимодействие старших и младших курсов (шефство).
Хотелось поделиться мнением из личного опыта. Около 10 лет назад я пришла в ВГППК молодым педагогом, пару лет отработав в школе, все казалось мне новым, интересным, возвышенным, студенты, не ученики, все взрослые люди со своими амбициями, стремлениями, лекционная и практическая форма занятий, в таком океане можно и заблудиться, но не тут-то было. Нас молодых педагогов не оставили без должного внимания. В нашем колледже, в школе молодых педагогов, занималась нами кандидат педагогических наук Роньшина Т.Н., заместитель директора по методической работе.

Раз в неделю мы собирались за круглым столом, в доброжелательной обстановке где нам не предвзято объясняли основные методы работы, оформление документации, просвещали о новых педагогических веяниях, учили писать статьи, затем мы проводили открытые уроки, обсуждали, анализировали достоинства урока, устраняли недостатки, посещали мастер-классы, а затем было самое интересное. Конкурс молодых педагогов. Да, это было и волнительно, захватывающе, интересно, узнать на что мы способны. Мы проходили различные этапы-конкурсы, проявляя свое новое пед. мастерство. достаточно захватывающе и как выпускной экзамен.

До сих пор в моей памяти сохранились все эти прекрасные эмоции, уроки, они останутся и дальше, что лишний раз подчеркивает  необходимость наставничества. Молодые педагоги чувствуют себя уверенней, они не одни, у них есть мастер, наставник, к которому можно и нужно обратиться, способствует хорошей адаптации в коллективе, развитию коммуникативных способностей и навыков, установлению прочных связей между людьми, общие цели и деятельность тем более такая увлекательная как педагогическая , творческая, не стареющая, объединяет.

Наставническая деятельность научно-методического центра осуществляется в ВГППК и в настоящее время, что способствует успешности процесса вхождения в педагогическую деятельность молодых специалистов, адаптации в педагогическом коллективе, повышению профессионализма молодых кадров. Наши наставники всегда открыты для общения, помогают реализовывать цели и стремления начинающего педагога, способствуют развитию индивидуальных качестве личности молодого педагога, с удовольствием делятся навыками педагогического мастерства.
 Что касается вопроса личного педагогического опыта, наставничество успешно используется в кураторской деятельности, мы беседуем, поручаем тем у кого что-то получается в дисциплинах хорошо, помочь тому, кто не справляется, стараемся в учебной группе поддерживать товарищеский дух. За неуспевающим студентом у нас в группе закреплен успевающий, они общаются, обмениваются информацией, в компьютерном классе объясняет на своем примере практической работы выполнение его индивидуального задания. Хотелось отметить, студенты с удовольствием принимаются за функции наставничества, ведь и профессия у них будущая педагогическая, как опыт работы будущего педагога с неуспевающими учениками.

Реализация педагогического проекта «Школа наставничества» в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»

Михеева Любовь Валентиновна, директор,
Полянская Евгения Ивановна, зам. директора по УР
БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж»
г. Борисоглебск ул. Третьяковская д. 8
По мнению Пурыжова, Л. В. «Любая организация стремится к успеху, но, чтобы его достичь, необходимо рационально использовать свои человеческие ресурсы, так как последние являются главным источником и двигателем любых изменений в организации. Кадровый потенциал являются основой существования, развития и роста, конкурентоспособности и успешной долгосрочной деятельности любой организации»[1].

Одним из перспективных направлений в сфере кадровой политики является наставничество. Наставничество в сфере образования представляет собой форму обеспечения профессионального становления, развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей работников образовательных организаций, а также граждан, студентов, проходящих  стажировку/практику [2].

В 2020  году в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж» началась реализация педагогического проекта «Школа наставничества». Механизм реализации проекта включал:  разработку положения о наставничестве, издание приказа об организации наставничества с молодыми преподавателями, разработку перспективного плана работы «Школы наставничества», составление наставниками индивидуальных планов работы с наставляемыми, работу с методическими рекомендациями.  

Для установления правового статуса наставника и наставляемого и регламентации взаимоотношений между данными участниками образовательного и трудового процесса было разработано Положение о наставничестве. Нормативно-правовой основной данного положения явились:  Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями),  закон Воронежской области от 06 октября 2011 года N 132-ОЗ О первом рабочем дне выпускников и трудовом наставничестве  (в редакции законов Воронежской области от 25.12.2013 N 186-ОЗ, от 06.03.2014 N 26-ОЗ, от 25.11.2016 N 159-ОЗ, от 04.12.2019 N 149-ОЗ), а также Трудовой Кодекс Российской Федерации  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.06.2018 №382 «Об утверждении Методических рекомендаций по внедрению ведомственных (отраслевых) знаков отличия «Почетный наставник».  
Целью проекта «Школа наставничества» в БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж» является оказание помощи молодым преподавателям в их профессиональном становлении, приобретении профессиональных навыков выполнения должностных обязанностей, адаптации в коллективе, соблюдении служебной дисциплины, а также воспитание у них требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда.

Были определены задачи проекта:

· привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление  преподавателей в образовательном учреждении;

· ускорение процесса профессионального становления преподавателя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

· адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива колледжа и правил  поведения в образовательном учреждении,  сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей преподавателя;

· создание канала эффективного обмена профессиональным опытом среди педагогических работников колледжа; 

· формирование открытого и эффективного педагогического сообщества БПОУ ВО «Борисоглебскмедколледж».

Наставничество в колледже предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного преподавателя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и  умений ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специализации и методики преподавания. Наставничество в данном контексте рассматривается как перспективное направление, способствующее формированию необходимых профессиональных  навыков  быстрее и осознаннее, чем традиционные способы. Наставничество — серьезный, ответственный процесс, поэтому большую роль играет качества педагога-наставника.  Преподаватель в роли наставника не только ретранслирует методический опыт, но и отвечает на вызов времени: умение работать в режиме «здесь и сейчас», владеть современными педагогическими технологиями, иметь инновационный стиль научно-педагогического мышления. Однако для овладения роли наставника необходимы не только педагогические навыки (дидактические, перцептивные и др.),  но и общие (интеллектуальные, коммуникативные, организаторские и др.),  а также личностные (духовная культура, интеллигентность, артистические способности и др.).

 При планировании своей работы с молодым специалистом наставник должен руководствоваться следующими этапами: 

· диагностика затруднений молодого преподавателя через посещение уроков и анализа его потребностей;

· разработка и реализация программы адаптации, создание организационно-методических условий для адаптации молодого специалиста, корректировка профессиональных умений молодого специалиста, помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы;
· мониторинг уровня профессиональной адаптации молодого специалиста и степени его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.

Помимо традиционных форм работы «наставник – наставляемый» проект «Школа наставничества» включает партнёрское наставничество – наставничество по типу «равный - равному» (Peerto-peer Mentoring), когда наставник является равным по уровню подопечному, но обладает большими знаниями, опытом, которыми и делится с ним (методические семинары по актуальным профессиональным вопросам); флэш-наставничество (Flash Mentoring), которое предполагает одноразовые или немногократные встречи: такая помощь эффективна в решении несложных ситуаций или при необходимости получить совет от «точечного» специалиста в ограниченном временном интервале; реверсивное наставничество – когда профессионал младшего возраста становится наставником опытного сотрудника по вопросам, например, дистанционных технологий и т.д.
Проект «Школа наставничества» реализуется в большей степени  в сетевом формате  с использованием выше перечисленных форм взаимодействия преподавателей. На наш взгляд такой формат более эффективен для адаптации не только молодых преподавателей, но и для формирования стремления к самосовершенствованию, расширению  арсенала педагогических навыков и умений, освоению современных технологий обучения всего педагогического коллектива колледжа. 

Дальнейшая работа по наставничеству требует планомерной системной работы над проектом, оценки  эффективности реализации проекта, только в этом случае уместно говорить о пользе наставничества как формы кадровой политики. Наш проект имеет конкретную практическую цель – подготовить высококвалифицированного специалиста для работы в образовательном учреждении. Достижение этой цели и будет являться реальной пользой для образовательного учреждения.
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Мой опыт взаимодействия с молодыми педагогами в процессе обучения студентов по специальности 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»

Потапенко Наталья Юрьевна, преподаватель спецдисциплин

ГБПОУ ВО «Россошанский колледж мясной и молочной промышленности»

г. Россошь 

          В нашем колледже отделение «Технология продукции общественного питания» открылось в 2003 году, первые выпускницы Бугаева Е.А. и Ростопша Ю.С. были приняты мастерами производственного обучения на эту же специальность. Молодые женщины также продолжают успешно работать. За это время они окончили Воронежский государственный университет инженерных технологий с присуждением квалификации инженер по специальности «Технология продукции общественного питания», обзавелись каждая двумя детьми. И, хотя лично я была принята на работу позже их в качестве преподавателя специальных дисциплин, на протяжении девяти лет тесно взаимодействую с ними, как наставник-предметник, имеющий двадцатилетний опыт работы. Наставник-предметник – опытный педагог того же предметного направления, что и молодой мастер-преподаватель, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин [2].       
     Целью такой формы наставничества является повышение профессионального потенциала и уровня молодых специалистов, а также создание комфортной профессиональной среды внутри учебного заведения, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

       Несмотря на то, что наше сотрудничество осуществлялось с перерывами на их декретный отпуск нам удается выполнять основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым такие как: развитие интереса к методике построения и организации результативного учебного процесса; ориентация на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности; ускорение процесса профессионального становления преподавателя [2]. Но самое главное – это желание молодого специалиста к совместной результативной работе. Основной проблемой современной системы профессионального образования является отсутствие профессионального педагогического

образования и опыта у большинства молодых педагогов, обеспечивающих реализацию программ профессионального образования, трудности в работе [1].  В рамках взаимодействия «опытный предметник – неопытному предметнику», я как опытный педагог приглашаю на свои открытые уроки; оказываю методическую поддержку по составлению рабочих программ учебных практик профессиональных модулей; методических указаний по выполнению отчета по производственной практике профессиональных модулей ПМ.04 «Организация процесса приготовления и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий», ПМ.05 «Организация процесса приготовления и приготовление сложных холодных и горячих десертов», ПМ.07 «Выполнение работ по профессии «Повар»; провожу мастер-классы по приготовлению кондитерских изделий, конфет ручной работы, шоколадных и карамельных скульптур для молодых мастеров производственного обучения в процессе подготовки студентов к участию в региональных и отборочных чемпионатах по компетенции «Кондитерское дело»; осуществляю консультацию по  учебно-исследовательской работе студентов; приглашаю  участвовать молодых мастеров в качестве жюри на традиционный конкурс «Лучший кондитер колледжа». Помимо этого, мы ежегодно все вместе с нашими студентами принимаем участие в мероприятиях «Шанс», «День открытых дверей», «Студенческий портал», «Покровская ярмарка», «Масленица» и многих других, на которых осуществляем приготовление холодной и горячей кулинарной, а также кондитерской продукции. Также совместно осуществляем подготовку и проведение мастер-классов для школьников по приготовлению кондитерских изделий. 

       В процессе помощи составления рабочих программ по учебной и производственной практике мы сравниваем содержание примерных программ и содержание ФГОС: все ли
вопросы включены в содержание примерных программ; сравниваем также содержание авторских программ, по которым мы уже работали, с содержанием примерных программ и содержанием ФГОС; выявляем расхождения и фиксируем их. Во время разработки рабочих программ по практике я поручаю молодым педагогам расширять перечень изучаемых тем, понятий; конкретизировать и детализировать темы; устанавливать последовательность изучения учебного материала; включать материал регионального компонента по учебной и производственной, а также преддипломной практике; компоновать вопросы для подготовки дифференцированного зачета.  При составлении методических указаний по выполнению отчета по производственной практике профессиональных модулей ПМ.04, ПМ.05, ПМ.07 молодым педагогам доверено разработать варианты индивидуальных заданий для студентов. Наши молодые специалисты успешно справляются с заданиями и неоднократно получали благодарность от заместителя директора по производственной работе.

       Одной из моих важнейших работ является подготовка студентов к участию в региональном чемпионате по компетенции «Кондитерское дело». Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» устанавливает новые стандарты современных рабочих профессий, меняет экзаменационную систему в колледжах, а также выступает связующим звеном между работодателями и молодыми сотрудниками. Я готовила участников и была экспертом на пяти региональных чемпионатах Воронежской области, а также осуществляла подготовку в отборочные соревнования для участия в финале VII Национального чемпионата «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)». К слову сказать, наши участники достойно представили Россошанский колледж мясной и молочной промышленности» в регионе:

I чемпионат 2014 год - Латыш Анна (Золотая медаль)

III чемпионат 2016 год -  Рязанова Надежда (Medallion for Excellence)

IV чемпионат 2017 год - Николаева Галина (Серебряная медаль)

V чемпионат 2018 год - Курганская Маргарита (Золотая медаль)

IIV чемпионат 2020 год - Кудян Христина (Серебряная медаль)

    В процессе подготовки студенток для I, V и IIV региональных чемпионатов мастер производственного обучения Бугаева Е.А. изучала специфику приготовления многокомпонентных десертов, муссовых тортов и пирожных, конфет ручной работы: корпусных, нарезных, трюфелей. А также обучалась навыкам темперирования шоколада разных видов, технике выполнения рисунка корнетиком; принципам создания шоколадной и карамельной скульптур, основам моделирования фигурок из мастики и марципана. Во время подготовки к чемпионатам я всегда заостряю внимание на нюансы производства кондитерских изделий и десертов, ошибки, недоработки, которые возникают в процессе работы. В процессе освоения новых знаний, умений, навыков происходит сотрудничество, я внимательно выслушиваю замечания, предложения, критику со стороны молодой коллеги, и мы втроем стараемся исправить и доработать.
      Участвуя в соревнованиях WorldSkills и подготавливая к ним собственных учеников, я, как педагог, впитала новый опыт, освоила современные методики подготовки, стала частью широкого профессионального сообщества WorldSkills, приобрела возможность общаться и делиться опытом с молодыми коллегами. Ориентируясь на конкурсные задания, мы вместе периодически обновляем содержание образовательных программ по профессиональным модулям и учебной и производственной практике, опираясь на наиболее современные и признанные в мире стандарты профессиональной деятельности. 
     Осуществление УИРС заключается в том, что студент проводит по возможности самостоятельную учебно-исследовательскую деятельность, вникая в детали будущей профессии, но под чутким руководством преподавателя. В течение последних семи лет были разработаны рецептуры хлебобулочных и кондитерских изделий пониженной калорийности с различными овощными и фруктовыми добавками. Это дрожжевые блины с компотными яблоками и тыквенным пюре, исследованы способы приготовления тех же блинов на заквасках из хмеля, картофеля, изюма. Разработаны рецептуры сдобных булочек на овощных соках и сокосодержащих жидкостях, бисквитного теста с добавками топинамбура и сока петрушки, заварные изделия для постного стола, а также рецептуры заварного полуфабриката пониженной калорийности. Исследовано влияние тыквенного пюре на структурно-механические свойства заварного теста, органолептические показатели полуфабрикатов. В нюансы учебно-исследовательской работы я обязательно посвящаю мастеров производственного обучения. В 2021 году наша учебно-исследовательская работа была посвящена разработке рецептур бисквитных полуфабрикатов пониженной калорийности с использованием овощных и фруктовых соков с целью профилактики аллергии на синтетические красители. Студентка проводила эксперименты, мастер производственного обучения Бугаева Е.А помогала ей, так как в настоящее время вторая молодая коллега находится в декретном отпуске.
      Подготовка к открытым урокам, на которых студенты демонстрируют не только теоретические знания, но и в силу специфики профессии, обязательно практические умения. Это приготовление бисквитного торта по  профессиональному модулю ПМ.04 «Организация процесса приготовления и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий», а также  сложных десертов, сладких блюд лечебного питания, десертов национальных кухонь мира для бинарных уроков по профессиональному модулю ПМ.05 «Организация процесса приготовления и приготовление сложных холодных и горячих десертов», и дисциплинам «Лечебное питание», «Технология приготовления блюд национальных кухонь мира». Дифференцированно-групповая форма организации урока позволяет дать группам учащихся контрольные задания с учетом их учебных возможностей.  
        При подготовке к уроку группа мы совместно распределяем группу на шесть микрогрупп. по представляемой национальной кухне или лечебной диете. Каждая микрогруппа получает задание выполнить презентацию о популярных десертах определенной направленности; представить технологию приготовленного блюда; к тому же необходимо было подготовить вопросы по проверке знаний особенностей национальных блюд и их технологии; разработать рецептуру национального десерта, приготовить его и представить для дегустации гостям.  Далее проверяются письменно знания в виде тестирования. 
         На этапе уроков – актуализация опорных знаний проводилась викторина «Самый компетентный» по образу известной телевизионной интеллектуальной передачи «Самый умный». Викторина является одним из видов игровой технологии. Викторина проводится в три этапа. I тур заключается в том, что вся группа отвечает на вопросы преподавателей письменно. Время строго регламентировано и достаточно мало, поэтому сформулированные вопросы должны быть четкими и требовать однозначных, не требующих долгого размышления, ответов.  Молодые мастера совместно со мной подготавливали конкурсные вопросы, формулировали предполагаемые ответы. Три человека, набравшие максимальное количество баллов выходят во II тур. Тот, кто набрал больше всего баллов, имеет право выбора темы. Результат оценивается по баллам, которые студент может заработать, отвечая на вопросы в течение одной минуты. Чем больше правильных ответов на вопросы, тем выше итоговый результат. По итогам двух туров викторины в лидеры выходят два человека, которые претендуют на звание «Самый компетентный». Далее они, в течение двух минут отвечают на вопросы по ранее изученным темам профессионального модуля и общеобразовательным дисциплинам. Достоинство игры в том, что через эмоции сопереживания, внимание обучающихся концентрируется на ответе «сильного» студента, прошедшего отборочный тур, в результате чего лучше закрепляется учебный материал.
В рамках проведения специальности «Неделя технолога» ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства «Лучший кондитер колледжа», на котором демонстрируются бисквитные торты заданной тематики с определенными параметрами. Этот конкурс позволяет определить наиболее способного обучающегося для участия в Региональном чемпионате WorldSkills Russia «Молодые профессионалы» по выявлению лучших представителей молодежи, обладающих профессиональными компетенциями WSI в области рабочих профессий. Мастера производственного обучения консультируют студентов по выбору отделочных полуфабрикатов, которые помогут визуально выразить тематику. В этом году бисквитные торты будут посвящены 90-летию колледжа.  Молодые коллеги обязательно входят в состав жюри, которое оценивает по критериям, разработанным преподавателем профессионального модуля ПМ.04. Торты представлены под номерами, поэтому оценки объективны. Обычно часть студентов работает в воскресенье в лаборатории вместе с преподавателем и мастером.
       Приготовление продукции для таких мероприятий как: «День открытых дверей», «Покровская ярмарка», «Масленица», кофе-паузы конференций требует участия большого количества студентов в зависимости от объема поставленных задач. Для выполнения определенного задания мною назначается звено из двух-четырех человек. Молодые мастера производственного обучения назначаются одновременно руководителями нескольких звеньев. В их   задачу входит правильно организовать работу по приготовлению кулинарной продукции, показать полученные навыки, при необходимости подсказать. Каждый год в сентябре заместитель директора по воспитательной работе вместе со старшекурсниками колледжа организует выездное двухдневное мероприятие «Школа студенческого актива –

шанс». Его проводят в детском лагере «Березка», который находится в сосновом бору за

чертой города. В задачу отделения общественного питания входит организовать трёхразовое питание для 65-70 человек. Здесь помощь мастера производственного обучения просто необходима. Вместе мы выбираем самых работоспособных ответственных студентов примерно 10-11 человек, составляем меню, рассчитываем количество сырья для приготовления блюд, осуществляем подготовку сырья к производству, готовим завтрак, обед, ужин, потом моем посуду.
       В ходе проведения мастер-классов  «Приготовление сдобных булочек различной формы», «Приготовление блинчиков с начинками», «Приготовление разнообразных пирожков из дрожжевого теста», «Способы формования жаворонков из дрожжевого теста в русских традициях»  школьники обучаются новым рабочим приемам, новым трудовым операциям (разделка теста, формование изделий, выпечка),       осваивают пробный цикл работы (приготовление мучных изделий),     расширяют кругозор о жизни, традициях и праздниках родного народа. Мастер производственного обучения вместе с преподавателем профессионального модуля и студентами-наставниками за день-два до мероприятия проводит пробный замес теста, выбирает способы формования изделий, осуществляет выпечку.  Старшеклассники под руководством опытных студентов-наставников       развивают моторные навыки (точность, скорость, координацию); умение работать в нужном темпе; творческую индивидуальность.  Проведение мастер-классов воспитывает     у школьников и студентов эмоционально-положительного отношение к результатам работы; нравственные ценности, уважение к традициям своей Родины, её культурному наследию, эстетический вкус.
     Оцениваемыми результатами взаимодействия с молодыми педагогами в процессе обучения студентов по специальности 19.02.10 «Технология продукции общественного питания» можно считать: повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния; качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных наставляемым группах; рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик молодого специалиста.
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Личностный рост педагога как основа профессионального мастерства
Махно Ольга Александровна

Преподаватель, председатель ПЦК
ГБПОУ ВО «Бутурлиновский механико-технологический колледж»
Г.Бутурлиновка

С 2007 года я работаю в Бутурлиновском механико-технологическом колледже преподавателем по специальности «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий». Желание стать преподавателем появилось еще в студенческие годы. Этому поспособствовали мудрые, добродушные мои преподаватели специальных дисциплин - Соломина Людмила Васильевна и Торко Светлана Ивановна, компетентные в собственной профессии. 
Соломина Л.В. и Торко С.И. для меня всегда являлись примером для подражания, и явились огромным стимулом для эффективной профессиональной работы.

Людмила Васильевна помогла выработать навыки собственного профессионализма в области специальных дисциплин и профессиональных модулей, а именно в овладении технологией  хранения и подготовки сырья к производству; приготовления хлеба, хлебобулочных, кондитерских и макаронных изделий; точности выполнения технологических инструкций и производственных рецептур; выполнять компоновку технологического оборудования согласно требованиям безопасной работы и обслуживания при проектировании технологических процессов; самой организовывать время своей учебной деятельности, контролируя правильность ее организации.

Светлана Ивановна обеспечила благоприятный психологический и моральный климат во время подготовки к учебным занятиям, атмосферу взаимопомощи при проведении исследовательских работ, грамотно и точно определять объект исследования, формировать цель, составлять план выполнения исследования; научила правильному обеспечению качества на предприятиях отрасли, устанавливать виды, перечень показателей потребительской безопасности продукции.

Они воспитали во мне творческое начало и обучили меня полюбить собственную работу и студентов всей душой и всем сердечком.
На данный момент я имею большой опыт педагогической работы, поэтому  была назначена в прошлом году наставником для молодого специалиста Карповой Ольги Сергеевны. Моей задачей стало обеспечить поддержку в приобретении практических способностей, важных для педагогической работы по должности преподавателя, в выработке умения использовать свои знания в определенной профессиональной деятельности, а также в приобретении практического навыка и опыта в освоении передовых образовательных технологий.

Решение задач профессионального развития молодого специалиста в
педагогической профессии, адаптации в трудовом коллективе, налаживания
педагогических контактов вполне вероятно через создание системы наставничества, которая содействует быстрой и эффективной передаче социального и профессионального опыта.
Свою работу по наставничеству выстроила планомерно в три ступени в соответствии с моделей наставничества в БМТК:
І ступень – Период адаптации: самый сложный период, как для наставника, так и для наставляемого.
Первый год наставничества проходил в 2019-2020 учебном году.
- Знакомство с учебными программами (изучение содержания учебных программ,
нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса);

- Консультация для юного педагога (возможные трудности работы на 2-4 курсах, главные требования к личностно-ориентированному подходу на теоретических и практических занятиях);

- Посещение занятий начинающего преподавателя с последующим анализом и оценкой результативности проведенного урока. 
- Составление поурочного плана занятия.
- Секреты профессионализма (наставник делится по 
формам и методам  проведения учебных занятий).

ІІ ступень – процесс становления профессиональных умений, накопления педагогического опыта,
поиска наиболее эффективных технологий и методов  работы со студентами, формирования собственного опыта работы.

Второй этап, реализационный, включает в себя поддержку в
профессиональном  совершенствовании и корректировке возникающих затруднений. 
Второй  год наставничества запланирован и реализуется в текущем учебном 2020-2021 году. Уже подготовлены методические разработки:  практикум по учебной дисциплине «Обеспечение качества на предприятиях отрасли», тесты в системе АСТ-тест, дидактический материал по МДК 02.01 «Технология хлеба и хлебобулочных изделий»; разработка презентаций. Продолжаются взаимопосещения уроков с целью оказания методической помощи в овладении методами и приемами проведения занятий.

На третий  год наставничества в 2021-2022 год планируем:
- Составление портфолио начинающего специалиста, систематизация наработок профессиональной деятельности;

- Прохождение аттестации на квалификационную категорию. Изучение требований к квалификации (изучение нормативных документов по аттестации
педагогических работников);

- Взаимопосещение уроков и оказание помощи в овладении методами и формами проведения учебных занятий, 
- Посещение открытых мастер-классов, написание статей в области профессиональной деятельности. Наблюдение и перенимание опыта  наставника, внедрение его эффективных методик, понимание собственных ошибок.

На третьем году должна сформироваться собственная система работы, должны появиться авторские методические разработки по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, накопление собственного опыта работы.
Для меня наставничество – это также мотивация к личностному профессиональному росту, поиску интерактивных методов обучения, эффективных способов работ в профессиональной деятельности. Ощутимыми результатами такой работы является повышение квалификации и рост профессионального мастерства педагогического коллектива.

Личностно-профессиональный рост и самосовершенствование на протяжении всего периода педагогической деятельности – непременное условие успешной деятельности педагога. 
В заключение хотелось бы сказать, что становление профессиональных педагогических компетенций – это базовое условие, именно влияющее на качество образовательного процесса. Педагог – это человек, способный проявлять интерес ко всему, что его окружает, это специалист, профессионализм которого ориентируется уровнем его мастерства и саморазвития. Современный педагог должен стремиться к успеху. А успешный преподаватель воспитывает успешного специалиста. 

Педагогические взаимодействия - важнейшее условие эффективности образовательного процесса
Шамшина Ирина Викторовна, преподаватель
ГБПОУ ВО «Воронежский техникум пищевой 

и перерабатывающей промышленности»

г. Воронеж 

«Со мной работали десятки молодых педагогов.
Я убедился, что как бы человек успешно не окончил педагогический вуз,
как бы он не был талантлив, а если не будет учиться на опыте,
то никогда не будет хорошим педагогом,
я сам учился у более старых педагогов…»
А.С. Макаренко
Образовательный процесс представляет собой сложную систему педагогического взаимодействия. В соответствии с концепцией модернизации системы образования одним из приоритетов являются педагоги нового формата образования - творческие, активные, разносторонние, способные не только давать знания, но и развивать возможности студентов, используя достижения современной педагогической науки.
В настоящее время, особое важное место занимает вопрос о деятельности молодых педагогов, так как в образовательных учреждениях среднего профессионального образования по-прежнему существует проблема с привлечением молодых грамотных педагогов и мастеров производственного обучения. За последние годы статистика быстротечна: педагогический состав учебных учреждений стремительно "стареет". В техникумах и колледжах работают педагоги с большим стажем работы, для части которых в скором времени будет характерна «усталость от профессии», «эмоциональное выгорание».
Одной из первостепенных задач профессиональной образовательной организации является, не просто привлечение молодых специалистов, но и (что еще существеннее и важнее) удержание их на педагогическом поприще. Педагоги со стажем знают наперед, что если вовремя не помочь и не оказать поддержку молодого специалиста, а просто «отпустить в свободное плавание», то после первых дней душевного подъема и эйфории своей профессиональной деятельности начнутся не только конфликты в группе, но и полное отрицание собственной самостоятельности  своей деятельности.
Основная задача современного педагогического взаимодействия, – помочь молодым педагогам адаптироваться, т.е. приспособиться в новом коллективе, создать условия для профессионального роста, сделать так, чтобы они не разочаровались в своем выбранном профессиональном пути [1].
Нормативно – правовая документация по организации работы молодыми педагогами
 Система работы с начинающими педагогами должна регламентироваться следующими локальными документами:
- нормативно – правовая документация по организации работы с молодыми педагогами:
- положение о наставничестве  и молодых специалистах;
- план работы с молодыми педагогами;
- план работы наставника;
- перспективный индивидуальный план самообразования молодого специалиста;
- портфолио молодого педагога;
- мониторинг, педагогическая диагностика.
- база данных по молодым педагогам;
- материалы социометрических исследований

Организация наставничества в образовательном учреждении позволяет молодому специалисту получить практическую и теоретическую поддержку опытного профессионала. Процесс наставничества затрагивает интересы как минимум трех субъектов взаимодействия: обучаемого, самого наставника и администрации.

Существует несколько видов наставничества:

1. Наставник–консультант – создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную работу молодого педагога.

2. Наставник–предметник – опытный педагог того же предметного направления, что и молодой специалист, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин.

Вариантами могут быть: 

· Взаимодействие «опытный педагог – молодой специалист» - классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы;

· Взаимодействие «лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающей проблемы», конкретная психоэмоциональная поддержка (не могу найти общий язык со студентами, испытываю стресс во время уроков), сочетаемая с профессиональной помощью по приобретению и развитию педагогических талантов и инициатив;

· Взаимодействие «педагог-новатор – консервативный педагог», в рамках которого, возможно, более молодой педагог помогает опытному представителю «старой школы» овладеть современными программами, цифровыми навыками и технологиями;

· Взаимодействие «опытный предметник – неопытный предметник», в рамках которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д.)

Этапы профессионального становления молодого специалиста
I этап–стажировка (первый год работы). Выпускник колледжа или вуза осознает свои возможности как педагога, начинает понимать свою значимость для детей, их родителей, всего коллектива ОУ. На практике применяет знания и умения, полученные в учебном заведении. Осознание недостаточного владения содержанием работы со студентами заставляет его заняться самообразованием.
II этап - развивающий. Идет процесс развития профессиональных умений, накопление опыта, поиск лучших методов воздействия на группу детей в процессе воспитательно-образовательной работы, вырабатывается свой стиль в работе, появляется интерес к опыту коллег.
III этап -4-5-й год работы. В деятельности педагога начинает складываться система.
IV этап - совершенствование, саморазвитие, освоение новых педагогических технологий.
Для успешного взаимодействия наставник – педагог обязан:
-знать требования законодательства в сфере образования, ведомственные и локальные нормативные акты, определяющие права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
-разрабатывать перспективный план и план работы на учебный год по работе с молодым специалистом;
-совместно с молодым специалистом разрабатывать план профессионального становления последнего с учётом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
-вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогу, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
-проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом уроков/занятий и внеурочных мероприятий, выполнение плана профессионального становления;
- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приёмами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
-личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в учреждении образования, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
-участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчёт по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Наставничество как ведущая форма работы с педагогами в период их профессиональной адаптации позволяет реализовать функции фасилитации, методической и педагогической помощи и поддержки [3]. 

Задачи наставника:
 - удовлетворить потребность молодых преподавателей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;
 - способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;
 - помочь молодым специалистам внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.

С какими проблемами молодые педагоги сталкиваются на работе? 
 - отсутствие мотивации к работе;

 - отношения с коллегами;

 - отношения с детьми;

 - отношения с родителями;

 - неумение обеспечить дисциплину;

 - неумение планировать урок;

 - незнание современных форм и методов работы на уроке;

 - неуверенность в себе;

 - непонимание, как вести себя на уроке;

 - несоблюдение логической структуры урока;

 - неумение организовать воспитательную работу в группе.
Молодой преподаватель занимает маргинальное положение в социальной структуре образовательного учреждения, что собственно и подразумевает двойную идентификацию и сопровождается переживанием отсутствия социальной принадлежности. К характерным особенностям профессиональной идентичности молодого преподавателя относит следующие психологические проявления: молодого преподавателя не отпускает студенческая среда; он осуществляет попытки экспериментирования в работе и, в силу этого, сам становится объектом экспериментирования студентов; молодой преподаватель испытывает трудности с подбором учебного материала; индивидуальность молодого преподавателя проявляется для студентов ярче, чем индивидуальность более опытных преподавателей, поскольку молодой преподаватель более открыт; при этом у него нет опыта, нет стратегий поведения в типичных и нетипичных ситуациях. Результаты формирования методических умений и навыков начинающих преподавателей зависят от организации и содержания методических мероприятий. Большинство начинающих преподавателей стараются сначала найти собственное решение возникшей проблемы и обращаются к более опытным коллегам или руководству только после неудачи. Различные затруднения в педагогической деятельности начинающих преподавателей разрешаются путем проб и ошибок. В процессе освоения педагогической деятельности происходит неоднократная переоценка многих личностных убеждений, установок и ценностей начинающего преподавателя [2].

Направленность на формирование позиции сотрудничества и партнерства предполагает поддержание отношения взаимного доверия, доброжелательного отношения к каждому субъекту образовательных отношений. Партнерство предполагает вполне определенную форму отношений, возникающих в процессе деятельности по достижению общих целей. В тех случаях, когда цели взаимодействующих субъектов не совпадают, то речь ведется о компромиссе, об общественном согласии, о достижении консенсуса. Как инструмент профессионального взаимодействия в педагогической среде партнерство позволяет молодым преподавателям не только свободно выражать свои профессиональные интересы, но и находить педагогически обоснованные способы их реализации. Эффективное становление профессиональной позиции молодого преподавателя в значительной степени зависит от того, в какой мере у него сформированы умения рефлексивного анализа профессиональной деятельности. Данное умение должно осуществляться на всех этапах деятельности молодого специалиста, начиная от этапа ее проектирования до оценки результатов.
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Практическая значимость модели наставничества «педагог-педагог» для повышения качества образовательного процесса
Брагина Наталья Александровна, преподаватель

ГБПОУ ВО «Бобровский аграрно-индустриальный колледж»

г.Бобров, Воронежская область

В каждой образовательной организации существует интересный, эффективный передовой педагогический опыт, который обязательно нужно изучать, обобщать и распространять. Передовой педагогический опыт должен быть источником решения педагогической проблемы.

Современная профессиональная школа нуждается в профессионально компетентном, самостоятельно мыслящем педагоге, психически и технологически способном к реализации профессионального опыта, умений и знаний на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы обучения и воспитания. Однако, как показывает анализ действительности и социально-педагогических исследований, даже при достаточно высоком уровне подготовки к педагогической деятельности, личностная и профессиональная адаптация молодого педагога может протекать длительно и сложно. Основным фактором, влияющим на долгосрочный период адаптации, является отсутствие педагогического образования у преподавателей дисциплин профессионального цикла и мастеров производственного обучения.

Не для кого не секрет, что молодой специалист, едва покинувший высшее учебное заведение, каким бы «красным» ни был его диплом, не обладает полным комплексом практических умений и навыков. Более того, любое место работы, будь то учреждение образования, здравоохранения, ЖКХ или управления – каждое по-своему уникально, в каждом существует свой набор должностных инструкций, своя специфика функциональных обязанностей, своя уникальная система документооборота.

Часто случается, что молодой специалист, придя в учреждение на первое место работы из-за чрезмерной самоуверенности попадает в сложные ситуации, связанные с оформлением документации, общением с коллегами, детьми и родителями, организацией образовательного процесса, соблюдением трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.

Таких молодых специалистов мы называем «ньюфагами». В современной лексике этот термин обозначает уверенного в своих силах новичка. К таким молодым специалистам необходимо приставлять опытного сотрудника по направлению деятельности – «интернала».

«Интернал» - это работник, который работает в образовательном учреждении не менее 5 лет и входит в сообщество сотрудников учреждения в качестве полноправного его члена, становиться равным среди равных. Его главная задача – сопровождение «ньюфага» до вхождения в статус «адаптанта» (специалиста, который адаптировался к условиям работы) - делать правильные первые шаги в профессии, вхождение в профессиональное сообщество. Стадия «адаптанта» может длиться от 2-3 месяцев до 2-3 лет в зависимости от сложности профессии.
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Схема 1: Эволюция работника в учреждении
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Схема 2. Концепция «Интернала»-наставника
Не каждый сотрудник выбирает наставничество сугубо с целью самореализации в качестве волонтера. Более того, многие преследуют не альтруистические цели: занять более высокое место в коллективе, пользоваться большим авторитетом и уважением, навязывать свои взгляды на организацию образовательного процесса. Поэтому к наставникам различных уровней в образовательной организации должны предъявляться высокие требования к личностным компетенциям:

Гибкость мышления – это умение быстро оценивать ситуацию, быстро обдумывать и принимать необходимые решения, легко переключаться одного способа действий на другой.

Критичность мышления - умение не считать верной первую, пришедшую в голову мысль, подвергать критическому рассмотрению предложения и суждения других, принимать необходимые решения только, взвесив все «за» и «против».

Коммуникативные способности - умение говорить простым и доступным языком о сложных вещах, быть открытым и искренним в общении, уметь слушать и слышать наставляемого.

Толерантность – терпимость к мнениям, взглядам и поведению, отличным от собственного и даже неприемлемым для наставника.

Эмпатия – эмоциональная отзывчивость на переживание других, способность к сочувствию. Наставник не должен обладать чрезмерным уровнем эмпатии, т.к. чрезмерная эмоциональная отзывчивость может эксплуатироваться эгоистически наставляемыми для реализации собственных целей. Наставнику (специалисту образовательной организации) желательно иметь комплекс знаний в области психологопедагогических дисциплин.

Рефлексия – способность к осмыслению собственной деятельности, слов и эмоций с целью саморегуляции.

Эмоциональная устойчивость – способность психики сохранять функциональную активность в условиях воздействия стрессоров, фрустраторов как в результате адаптации к ним, так и в результате высокого уровня развития эмоционально-волевой саморегуляции.

Основной проблемой современной системы профессионального образования является отсутствие профессионального педагогического образования и опыта у большинства молодых педагогов, обеспечивающих реализацию программ профессионального образования, трудности в работе, что вызывает желание у педагогов сменить род деятельности. Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и педагоги с многолетним стажем, а коллеги по работе и студенты ожидают от них столь же безупречного профессионализма. Все эти факторы способствуют нестабильности педагогического коллектива в профессиональных образовательных организациях. Текучесть кадров, наличие в коллективах более 70% педагогов-стажистов и недостаток 8 молодых педагогов – актуальный вопрос нашего времени. Данная проблема в нашей образовательной организации решается через создание и реализацию целевой модели наставничества. 
Возврат к наставничеству в современном образовательном процессе как форме работы с молодыми педагогами указывает на недостаточность других используемых управленческих и образовательных технологий подготовки специалистов и возможность применить этот тип отношений как резерв успешного управления профессиональным становлением личности.

Задача педагога-наставника – помочь молодому специалисту реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. Педагог-наставник должен обладать высокими профессиональными качествами, коммуникативными способностями, пользоваться авторитетом в коллективе среди коллег, студентов, родителей. Но самое главное – это желание молодого специалиста к совместной результативной работе. Трансляция педагогического опыта в системе развивающего взаимодействия «педагог-наставник – молодой специалист» в нашей образовательной организации рассматриваем как целостная педагогическая система, в которой имеет место взаимосвязь отдельных компонентов, направленных на профессиональное становление молодого педагога.

Индивидуальная система работы по адаптации и формированию профессиональных компетенций у молодых педагогов способствует ускорению профессионального роста, развивает у молодых педагогов позитивное отношение к педагогической деятельности и дает возможность находить пути самореализации и самосовершенствования. Данная система работы заслуживает внимания для ее обобщения и распространения среди педагогического сообщества благодаря использованию педагогом-наставником системно-деятельностного подхода к процессу формирования профессиональной компетентности молодых педагогических работников.

Целью системы работы педагога-наставника является создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем их адаптации и успешному вхождению в профессиональную педагогическую деятельность.

Задачи: 

 – обеспечить наиболее легкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру педагога в себя; 
– привить молодым специалистам интерес к педагогической деятельности и способствовать продолжительности периода работы педагогов в профессиональной образовательной организации; 
– использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками; 
– адаптировать молодых педагогов к корпоративной культуре, приобщить к лучшим традициям коллектива образовательной организации, правилам поведения в ОО, сознательному и творческому отношению к выполнению своих должностных обязанностей.

Используемая система наставничества отвечает следующим принципам: 
– добровольность и целеустремленность работы наставника; 
– морально-психологическая коммуникабельность в стажерской паре; 
– трансляция личного опыта; 
– доброжелательность и взаимоуважение; 
– научность, доступность, актуальность; 
– планомерность и системность.

Организация индивидуальной системы по адаптации и формированию профессиональных компетенций у молодых педагогов носит поэтапный характер.

1 этап – адаптационный. На этом этапе осуществляется знакомство молодого педагога с коллективом, с корпоративной культурой и особенностями образовательного процесса в ОО. В начале сотрудничества проводится диагностика с использованием методики оценки профессиональной направленности личности молодого специалиста. 
2 этап – основной. Следующий шаг в совместной работе – составление ежегодного индивидуального плана повышения теоретического уровня и деловой квалификации, в котором отражены следующие направления: 
– учебно-методическая работа; 
– методическая работа; 
– повышение квалификации и педагогического мастерства; 
– исследовательская работа

Обобщенный опыт индивидуальной системы работы по адаптации и формированию профессиональных компетенций у молодых педагогов педагога-наставника позволяет сделать вывод об эффективности системы взаимодействия опытного педагога и молодого специалиста. Используемая методика решает проблему вливание молодого педагога в образовательное пространство как полноправного члена педагогического коллектива. Новизна обобщенного опыта состоит, прежде всего, в использовании системно-деятельностного подхода к процессу формирования профессиональной компетентности молодого педагога, в использовании технологии организации проектной деятельности, в привлечении молодого специалиста к решению практических задач по совершенствованию образовательного процесса. Реализация программы профессионального становления показала, что возможность работать вместе с наставником ускоряет процесс адаптации молодого специалиста, а поддержка наставника вселяет день ото дня все больше уверенности в собственных силах, помогает пройти путь профессионального становления быстрее и эффективнее.
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Роль наставничества в формировании профессиональных  качеств молодых педагогов

Панченко Светлана Константиновна,преподаватель

ГБПОУ ВО «Калачеевский аграрный техникум»,

Воронежская область, Калачеевский район,с.Заброды

                                                            «Стать мастером педагогического дела  -  

                                                               это не самоцель, эта страсть должна быть

                                                            присуща профессии педагога как 

                                                                                  неотъемлемая черта»

                                                                                     Ш.А. Амонашвили

           Тысячи молодых преподавателей приступают к работе в образовательных учреждениях ежегодно. У всех из них возникают вопросы, ответы на которые молодые специалисты не найдут в изученных ими курсах академической программы, в Интернете и в коротких учебных  практиках. Организационная культура образовательного учреждения, требования, учебная программа и подбор методов, форм и средств преподавания; родители, моноэтнический или полиэтнический состав обучающихся  – целый комплекс разноплановых новых задач встают перед молодым педагогом. Сегодня система образования предъявляет особые требования к педагогу, так как он призван обеспечить эмоциональное, социальное и психическое становление личности обучающегося. Но это по силам только педагогам, обладающим высокой профессиональной мотивацией и способным к профессиональному и личностному росту. 

С первого дня работы в образовательном учреждении молодые специалисты имеют те же обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним стажем, а обучающиеся, их родители, администрация ожидают от них столь же безупречного профессионализма. Между тем молодой специалист требует к себе особого внимания со стороны администрации и педагогического коллектива. Педагоги, которые в первый год работы не получили поддержки от коллег и администрации, чувствуют себя брошенными на произвол судьбы, от столкновения с реальностью  жизни образовательного учреждения они нередко испытывают настоящий шок. Зачастую ситуативная тревожность перерастает в постоянную, страх и неудовлетворенность становятся привычными. Проблемы молодого специалиста: неуверенность в собственной профессиональной правоте или компетентности; страх, боязнь, негативное напряжение в связи с возможными проверками, аттестацией, экзаменами; экономическое бессилие; недостаток душевных сил, необходимых для того, чтобы проявлять столь важные для педагога терпение, уважение к каждому студенту, коллеге, родителю; не хватает современных знаний по педагогике и психологии; слабая ориентация в современных образовательных технологиях. 

Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и профессиональных трудностей в процессе адаптации к трудовой деятельности: новый социальный запрос к образованию означает одновременное освоение молодым педагогом многих старых и новых установок, что тормозит и осложняет его профессиональное становление; различие взглядов молодого и старшего поколений педагогов иногда переходит в нежелательное их противостояние; необходимое взаимодействие семьи и школы требует специальной подготовки молодых педагогов к работе с родителями. Многие молодые специалисты, столкнувшись с реальностью  жизни образовательного учреждения, вскоре уходят из него, избирая иной профессиональный путь. Это происходит в нашей стране и в других странах мира. «Согласно исследованиям и опыту, одна треть педагогов уходит из профессии через три года после начала работы, в основном объясняя свой уход недостаточной поддержкой молодых специалистов», – основываясь на статистике по Северной Америке, пишет Пэм Роббинс, независимый консультант по образованию из США. Поэтому одной из актуальных проблем современных образовательных учреждений является недостаток молодых квалифицированных кадров. Какой комплекс мер может стать сегодня всесторонней поддержкой для молодого специалиста? Введение системы наставничества и работа с наставником – таким видится ответ на поставленный вопрос. Главная цель введения системы наставничества – повышение качества преподавания педагога. Педагогическое мастерство – это высший уровень педагогической деятельности. Часто, когда педагог уходит на пенсию, его собственная библиотека накопленных знаний сгорает. Наставничество помогает нам спасти несколько томов испытанных временем настоящих секретов профессии педагога. В настоящее время существует несколько определений понятий «наставничество» и «наставник». 

Наставничество – тип подготовки к работе, обеспечивающий занятость работника с поддержкой опытного наставника, что способствует изучению работы на практике и в широком диапазоне. Наставничество – это планомерная работа по передаче навыков от начальника к подчиненному. Как институт обычно существует в крупных компаниях. Философы с давних времен пытались определить основные задачи деятельности наставника. Например, Сократ главной задачей наставника считал пробуждение мощных душевных сил обучающегося. Беседы Сократа были направлены на то, чтобы помочь «самозарождению» истины в сознании обучающегося. В поисках истины молодой специалист и наставник должны находиться в равном положении, руководствуясь тезисом «я знаю только то, что ничего не знаю». Его главное дидактическое достижение – майевтика («повивальное искусство») – диалектический спор, подводящий к истине посредством продуманных наставником вопросов. 

В начале XX века о проблемах наставничества размышлял К. Д. Ушинский. Он считал, что нельзя гордиться своей опытностью, высчитывая по пальцам годы своей воспитательной деятельности. Так педагог превращается в машину, которая только задает и спрашивает уроки и наказывает тех, кто попадается под руку. Нельзя быть убежденным, что профессиональный опыт с лихвой компенсирует полное отсутствие теоретической подготовки. Теоретические знания и опыт должны дополнять друг друга, но не замещать. Таким образом, профессиональная адаптация личности напрямую зависит от уровня педагогического мастерства, опыта и знаний наставника. Считается, что понятие «наставничество» приобрело свое современное значение в середине 60-х годов XX века и рассматривалось как действенная форма профессиональной подготовки и нравственного воспитания молодежи. Наставниками, как правило, становились люди авторитетные, с хорошей профессиональной подготовкой, богатым жизненным опытом. Наставник – человек, обладающий определенным опытом и знаниями, высоким уровнем коммуникации, стремящийся помочь своему подопечному приобрести опыт, необходимый и достаточный для овладения профессией. Наставничество предполагает: разъяснение новичку специфики его профессиональных обязанностей, знакомство сотрудника со структурой учреждения, приобщение его к корпоративной культуре (миссии, ценностям, принятым формам общения). Каков же механизм развития кадрового потенциала? Это - обучение использованию современных методик, форм, видов, средств обучения и новых технологий, в том числе интерактивных в деятельностных формах; обобщение, распространение, трансляция своего педагогического опыта; самообразование педагогов; стимулирование педагогов; курсы повышения квалификации, организация стажировок; включение педагогов в состав рабочих и творческих групп; аттестация; проектирование собственной педагогической деятельности. Каковы же формы диссеминации инновационного педагогического опыта? Это -  семинар – практикум, игра (знакомятся с достижениями педагога – новатора, обмениваются мнениями по поводу педагогических поисков и строят гипотезы), педагогические мастерские, мастер – классы (мастерские используются при нестандартных педагогических системах и педагогических технологиях, присущих мастеру, аукцион «педагогических идей»); творческие группы; банк педагогического опыта (тема, проблема, разрешение, результат, все данные вносятся в компьютер); печатные способы распространения (методический бюллетень, брошюры, книги, альбомы). Таким образом решение проблем адаптации молодых специалистов - это знакомство с нормативными документами, диагностика затруднений молодых педагогов, организация профессиональной коммуникации, профессиональное становление молодого специалиста, мотивация самообразования, участие в конкурсах профессионального мастерства, вовлечение молодых педагогов в общественную деятельность. Становление молодого педагога, его активной позиции – это формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в данной области деятельности. 

Этапы становления молодого педагога включают: 

I этап - теоретико-методологический, проектировочный: выявление уровня и состояния образовательного процесса, сильных и слабых сторон деятельности молодого специалиста, разработка основных направлений работы с молодым специалистом;                                                                                                                        II этап - деятельностно-технологический:  организация внутритехникумовских семинаров, мастер-классов, постоянно действующих проблемных курсов для повышения профессионального мастерства молодого специалиста; внедрение современных педагогических технологий на основе дифференциации: развития творческих способностей обучающихся, ИКТ, метода проектов; организация совместной деятельности всех субъектов образовательного процесса в зоне ближайшего развития с использованием коллективных творческих дел; проведение мониторинга деятельности всех участников образовательного процесса; изучение и обобщение материала, накопленного молодым специалистом;                                                                                                                      III этап -  контрольно-оценочный этап, внедренческий: подведение итогов работы и анализ эффективности деятельности молодого специалиста.               

           Параметры становления профессионального мастерства молодого педагога в современных условиях определяются как ряд взаимосвязанных аспектов: социального, суть которого заключается в закреплении молодого педагога в новой социальной роли, в выработке у него определённого стабильного отношения к этой роли; профессионального, предполагающего включение молодого специалиста в реальную образовательную практику, овладение ею, освоение ведущих профессиональных функций; психологического, включающего утверждение в новой деятельности, выработку индивидуального образа профессиональной деятельности. Процесс наставничества затрагивает интересы как минимум трех субъектов взаимодействия: обучаемого, самого наставника, организации – работодателя. Молодой специалист получает знания, развивает навыки и умения, повышает свой профессиональный уровень и способности, развивает собственную профессиональную карьеру, учится выстраивать конструктивные отношения с наставником, а через него – и со всей адаптивной средой, приобретает информацию о деятельности организации, в которой он работает. Наставник развивает свои деловые качества, повышает свой профессиональный уровень в процессе взаимообучения. Организация, таким образом, повышает культурный и профессиональный уровень подготовки кадров, улучшаются взаимоотношения между сотрудниками.
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Особенности современного наставничества в форме «педагог-педагог»
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Актуальность. В начале 90-х годов произошла смена профессиональных приоритетов, начался переход к рыночным отношениям, ценности и жизненные приоритеты изменились. Все это привело к тому, что наставничество как введение новых работников в профессию перестало быть актуальным и прекратило свое существование. В результате сейчас мы имеем отрыв одного поколения от другого и «старение» профессионалов. Более того, педагогика перешла в разряд непрестижных наук и непопулярных профессий.
Потребность в расширении практик наставничества в образовании на протяжении нескольких последних лет осознается на различных уровнях управления. В. В. Путин подчеркнул, что необходимо возрождать институт наставничества. С этого момента наставничество становится одним из приоритетов федеральной образовательной и кадровой политики. В начале 2018 года был проведен Всероссийский форум «Наставник», организованный Агентством стратегических инициатив, по результатам которого 23 февраля 2018 года был сформирован перечень поручений Президента РФ [7].
Уровень компетентности специалистов, их квалификация были и остаются одними из главных конкурентных преимуществ любой организации. Это является особенно актуальным в образовании, так как от уровня компетентности педагогических работников зависит качество обучения. 
Преподавательский состав медицинского колледжа отличает ряд особенностей, значительно отличающий его от преподавателей других образовательных учреждений. В преподавательский коллектив вливаются врачи и фельдшера, зачастую с большим практическим стажем, с уже сформированной активной жизненной позицией. Адаптация к обучающей деятельности дается нелегко. Образовательный процесс не прощает отсутствия понимания принципов дидактики. В этих условиях особенно важно иметь инструменты и технологии развития навыков сотрудников, быстрого включения их в работу и адаптации их умений к меняющимся условиям. Именно поэтому все большую роль играет грамотная реализация функции наставничества [1].

Цель данной статьи показать модель наставничества в форме «преподаватель-преподаватель» в условиях среднего специального медицинского образования.

В связи с вышеуказанными особенностями преподавательского состава эта форма наставничества решает следующие проблемы: 

-  проблемы специалиста в новом коллективе,

- проблемы педагога с большим стажем, ощущающего себя некомфортно в мире новых образовательных технологий или испытывающего кризис профессионального роста, находящегося в ситуации профессионального выгорания. Следовательно, в этой форме возрастной параметр не задается. [3].

В первую очередь необходимо отметить следующее – необходимые качества наставника. Он должен иметь успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовность и компетентность для транслирования опыта и навыков, необходимых для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.

Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога начинающего специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым:

- способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности;

-  развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса;

- ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности;

- прививать начинающему специалисту интерес к педагогической деятельности;

- ускорить процесс профессионального становления педагога;

Результатом правильной организации работы наставников будет

- высокий уровень включенности новых специалистов в педагогическую работу,

- усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов.

- положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в образовательной организации.

Педагоги-наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии [5].

Среди оцениваемых результатов:

- повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;

- рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик начинающего специалиста.

Форма обучения педагогов в наставничестве осуществляется       в разных формах:  

- посещение уроков опытных преподавателей, их анализ совместно с наставником и другими преподавателями;  

-  проведение открытых уроков и их обсуждение;  

- изучение качества знаний, умений и навыков учащихся наставляемого педагога;
-  изучение отзывов учащихся и педагогов;  

-  выступления на конференциях, педагогических советах и т.д.  

Преимущества этой формы организации помощи очевидны: педагогическое наставничество имеет более широкую направленность, имеет практическую направленность, обладает большей вариативностью и гибкостью, отличается многообразием форм и методов работы с опекаемым специалистами            в условиях реальной трудовой деятельности [6].
Наставничество педагога будет эффективным только при условии, что эта работа ведется планомерно, систематично и целенаправленно.
Автором статьи используется традиционная модель наставничества «один на один», так как при этой модели устанавливаются тесные личные отношения, которые помогают обеспечить заинтересованный индивидуальный подход к сотруднику, создавая комфортную обстановку  для его развития.  

Эта модель предусматривает следующие разновидности:

- ситуационное наставничество, подразумевающее предоставление наставником необходимой помощи всякий раз, когда подопечный нуждается в указаниях и рекомендациях. 
- краткосрочное или целеполагающее наставничество, наставник и подопечный встречаются по заранее установленному графику для постановки конкретных целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты. 

Выбор перечисленных выше моделей объясняется высокой мотивированностью и ответственностью наставляемых, что в свою очередь не требует длительной опеки наставляемого. Уровень педагогического мастерства у новых преподавателей становится достаточным в первый год работы. Многие вновь пришедшие преподаватели успешно аттестуются уже на четвертый год работы, активно участвуют в конференциях различного уровня, сами становятся успешными наставниками.

Подводя итог вышеизложенному можно сделать следующее заключение. 

Наставнические взаимоотношения дают преимущества всем сторонам обучения:  наставник развивает навыки управления, повышает свой статус в профессиональном сообществе, завоевывает репутацию профессионала и доверие коллег, принимает участие в формировании профессиональной команды (что особенно важно, поскольку эффективность всей команды зависит от эффективности работы каждого ее члена);  
- преподаватель, испытывающий затруднения в профессиональной деятельности, получает своевременную помощь, позволяющую быстрее выявить дефициты, и поддержку в решении сложных профессиональных задач, в профессиональном и карьерном развитии.   
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Применение ИКТ при наставничестве в форме «педагог-педагог»
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г. Воронеж 

Ответственных педагогов волнуют такие вопросы, как выявлять и распространять передовой опыт самого процесса организации профессионального роста преподавателей, в каких формах способствовать профессиональному росту преподавателей образовательных организаций.

По мнению автора, ситуация и переформатирования нормативной базы медицинской помощи на фоне тотальной цифровизации образовательных организаций, которая продолжается несколько лет и ускорилась в последние 5 лет, как нельзя лучше подходит для вовлечения всех преподавателей в процесс наставничества.

В России заменены основополагающие документы, касающиеся профессиональной деятельности специалистов со средним медицинским образованием, то есть значимые для преподавателей профессиональные модули (ПМ) по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело. Например, такие документы как:

-СанПиНы в области оказания медицинской помощи [2,9,10];

-один за другим были утверждены Профессиональные стандарты [6,7,8];

-порядки и положения по профилю медицинской помощи [4,16]; 

-методические рекомендации [5,12,18];

-клинические рекомендации и др. важные документы [1,3,11,13,14].

Если работать как требуется, то невозможно не корректировать всё учебно-методическое обеспечение (УМО) по соответствующим ПМ, междисциплинарным курсам (МДК), контрольно-оценочным материалам (КОМ) по соответствующим специальностям.

Абсолютно всё знать и успевать невозможно. Значит, наставничество должно пронизывать коллектив с разных сторон: осуществляться как бы и сверху (между теми, кто корректировал программу и теми, кто будет писать новое УМО для составляющих МДК занятий), и параллельно (между теми, кто пишет УМО разных тем в МДК), и снизу (от тех, кто пишет УМО темы занятия).
Учитывая то, что сейчас преподаватели профессионального образования не имеют свободного времени, в связи с высокой педагогической нагрузкой, эффективен профессиональный обмен информацией на сайте колледжа на своей собственной платформе и на такой платформе, как «Информио», которая предоставляет возможность знакомиться со всеми публикациями преподавателей нашего колледжа последовательно, по мере поступления публикаций, так как указаны даты публикаций [19].

Преимущество и польза такого наставничества с применением ИКТ очень значимо.

Во-первых, доступность автора публикации, который в такой ситуации выступает в роли наставника. 
Во-вторых, одновременная доступность информации для всех заинтересованных лиц.
В-третьих, наличие возможности сразу обратиться лично к автору за уточнением, например, по телефону или по электронной почте. В случае проявления интереса к теме публикации, сразу можно просмотреть остальные, более ранние, статьи этого автора.
В-четвёртых, возможность взаимно обогатить опыт, сообщив автору публикации свой опыт, свой взгляд на тему, стать соавтором последующей публикации/методики/проекта.

В-пятых, появляется возможность применить опыт коллеги в своей работе и опубликовать свои результаты.

В-шестых, в публикации всегда есть точные ссылки на литературу и источники, которые не придётся дополнительно искать самому, а это очень большая экономия времени наряду с экономией, которая связана с использованием проверенного опыта другого автора, указанного в публикациях.

В-седьмых, со временем у тех, кто никогда не публиковался, исчезает страх перед написанием статей.
В-восьмых, больше преподавателей начнут публиковаться.
В-девятых, сами авторы станут наставниками для такого количества преподавателей, о котором не могли даже мечтать.
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